Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: DOBRZEN WIELKI - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 160903

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 97,08 90,94 7 137 330,05 7 467 406,34 330 076,29 6 258,62 6 548,06 289,44 0,00
2019 5603,19 6 141,09 93,00 94,76 6 496 492,11 6 819 537,61 323 045,50 5784,74 6 072,39 287,65 0,00
2018 5065,37 5 336,37 93,96 97,17 6 094 642,15 6215 764,25 121122,10 5270,31 5 375,05 104,74 0,00
2017 5065,37 5065,37 95,70 93,91 5780 802,86 6 051 997,32 271 194,46 5 065,37 5 303,00 237,63 0,00
2016 5000,37 5000,37 121,58 124,43 7 352 344,03 8075 113,23 722 769,20 5 000,37 5491,93 491,56 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 118,07 120,22 7127 727,41 7 808 687,38 680 959,97 5 000,37 5478,09 477,72 0,00
2014 5000,37 5000,37 115,57 117,97 6 982 716,68 7672 420,40 689 703,72 5 000,37 549427 493,90 0,00
2013  5000,37 5 000,37 113,15 114,61 6 818 704,55 7 407 915,12 589 210,57 5 000,37 5432,46 432,09 0,00
2012 4817,30 5000,37 109,00 110,84 6 417 649,64 6 993 941,91 576 292,27 4 879,01 5317,13 438,13 0,00
2011 4 502,15 4817,30 105,12 108,88 5 884 158,56 6 420 939,28 536 780,72 4 609,68 5 030,19 420,52 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 92,10 99,25 4 887 527,97 5357 062,65 469 534,68 4310,75 4724,87 414,12 0,00
2009 4007,26 4 207,62 86,53 90,21 4 292 263,26 4841 370,32 549 107,06 4 075,91 4 597,34 521,43 0,00
2020 4 806,07 5094,43 15,72 16,77 946 145,73 1007 615,46 61 469,73 4 906,38 5225,14 318,76 0,00
2019 438510 4 806,07 23,05 18,35 1161 377,98 1195 208,39 33 830,41 4 504,96 4 636,18 131,23 0,00
2018 3964,20 4176,29 30,98 27,78 1412 588,77 1420 769,24 8 180,47 4 118,81 4 142,67 23,85 0,00
2017 3964,20 3964,20 29,29 31,79 1432 979,02 1399 847,80 -33 131,22 3964,20 387255 -91,65 1 099,80
2016  3913,33 3913,33 51,00 47,27 2336 571,08 2 559 271,07 222 699,99 3913,33 4 286,31 372,98 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 50,18 51,76 2381 183,04 2573 208,99 192 025,95 3913,33 4 228,91 315,58 0,00
2014  3913,33 3913,33 49,63 49,37 2 326 552,95 2 455 555,79 129 002,84 3913,33 4 130,32 216,99 0,00
2013 3913,33 3913,33 47,22 48,13 2231693,83 2 360 389,81 128 695,98 3913,33 4 139,00 225,67 0,00
2012 3770,06 3913,33 48,99 48,62 2238 626,33 2 301 655,61 63 029,28 3817,58 3925,06 107,49 0,00
2011  3523,42 3770,06 52,34 47,31 2188772,58 2 306 758,58 117 986,00 3600,19 3794,26 194,07 0,00
2010 3292,92 352342 56,11 56,27 2271177,30 2378 444,61 107 267,31 3369,90 3 529,06 159,16 0,00
2009 3136,12 3292,92 59,11 57,94 2246 175,56 2 445 148,82 198 973,26 3187,69 3470,07 282,38 0,00
2020 3704,68 3926,96 21,50 20,39 957 487,82 1083 708,09 126 220,27 3776,18 4 273,97 497,79 0,00
2019 3380,18 3704,68 17,97 20,18 784 976,45 855 089,31 70 112,86 3496,87 3809,20 312,33 0,00
2018 3055,74 321922 16,09 17,92 666 696,37 660 750,69 -5 945,68 3 181,56 3 153,19 -28,37 340,44
2017 3055,74 3055,74 12,89 16,02 510 919,73 526 554,76 15 635,03 3 055,74 3149,25 93,51 0,00
2016  3016,52 3016,52 22,58 23,88 833 042,16 922 034,92 88 992,76 3016,52 3338,77 322,25 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 27,08 23,78 940 430,28 1026 915,57 86 485,29 3016,52 3293,93 277,41 0,00
2014 3016,52 3016,52 25,89 27,57 957 443,45 1054 513,58 97 070,13 3016,52 332235 305,83 0,00
2013 3016,52 3016,52 30,35 25,19 1 036 355,61 1179 309,62 142 954,01 3016,52 3432,62 416,10 0,00
2012  2906,09 3016,52 34,79 31,86 1193 248,28 1338 360,20 145 111,92 2940,77 3298,40 357,63 0,00
2011 2715,97 2906,09 39,08 36,53 1273 758,73 1394 692,41 120 933,68 2776,53 3040,14 263,61 0,00
2010 2538,29 271597 46,88 40,98 1397 162,08 1554 055,52 156 893,44 2 592,33 2 883,43 291,10 0,00
2009 2417,42 2538,29 45,42 47,67 1362 394,87 1511 800,81 149 405,94 2 459,02 2728,69 269,67 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,70 3,88 126 997,74 127 123,24 125,50 3421,28 3424,66 3,38 0,00
2019 304521 3337,55 3,73 4,11 145 738,39 153 984,35 8 245,96 3 149,06 3327,23 178,18 0,00
2018 2752,92 2900,20 6,23 4,49 168 649,16 182 454,97 13 805,81 2 853,62 3087,22 233,60 0,00
2017  2752,92 2752,92 3,07 5,50 128 175,96 139 830,83 11 654,87 2752,92 3003,24 250,32 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 6,86 4,26 195 449,07 207 256,34 11 807,27 2717,59 2 881,76 164,17 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,16 6,73 120 117,48 125 890,54 5773,06 2717,59 2 848,20 130,61 0,00
2014 2717,59 2717,59 6,12 3,19 167 729,65 178 403,35 10 673,70 2717,59 2890,53 172,94 0,00
2013 2717,59 2717,59 4,52 7,11 175 556,31 176 208,62 652,31 2717,59 2727,69 10,10 0,00
2012 2618,10 2717,59 6,33 4,04 176 496,84 192 725,48 16 228,64 264217 2 885,11 242,94 0,00
2011 2446,82 2618,10 5,16 6,74 171 588,71 189 363,40 17 774,69 2514,49 2774,96 260,47 0,00
2010 2286,75 2446,82 10,79 3,59 232 528,60 231 310,05 -1218,55 2 309,58 2 297,48 -12,10 145,20
2009 2177,86 2286,75 14,37 10,81 349 245,86 336 454,59 -12791,27 2 207,62 2 126,77 -80,86 970,32
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