Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KOLONOWSKIE - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 161103

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 36,15 37,95 2764 152,92 2 696 856,97 -67 295,95 6 267,92 6 115,32 -152,60 1831,20
2019 5603,19 6 141,09 36,94 33,32 2474 339,18 2541 735,16 67 395,98 5770,38 5 927,55 157,17 0,00
2018 5065,37 5 336,37 36,54 36,06 2287 131,38 2 307 859,25 20 727,87 5 267,95 5315,69 47,74 0,00
2017 506537 5065,37 35,50 36,35 2175 069,88 2180 376,06 5 306,18 5 065,37 5077,73 12,36 0,00
2016 5000,37 5000,37 33,91 33,33 2023 149,70 2048 772,63 25 622,93 5 000,37 5 063,70 63,33 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 33,55 34,37 2029 550,18 2040 842,82 11 292,64 5 000,37 5028,19 27,82 0,00
2014 5000,37 5000,37 30,15 32,21 1850 336,91 1796 128,01 -54 208,90 5 000,37 4 853,88 -146,49 1757,88
2013 5000,37 5 000,37 30,68 31,16 1850 536,93 1768 832,61 -81 704,32 5 000,37 4 779,60 -220,77 2649,24
2012 4817,30 5000,37 32,41 29,91 1847 273,81 1764 439,30 -82 834,51 4 875,10 4 656,50 -218,61 2623,32
2011 4 502,15 4817,30 32,74 32,62 1807 764,43 1740 262,27 -67 502,16 4 606,94 4 434,92 -172,02 2 064,24
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 31,91 30,63 1625 724,65 1621 626,42 -4 098,23 4303,14 4292,29 -10,85 130,20
2009 4007,26 4 207,62 31,10 32,97 1551 907,21 1549 996,39 -1910,82 4 076,67 4 071,65 -5,02 60,24
2020 4 806,07 5094,43 12,41 12,02 722 086,82 720 261,70 -1825,12 4900,15 4 887,77 -12,39 148,68
2019 438510 4 806,07 13,89 13,19 740 840,57 756 511,22 15 670,65 4 520,63 4 616,25 95,62 0,00
2018 3964,20 4176,29 13,04 14,79 710 985,47 662 758,95 -48 226,52 4128,12 3848,10 -280,01 3360,12
2017 3964,20 3964,20 6,65 9,36 359 315,09 339 725,90 -19 589,19 3964,20 3748,08 -216,12 2 593,44
2016 3913,33 3913,33 8,59 6,05 363 626,62 377 414,50 13787,88 3913,33 4 061,71 148,38 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 9,28 7,72 411 369,25 435 047,66 23 678,41 3913,33 4 138,58 225,25 0,00
2014  3913,33 3913,33 11,41 10,47 521 099,02 520 940,67 -158,35 3913,33 3912,14 -1,19 14,28
2013 3913,33 3913,33 10,91 11,66 524 073,15 474 480,34 -49 592,81 3913,33 3 543,01 -370,32 4 443,84
2012 3770,06 3913,33 8,60 10,35 421 391,99 393 935,57 -27 456,42 3823,88 3574,73 -249,15 2989,80
2011  3523,42 3770,06 7,77 8,14 341 768,94 325 228,76 -16 540,18 3608,20 3433,58 -174,62 2 095,44
2010 3292,92 352342 12,05 11,71 482 474,48 487 612,11 5137,63 3368,29 3404,16 35,87 0,00
2009 3136,12 3292,92 14,11 11,86 510 221,35 500 801,83 -9419,52 3182,52 3123,76 -58,75 705,00
2020 3704,68 3926,96 10,19 12,98 505 893,28 519 782,80 13 889,52 379117 3 895,25 104,09 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,20 9,92 395 782,95 456 601,75 60 818,80 3493,85 4 030,74 536,89 0,00
2018 3055,74 321922 11,39 11,50 437 603,91 480 383,80 42 779,89 3178,64 3489,39 310,74 0,00
2017  3055,74 3055,74 15,36 15,01 558 955,96 565 534,65 6 578,69 3 055,74 3091,70 35,96 0,00
2016  3016,52 3016,52 14,43 17,30 556 970,25 554 754,40 -2 215,85 3016,52 3 004,52 -12,00 144,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,29 14,28 468 887,87 493 880,69 24 992,82 3016,52 3177,31 160,79 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,78 12,73 413 745,88 426 770,69 13 024,81 3016,52 3111,48 94,96 0,00
2013 3016,52 3016,52 13,44 10,33 448 978,84 487 500,38 38 521,54 3016,52 3275,33 258,81 0,00
2012  2906,09 3016,52 13,93 13,30 484 333,53 513 551,86 29 218,33 2941,77 3119,24 177,47 0,00
2011 2715,97 2906,09 11,10 14,78 412 986,18 434 073,14 21 086,96 2791,96 2 934,51 142,56 0,00
2010 2538,29 271597 10,42 10,97 330 768,62 336 391,13 5622,51 2 599,56 2 643,75 44,19 0,00
2009 2417,42 2538,29 5,52 10,41 212 447,66 213 057,49 609,83 2 476,08 2 483,19 7,11 0,00
2020 3337,55 3537,80 5,02 1,77 159 083,63 164 655,64 5572,01 3 367,56 3 485,51 117,95 0,00
2019 304521 3337,55 3,25 6,39 164 483,24 165 982,73 1499,49 3190,13 3219,22 29,08 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,57 1,64 55 773,21 53 625,74 -2 147,47 2 864,57 2754,28 -110,30 1323,60
2017  2752,92 2752,92 3,83 2,21 108 685,28 102 243,78 -6 441,50 2752,92 2 589,76 -163,16 1957,92
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,90 3,12 75 222,89 74 431,85 -791,04 2717,59 2 689,01 -28,58 342,96
stazysta 2015 271759 2717,59 3,89 2,04 106 746,94 100 815,42 -5 931,52 2717,59 2 566,58 -151,01 1812,12
2014 271759 2717,59 5,99 3,52 168 490,58 156 874,15 -11 616,43 2717,59 2 530,23 -187,36 2 248,32
2013 271759 2717,59 1,59 4,68 85 441,03 78 320,32 -7 120,71 2717,59 2491,10 -226,49 2717,88
2012 2618,10 2717,59 0,48 2,81 40 599,22 37 846,85 -2 752,37 2 692,26 2 509,74 -182,52 2 190,24
2011 2446,82 2618,10 4,40 0,00 86 128,06 88 889,63 2761,57 2 446,82 2 525,27 78,45 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,83 4,12 110 389,61 105 263,14 -5 126,47 2342,73 2 233,94 -108,80 1305,60
2009 2177,86 2286,75 6,59 4,08 152 136,54 152 766,69 630,15 2 203,60 2212,73 9,13 0,00
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