Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PAWLOSIOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 180406

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 51,27 51,85 3868910,14 3498 973,00 -369 937,14 6 264,83 5 665,80 -599,03 7 188,36
2019 5603,19 6 141,09 49,41 50,53 3 456 066,05 3 287 854,22 -168 211,83 5785,18 5 503,61 -281,57 3 378,84
2018 5065,37 5 336,37 49,71 49,65 3139 955,56 3060 709,19 -79 246,37 5 268,56 5135,59 -132,97 1 595,64
2017 5065,37 5065,37 47,34 48,58 2902 659,62 2776 351,87 -126 307,75 5 065,37 4 844,95 -220,42 2 645,04
2016 5000,37 5000,37 46,06 47,12 2785 006,08 2699 376,84 -85 629,24 5 000,37 4 846,63 -1563,74 1844,88
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 40,54 45,96 2 540 988,02 2502718,72 -38 269,30 5 000,37 4 925,06 -75,31 903,72
2014 5000,37 5000,37 41,72 42,18 2512 585,92 2503 840,46 -8 745,46 5 000,37 4 982,97 -17,40 208,80
2013  5000,37 5 000,37 43,27 42,56 2582 191,07 2 511 208,63 -70 982,44 5 000,37 4 862,91 -137,46 1 649,52
2012 4817,30 5000,37 42,37 42,63 2485 535,10 2429 813,58 -565 721,52 4 878,57 4 769,20 -109,37 1312,44
2011 4 502,15 4817,30 39,80 44,91 2 298 864,33 2222 159,32 -76 705,01 4 615,82 4 461,81 -154,01 1848,12
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 36,18 40,43 1945 941,23 1947 774,71 1833,48 4 313,20 4 317,26 4,06 0,00
2009 4007,26 4 207,62 32,60 35,61 1644 426,80 1667 601,91 23 175,11 4 078,03 4 135,51 57,47 0,00
2020 4806,07 5094,43 12,70 14,16 776 845,23 691 899,90 -84 945,33 4 909,28 4 372,47 -536,81 6 441,72
2019  4385,10 4 806,07 15,03 13,41 785 062,02 776 363,32 -8 698,70 4 514,96 4 464,94 -50,03 600,36
2018 3964,20 4176,29 15,02 15,05 744 305,33 720 122,19 -24 183,14 4 123,35 3989,38 -133,97 1607,64
2017 396420 3964,20 17,65 17,19 832 323,43 854 642,75 22 319,32 3 964,20 4 070,50 106,30 0,00
2016  3913,33 3913,33 16,87 17,48 801 763,05 804 326,29 2 563,24 3913,33 3925,84 12,51 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 19,22 17,84 880 968,85 835 261,01 -45 707,84 3913,33 3710,29 -203,04 2436,48
2014 3913,33 3913,33 18,96 18,73 886 760,58 843 081,55 -43 679,03 3913,33 3720,57 -192,76 2 313,12
2013 3913,33 3913,33 14,71 18,25 746 193,76 T47 454,84 1261,08 3913,33 3919,94 6,61 0,00
2012 3770,06 3913,33 13,61 15,26 649 353,80 648 884,74 -469,06 3821,53 3818,77 -2,76 33,12
2011  3523,42 3770,06 15,16 14,67 648 547,50 641 165,26 -7 382,24 3 603,84 3 562,82 -41,02 492,24
2010 3292,92 352342 17,51 15,00 672 677,43 678 351,14 5673,71 3362,04 3390,40 28,36 0,00
2009 3136,12 329292 24,04 19,57 860 908,38 848 519,86 -12 388,52 3181,48 3135,70 -45,78 549,36
2020 3704,68 3926,96 8,83 11,54 442 967,07 413 750,96 -29 216,11 3792,53 3542,39 -250,14 3 001,68
2019 3380,18 3704,68 11,59 8,37 437 442,98 440 207,68 2764,70 3466,27 3488,17 21,91 0,00
2018 3055,74 3219,22 15,53 14,21 554 072,97 557 554,82 3481,85 3175,57 3195,52 19,96 0,00
2017 3 055,74 305574 14,46 15,42 541 966,05 547 132,14 5 166,09 3 055,74 3 084,87 29,13 0,00
2016 3016,52 3016,52 13,70 14,66 507 499,32 525 160,95 17 661,63 3016,52 3121,50 104,98 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 17,24 14,54 591 479,24 611 805,73 20 326,49 3016,52 3120,18 103,66 0,00
2014 3016,52 3016,52 17,91 15,16 615 128,76 639 872,13 24 743,37 3016,52 3137,86 121,34 0,00
2013 3016,52 3016,52 19,72 18,69 701 401,23 693 821,36 -7 579,87 3016,52 2 983,92 -32,60 391,20
2012 2906,09 3016,52 19,47 18,79 679 374,22 669 924,41 -9 449,81 2942,03 2901,11 -40,92 491,04
2011 271597 2906,09 19,85 18,89 650 880,20 649 333,58 -1546,62 277727 2770,67 -6,60 79,20
2010 2538,29 271597 18,79 19,74 596 008,74 602 595,73 6 586,99 2599,48 2628,21 28,73 0,00
2009 2417,42 253829 15,72 17,82 484 944,05 518 913,52 33 969,47 2 461,15 2 633,54 172,40 0,00
2020 3337,55 353780 4,25 0,92 126 495,80 129 744,24 3248,44 3357,11 3443,32 86,21 0,00
2019 304521 333755 3,83 4,91 158 854,72 160 134,16 1279,44 3 159,40 3 184,85 25,45 0,00
2018 275292 2900,20 1,75 1,73 59 608,94 53 582,24 -6 026,70 2 863,06 2 573,59 -289,47 3473,64
2017 275292 275292 2,97 0,42 70 034,28 68 989,13 -1045,15 2752,92 2711,84 -41,08 492,96
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,50 2,91 107 725,27 113 676,95 5951,68 2717,59 2 867,73 150,14 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 6,47 3,87 182 730,75 185 043,91 2 313,16 2717,59 2751,99 34,40 0,00
2014 271759 2717,59 5,69 7,54 205 667,21 196 608,15 -9 059,06 2717,59 2 597,89 -119,70 1436,40
2013 2717,59 2717,59 5,87 3,10 161 316,14 166 137,52 4 821,38 2717,59 2798,81 81,22 0,00
2012 2618,10 2717,59 3,90 6,10 147 993,92 138 419,77 -9574,15 2 661,76 2 489,56 -172,20 2 066,40
2011 2446,82 2618,10 3,00 3,40 94 329,84 85 578,60 -8 751,24 2 508,77 2 276,03 -232,75 2793,00
2010 2286,75 2446,82 2,87 3,40 85 780,53 77 868,14 -7 912,39 2 346,29 2 129,87 -216,42 2 597,04
2009 2177,86 2286,75 7,71 3,12 162 869,04 156 520,02 -6 349,02 2 196,18 2 110,57 -85,61 1027,32
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