Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: OLESZYCE - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 180906

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 62,82 58,98 4621 999,23 4 506 380,20 -115 619,03 6 258,80 6 102,24 -156,56 1878,72
2019 5603,19 6 141,09 59,73 61,55 4 189 364,67 4179 482,81 -9 881,86 5786,10 5772,45 -13,65 163,80
2018 5065,37 5 336,37 60,70 60,13 3810287,23 3708 485,48 -101 801,75 5 268,14 5127,39 -140,75 1 689,00
2017 506537 5065,37 56,17 59,47 3481 124,88 3438 871,64 -42 253,24 5 065,37 5 003,89 -61,48 737,76
2016 5000,37 5000,37 53,99 55,03 3260 441,25 3201 137,89 -59 303,36 5 000,37 4 909,42 -90,95 1 091,40
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 51,52 55,33 3 167 634,39 3075 778,81 -91 855,58 5 000,37 4 855,37 -145,00 1740,00
2014 5000,37 5000,37 48,31 49,83 2929 216,75 2 866 022,80 -63 193,95 5 000,37 4 892,49 -107,88 1 294,56
2013  5000,37 5 000,37 50,17 48,68 2980 620,55 2 876 982,01 -103 638,54 5 000,37 4 826,50 -173,87 2 086,44
2012 4817,30 5000,37 49,56 50,40 2918 037,70 2875478,79 -42 558,91 4 879,01 4 807,85 -71,16 853,92
2011 4 502,15 4817,30 49,13 49,13 2716 220,83 2728 276,36 12 055,53 4 607,20 4 627,65 20,45 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub ~ Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 450215 47,42 49,86 2494 111,52 2536 022,42 41 910,90 4 309,11 4 381,52 72,41 0,00
2009 4007,26 4 207,62 44,23 43,97 2 157 965,08 2 163 497,65 5532,57 4 073,78 4 084,23 10,44 0,00
2020 4 806,07 5094,43 8,54 7,32 477 515,61 439 500,14 -38 015,47 4 892,58 4 503,08 -389,50 4 674,00
2019 4 385,10 4 806,07 10,51 9,40 549 407,44 528 936,46 -20 470,98 4 515,18 4 346,95 -168,24 2018,88
2018 3964,20 4176,29 9,65 9,97 489 502,09 470 244,28 -19 257,81 4 124,55 3 962,29 -162,27 1947,24
2017 396420 3964,20 13,17 10,32 581 310,29 561 946,84 -19 363,45 3 964,20 3832,15 -132,05 1584,60
2016 3913,33 3913,33 15,61 13,07 693 285,54 677 347,56 -15937,98 3913,33 3823,37 -89,96 1079,52
mianowany 2015 3913,33 3913,33 18,37 15,89 823 834,23 788 373,63 -35 460,60 3913,33 3 744,89 -168,44 2021,28
2014 391333 3913,33 19,44 18,75 902 100,83 866 756,42 -35 344,41 3913,33 3760,01 -153,32 1839,84
2013 3913,33 3913,33 17,77 19,43 860 463,00 827 601,54 -32 861,46 3913,33 3763,88 -149,45 1793,40
2012 3770,06 3913,33 16,16 17,53 761 796,06 736 531,19 -25 264,87 3820,44 3693,74 -126,70 1520,40
2011 3523,42 3770,06 15,18 17,72 695 105,98 656 152,71 -38 953,27 3614,32 3411,78 -202,54 2 430,48
2010 3292,92 352342 13,38 14,55 557 537,20 494 625,43 -62 911,77 337411 2 993,38 -380,73 4 568,76
2009 3136,12 3292,92 17,49 17,49 669 178,59 635 098,17 -34 080,42 3188,39 3026,01 -162,38 1948,56
2020 3704,68 3926,96 6,33 9,66 339 342,73 362 128,22 22 785,49 3 800,88 4 056,10 255,21 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,18 5,09 323 667,70 360 482,84 36 815,14 3450,62 3843,10 392,49 0,00
2018 3055,74 3219,22 8,50 8,54 325 350,62 339 032,57 13 681,95 3178,49 3312,16 133,67 0,00
2017 3055,74 305574 7,16 8,43 278 072,34 286 217,60 8 145,26 3 055,74 3 145,25 89,51 0,00
2016 3016,52 3016,52 3,87 7,27 181 111,86 177 213,56 -3 898,30 3016,52 2 951,59 -64,93 779,16
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,00 4,36 149 136,75 147 764,90 -1371,85 3016,52 2988,77 -27,75 333,00
2014 3016,52 3016,52 6,29 4,87 210 553,10 218 135,42 7 582,32 3016,52 3125,15 108,63 0,00
2013 3016,52 3016,52 9,14 6,24 295 860,28 291 187,94 -4 672,34 3016,52 2 968,88 -47,64 571,68
2012 2906,09 3016,52 12,98 9,11 411 690,37 410 810,42 -879,95 2934,78 2 928,50 -6,27 75,24
2011 271597 2906,09 12,95 11,99 420 750,57 431707,90 10 957,33 2776,13 2848,43 72,30 0,00
2010 2538,29 271597 17,12 13,90 498 652,13 508 963,90 10 311,77 2 589,59 2643,14 53,55 0,00
2009 2417,42 2538,29 13,49 15,68 420 089,52 439 126,23 19 036,71 2 461,85 2573,41 111,56 0,00
2020 3337,55 353780 4,93 1,18 148 331,39 179 563,86 31 232,47 3 358,95 4 066,21 707,26 0,00
2019 304521 333755 4,46 5,98 188 487,29 198 521,16 10 033,87 3162,54 3330,89 168,35 0,00
2018 2752,92 2900,20 4,83 3,97 143 513,96 147 793,15 4 279,19 2857,71 294291 85,21 0,00
2017 2752,92 275292 1,41 4,48 80 385,26 81 016,49 631,23 2752,92 2774,54 21,62 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 3,21 1,49 85 984,55 83 242,62 -2 741,93 2717,59 2 630,93 -86,66 1039,92
stazysta 2015 271759 2717,59 1,94 3,10 75 875,11 72 002,26 -3 872,85 2717,59 2 578,88 -138,71 1664,52
2014 271759 2717,59 1,38 1,86 50 221,06 45 669,65 -4 551,41 2717,59 2 471,30 -246,29 2 955,48
2013 271759 2717,59 0,00 1,38 15 001,10 13 136,29 -1 864,81 2717,59 2 379,76 -337,83 4 053,96
2012 2618,10 2717,59 1,07 0,29 25 563,34 29 317,45 375411 2629,97 3016,20 386,23 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,16 0,64 48 983,39 47 913,45 -1 069,94 2 468,92 2414,99 -53,93 647,16
2010 2286,75 2446,82 2,88 1,67 69 031,48 68 586,97 -444.51 2322,73 2 307,77 -14,96 179,52
2009 2177,86 2286,75 3,15 3,87 90 280,96 89 833,84 -447,12 2219,30 2 208,30 -10,99 131,88
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