Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BOROWA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 181102

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 28,78 24,91 2062 536,12 2 141 393,02 78 856,90 6 252,38 6 491,43 239,05 0,00
2019 5603,19 6 141,09 28,48 28,97 1988 260,32 2 028 557,80 40 297,48 5784,53 5901,77 117,24 0,00
2018 5065,37 5 336,37 30,22 30,18 1908 691,26 1959 923,35 51 232,09 5 268,55 5 409,97 141,42 0,00
2017 506537 5065,37 27,46 29,37 1707 840,15 1769 476,60 61 636,45 5 065,37 5248,18 182,81 0,00
2016 5000,37 5000,37 28,11 27,62 1676 924,08 1703 878,11 26 954,03 5 000,37 5 080,74 80,37 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 28,05 28,19 1685 924,75 1736 860,58 50 935,83 5 000,37 5151,44 151,07 0,00
2014 5000,37 5000,37 28,14 28,08 1687 324,85 1659 109,93 -28 214,92 5 000,37 4 916,76 -83,61 1 003,32
2013  5000,37 5 000,37 25,99 28,20 1603 718,67 1584 329,87 -19 388,80 5 000,37 4 939,92 -60,45 725,40
2012 4817,30 5000,37 42,38 25,38 2140 894,95 2 547 993,87 407 098,92 4 859,49 5783,53 924,05 0,00
2011 4 502,15 4817,30 44,62 43,85 2452 041,88 2478 124,36 26 082,48 4 605,98 4 654,98 48,99 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 42,92 44,71 2249 961,85 2 253 907,68 394583 4 308,48 4 316,03 7,56 0,00
2009 4007,26 4 207,62 41,55 42,64 2 049 664,89 1953 895,29 -95 769,60 4 075,20 3884,79 -190,41 2 284,92
2020 4806,07 5094,43 1,93 3,00 135 338,88 119 996,48 -15 342,40 4 932,17 4 373,05 -559,13 6 709,56
2019 4385,10 4 806,07 2,13 1,63 106 057,68 108 627,42 2 569,74 4 501,60 4 610,67 109,07 0,00
2018 3964,20 4 176,29 1,48 1,97 91 646,67 86 436,36 -5210,31 4 133,81 3898,80 -235,02 2820,24
2017 3964,20 3964,20 4,56 2,50 184 256,02 188 527,79 4 271,77 3964,20 4 056,11 91,91 0,00
2016 3913,33 3913,33 3,00 4,57 165 455,59 163 560,23 -1895,36 3913,33 3 868,50 -44,83 537,96
mianowany 2015 3913,33 3913,33 3,00 3,00 140 879,88 150 765,88 9 886,00 3913,33 4 187,94 274,61 0,00
2014 3913,33 3913,33 4,11 3,00 175 630,25 180 774,10 5143,85 3913,33 4 027,94 114,61 0,00
2013 3913,33 3913,33 6,59 4,25 272 837,37 243 901,66 -28 935,71 3913,33 3498,30 -415,03 4 980,36
2012 3770,06 3913,33 10,53 6,62 42121483 464 825,37 43 610,54 3 804,32 4 198,21 393,88 0,00
2011  3523,42 3770,06 8,18 9,82 378 660,56 348 914,32 -29 746,24 361593 3331,88 -284,06 3408,72
2010 3292,92 352342 10,98 8,55 409 753,12 386 064,28 -23 688,84 3 357,54 3163,43 -194,11 2329,32
2009 3136,12 329292 11,05 8,15 384 582,20 408 118,41 23 536,21 3178,37 3372,88 194,51 0,00
2020 3704,68 3926,96 5,80 6,98 281 537,88 299 805,80 18 267,92 3788,18 4 033,99 245,80 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,90 4,34 169 774,86 188 959,89 19 185,03 3496,19 3891,27 395,08 0,00
2018 3055,74 3219,22 3,77 3,91 147 844,77 167 077,23 19 232,46 3179,46 3 593,06 413,60 0,00
2017 3 055,74 305574 3,63 3,79 135 063,71 153 862,41 18 798,70 3 055,74 3481,05 425,31 0,00
2016 3016,52 3016,52 4,25 3,63 146 361,55 144 436,54 -1925,01 3016,52 2 976,85 -39,67 476,04
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,51 4,26 136 105,38 129 898,54 -6 206,84 3016,52 2 878,96 -137,56 1650,72
2014 3016,52 3016,52 3,84 4,17 142 983,05 148 363,42 5 380,37 3016,52 3130,03 113,51 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,18 4,63 156 738,38 130 461,12 -26 277,26 3016,52 2510,80 -505,72 6 068,64
2012 2906,09 3016,52 3,85 3,12 127 153,74 124 002,51 -3 151,23 2 937,93 2 865,12 -72,81 873,72
2011 271597 2906,09 8,87 5,37 255 148,04 250 342,81 -4 805,23 2760,15 2708,17 -51,98 623,76
2010 2538,29 271597 7,29 9,61 252 452,14 245 473,53 -6 978,61 2 608,88 2 536,76 -72,12 865,44
2009 2417,42 2538,29 7,50 8,84 234 799,13 232 040,51 -2 758,62 2 462,24 2433,31 -28,93 347,16
2020 3337,55 353780 4,00 5,00 177 557,60 171 375,72 -6 181,88 341457 3295,69 -118,88 1426,56
2019 304521 333755 2,06 4,88 115 334,04 107 289,24 -8 044,80 3203,72 2 980,26 -223,47 2 681,64
2018 2752,92 2900,20 1,00 1,22 40 102,96 41 868,51 1765,55 2 868,60 2994,89 126,29 0,00
2017 275292 275292 0,96 1,00 32 154,11 31294,72 -859,39 2752,92 2 679,34 -73,58 882,96
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,11 1,17 36 850,52 34 560,67 -2 289,85 2717,59 2 548,72 -168,87 2 026,44
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,75 1,11 28 371,64 34 469,95 6 098,31 2717,59 3301,72 584,13 0,00
2014 271759 2717,59 0,04 0,94 11 087,77 9412,48 -1675,29 2717,59 2 306,98 -410,61 4 927,32
2013 2717,59 2717,59 0,37 0,00 8 044,07 14 384,88 6 340,81 2717,59 4 859,76 2 142,17 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,56 1,11 107 574,39 112 700,30 5125,91 2 628,90 2754,16 125,27 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,60 3,17 64 516,80 61 537,47 -2 979,33 2 532,06 241513 -116,93 1403,16
2010 2286,75 2446,82 3,13 0,94 66 525,95 65 606,28 -919,67 2 307,73 2 275,82 -31,90 382,80
2009 2177,86 2286,75 4,86 3,55 117 147,05 102 055,38 -15 091,67 2 206,99 1922,67 -284,32 3411,84
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