Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat PRZEMYSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 181300

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 34,33 33,77 2 565 898,97 2 580 451,95 14 552,98 6 262,57 6 298,09 35,52 0,00
2019 5603,19 6 141,09 27,65 34,30 2081 983,18 2035 201,43 -46 781,75 5809,10 5678,58 -130,53 1 566,36
2018 5065,37 5 336,37 28,98 29,08 1837 018,02 1787 745,44 -49 272,58 5 268,79 5127,48 -141,32 1695,84
2017 506537 5065,37 29,33 28,80 1772 069,04 1767 752,78 -4 316,26 5 065,37 5 053,03 -12,34 148,08
2016 5000,37 5000,37 25,35 29,06 1595 318,04 1624 855,88 29 537,84 5 000,37 5 092,95 92,58 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 26,48 25,78 1574 916,54 1589 241,73 14 325,19 5 000,37 5 045,85 45,48 0,00
2014 5000,37 5000,37 27,02 26,66 1614 119,44 1579 039,28 -35 080,16 5 000,37 4 891,70 -108,67 1.304,04
2013  5000,37 5 000,37 28,38 27,46 1684 524,65 1659 052,66 -25 471,99 5 000,37 4924,76 -75,61 907,32
2012 4817,30 5000,37 28,70 27,33 1652 692,53 1677 171,78 24 479,25 4 876,35 4 948,58 72,23 0,00
2011 4 502,15 4817,30 28,67 28,86 1588 722,24 1576 701,48 -12 020,76 4 607,66 4 572,80 -34,86 418,32
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 28,61 26,81 1445 850,63 1419 501,09 -26 349,54 4 301,59 4 223,20 -78,39 940,68
2009 4007,26 4 207,62 27,23 27,23 1331 235,49 1309 570,59 -21 664,90 4 074,05 4 007,74 -66,30 795,60
2020 4806,07 5094,43 5,09 6,38 325713,02 305 661,25 -20 051,77 4917,17 4 614,45 -302,71 3632,52
2019 4385,10 4 806,07 8,34 5,05 389 656,49 357 874,92 -31781,57 4 482,93 4 117,29 -365,64 4 387,68
2018 3964,20 4 176,29 6,72 7,95 378731,82 328 065,76 -50 666,06 4 129,67 3577,21 -552,46 6 629,52
2017 3964,20 3964,20 7,68 6,57 347 739,62 319 084,16 -28 655,46 3964,20 3637,53 -326,67 3920,04
2016 3913,33 3913,33 11,28 8,47 485 722,52 450 284,86 -35 437,66 3913,33 3627,82 -285,51 3426,12
mianowany 2015 3913,33 3913,33 8,56 10,65 434 692,70 421 636,77 -13 055,93 3913,33 379579 -117,54 1410,48
2014 3913,33 3913,33 10,48 10,64 494 644,91 452 085,01 -42 559,90 3913,33 3 576,62 -336,71 4 040,52
2013 3913,33 3913,33 9,30 9,71 443 145,49 395 979,77 -47 165,72 3913,33 3496,82 -416,51 4998,12
2012 3770,06 3913,33 8,41 10,74 421 766,29 371 629,33 -50 136,96 3825,89 3371,09 -454,80 5 457,60
2011  3523,42 3770,06 9,73 7,94 394 000,12 357 357,56 -36 642,56 3 594,89 3 260,56 -334,33 4 011,96
2010 3292,92 352342 12,91 12,46 515 700,03 439 999,13 -75 700,90 3367,95 2 873,56 -494,39 5932,68
2009 3136,12 329292 12,69 14,93 515 032,08 482 907,16 -32 124,92 3194,20 2 994,96 -199,24 2390,88
2020 3704,68 3926,96 6,51 7,41 309 334,83 300 257,05 -9 077,78 3785,30 3674,22 -111,08 1332,96
2019 3380,18 3704,68 4,81 5,25 207 867,61 208 133,10 265,49 349475 3499,21 4,46 0,00
2018 3055,74 3219,22 5,63 5,27 204 299,05 219 090,55 14 791,50 3176,29 3406,26 229,97 0,00
2017 3 055,74 305574 5,24 5,63 196 911,89 208 884,22 11972,33 3 055,74 3241,53 185,79 0,00
2016 3016,52 3016,52 3,00 2,85 106 784,81 118 640,21 11 855,40 3016,52 3351,42 334,90 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,49 4,15 158 427,63 153 750,84 -4 676,79 3016,52 2 927,47 -89,05 1 068,60
2014 3016,52 3016,52 4,36 4,57 160 358,20 160 403,06 44,86 3016,52 3017,36 0,84 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,87 4,35 170 011,07 168 648,05 -1 363,02 3016,52 2992,34 -24,18 290,16
2012 2906,09 3016,52 8,93 4,59 262 994,38 275 669,08 12 674,70 2 928,67 3069,81 141,14 0,00
2011 271597 2906,09 11,33 9,55 357 188,16 357 824,18 636,02 2772,34 2777,28 4,94 0,00
2010 2538,29 271597 12,46 11,25 375 235,40 363 370,03 -11 865,37 2 593,55 2511,54 -82,01 984,12
2009 2417,42 2538,29 11,17 11,17 329 431,45 330 778,03 1 346,58 2 457,71 2 467,76 10,05 0,00
2020 3337,55 353780 3,29 0,61 96 476,55 87 226,80 -9 249,75 3 354,54 3032,92 -321,62 3 859,44
2019 304521 333755 2,08 3,57 98 332,51 85 347,89 -12 984,62 3180,22 2 760,28 -419,94 5039,28
2018 275292 2900,20 0,11 0,62 17 091,58 14 410,20 -2 681,38 2 891,98 2 438,27 -453,70 5 444,40
2017 275292 275292 0,08 0,11 2973,15 4 123,39 1150,24 2752,92 3817,95 1 065,04 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 1,47 0,28 35 002,56 32 616,47 -2 386,09 2717,59 2532,33 -185,26 222312
stazysta 2015 271759 2717,59 1,00 1,74 40 655,15 38 223,43 -2431,72 2717,59 2 555,04 -162,55 1 950,60
2014 271759 2717,59 1,52 0,99 43 807,55 39 339,07 -4 468,48 2717,59 2 440,39 -277,20 3 326,40
2013 271759 2717,59 1,62 1,32 47 394,77 47 741,94 347,17 2717,59 2737,50 19,91 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,83 0,77 25 754,36 22 618,18 -3 136,18 2 649,63 2 326,97 -322,65 3871,80
2011 2446,82 2618,10 0,64 1,13 24 361,53 20 562,27 -3799,26 2527,13 2 133,02 -394,11 4729,32
2010 2286,75 2446,82 0,56 0,64 16 508,50 14 017,12 -2 491,38 2 344,96 1991,07 -353,89 4 246,68
2009 2177,86 2286,75 1,80 0,56 36 483,50 32 160,00 -4 323,50 2192,52 1932,69 -259,83 3117,96
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