Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KRZYWCZA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 181305

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 23,73 25,13 1820 164,49 1861 605,92 41 441,43 6 268,65 6 411,37 142,72 0,00
2019 5603,19 6 141,09 22,40 22,91 1566 861,14 1538 314,57 -28 546,57 5785,19 5679,79 -105,40 1264,80
2018 5065,37 5 336,37 19,34 20,89 1297 183,69 1273 942,51 -23 241,18 5272,46 5178,00 -94,46 1133,52
2017 506537 5065,37 21,20 20,20 1268 368,65 1292 007,69 23 639,04 5 065,37 5159,78 94,41 0,00
2016 5000,37 5000,37 22,24 20,92 1 308 096,79 1360 271,03 52 174,24 5 000,37 5 199,81 199,44 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 30,08 28,13 1765 930,67 1779 222,31 13 291,64 5 000,37 5038,01 37,64 0,00
2014 5000,37 5000,37 32,55 30,12 1904 540,93 1890 046,76 -14 49417 5 000,37 4 962,32 -38,05 456,60
2013  5000,37 5 000,37 30,85 30,78 1849 736,87 1709 196,24 -140 540,63 5 000,37 4 620,45 -379,92 4 559,04
2012 4817,30 5000,37 37,64 29,82 2047 029,51 2094 748,26 47 718,75 4 869,24 4 982,75 113,51 0,00
2011 4 502,15 4817,30 37,89 37,74 2091 911,32 1984 722,22 -107 189,10 4 606,92 4 370,86 -236,06 2832,72
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 31,91 37,89 1756 467,09 1620 192,15 -136 274,94 4 317,34 3982,38 -334,96 4 019,52
2009 4007,26 4 207,62 26,52 29,16 1340 957,08 1263 603,36 -77 353,72 4 078,34 3 843,08 -235,26 2823,12
2020 4806,07 5094,43 5,22 4,22 286 695,46 278 070,31 -8 625,15 4 889,08 4741,99 -147,09 1765,08
2019 4385,10 4 806,07 7,71 6,18 389 279,02 402 472,67 13 193,65 4 505,54 4 658,25 152,70 0,00
2018 3964,20 4176,29 8,19 8,34 410 872,72 391 836,65 -19 036,07 4123,99 3932,92 -191,07 2292,84
2017 396420 3964,20 7,69 7,98 370 414,85 365 032,37 -5 382,48 3 964,20 3 906,60 -57,60 691,20
2016  3913,33 3913,33 8,38 8,06 388 515,40 436 576,05 48 060,65 3913,33 4 397,42 484,09 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 15,04 14,85 703 303,67 708 229,72 4 926,05 3913,33 3940,74 27,41 0,00
2014 3913,33 3913,33 15,25 14,73 707 999,66 751 818,44 43 818,78 3913,33 4 155,53 242,20 0,00
2013 3913,33 3913,33 17,65 14,84 784 857,46 838 686,30 53 828,84 3913,33 4181,72 268,39 0,00
2012 3770,06 3913,33 19,65 19,01 890 223,05 951 660,98 61437,93 3816,77 4 080,18 263,41 0,00
2011  3523,42 3770,06 22,02 20,86 935 259,47 973 076,99 37 817,52 3602,69 3 748,37 145,68 0,00
2010 3292,92 352342 28,60 22,14 1065 454,17 1046 331,03 -19 123,14 3357,24 3 296,98 -60,26 723,12
2009 3136,12 329292 31,30 30,53 1187 415,84 1214 025,72 26 609,88 3 187,52 3 258,95 71,43 0,00
2020 3704,68 3926,96 3,70 5,18 191 025,14 212 824,79 21799,65 3796,21 4 229,43 433,22 0,00
2019 3380,18 3704,68 1,96 1,58 76 414,80 83 372,16 6 957,36 3473,40 3789,64 316,24 0,00
2018 3055,74 3219,22 3,00 2,64 103 990,33 95 738,33 -8 252,00 3174,31 2922,42 -251,89 3022,68
2017 3 055,74 305574 1,22 3,09 67 592,97 58 771,58 -8 821,39 3 055,74 2 656,94 -398,80 4 785,60
2016 3016,52 3016,52 2,38 1,22 72 155,16 72 424,38 269,22 3016,52 3027,78 11,26 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,08 3,61 142 017,76 140 500,83 -1516,93 3016,52 2984,30 -32,22 386,64
2014 3016,52 3016,52 3,72 4,12 139 483,88 133 506,73 -5977,15 3016,52 2 887,26 -129,26 1551,12
2013 3016,52 3016,52 5,87 5,69 210 311,77 196 528,01 -13783,76 3016,52 2818,82 -197,70 2 372,40
2012 2906,09 3016,52 5,30 4,83 181 497,38 181 389,75 -107,63 2 940,66 2 938,91 -1,74 20,88
2011 271597 2906,09 8,94 5,94 263 294,87 241 978,33 -21316,54 2763,38 2 539,66 -223,73 2684,76
2010 2538,29 271597 7,81 9,08 257 236,39 241 140,76 -16 095,63 2 603,61 2 440,70 -162,91 1954,92
2009 2417,42 253829 8,95 8,79 262 333,55 243 727,73 -18 605,82 2 457,23 2 282,95 -174,28 2 091,36
2020 3337,55 353780 0,13 2,06 32 622,52 28707,43 -3 915,09 3 515,36 3 093,47 -421,88 5 062,56
2019 304521 333755 1,98 2,17 77 206,06 92 958,33 15752,27 3148,70 379112 642,43 0,00
2018 275292 2900,20 1,00 1,44 45 845,35 48 247,17 2 401,82 2872,52 3023,01 150,49 0,00
2017 275292 275292 1,72 1,00 48 891,86 42 708,80 -6 183,06 2752,92 2 404,77 -348,15 4177,80
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,68 1,00 25 654,05 23 600,51 -2 053,54 2717,59 2 500,05 -217,54 2610,48
stazysta 2015 271759 2717,59 2,05 0,83 53 590,87 49 686,57 -3 904,30 2717,59 2519,60 -197,99 2 375,88
2014 271759 2717,59 0,78 1,96 38 263,67 33941,58 -4 322,09 2717,59 2 410,62 -306,97 3 683,64
2013 271759 2717,59 0,00 0,78 8 478,88 7 922,43 -556,45 2717,59 2539,24 -178,35 2 140,20
2012 2618,10 2717,59 1,27 0,87 36 057,11 30972,70 -5 084,41 2 643,48 2270,73 -372,76 4 473,12
2011 2446,82 2618,10 0,50 0,78 17 955,75 17 527,74 -428,01 2 521,88 2 461,76 -60,11 721,32
2010 2286,75 2446,82 1,65 0,50 33 249,34 26 374,66 -6 874,68 2 308,98 1831,57 -477,41 5728,92
2009 2177,86 2286,75 1,83 1,55 46 061,72 38 755,26 -7 306,46 2 210,26 1 859,66 -350,60 4 207,20
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