Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: MEDYKA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 181306

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 48,06 49,37 3646 632,22 3528 418,23 -118 213,99 6 266,12 6 062,99 -203,13 2 437,56
2019 5603,19 6 141,09 47,09 45,97 3240 057,37 3028 345,19 -211712,18 5779,62 5401,97 -377,65 4 531,80
2018 5065,37 5 336,37 46,00 44,94 2 857 369,27 2 827 040,52 -30 328,75 5 267,43 5211,52 -55,91 670,92
2017 506537 5065,37 43,29 44,38 2653 443,42 2 626 634,89 -26 808,53 5 065,37 5014,19 -51,18 614,16
2016 5000,37 5000,37 44,05 43,92 2 640 595,39 2588 763,25 -51 832,14 5 000,37 4 902,22 -98,15 1177,80
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 42,58 43,86 2 580 590,95 2 556 514,90 -24 076,05 5000,37 4 953,72 -46,65 559,80
2014 5000,37 5000,37 44,56 41,67 2615 993,57 2 581 825,56 -34 168,01 5 000,37 4 935,06 -65,31 783,72
2013  5000,37 5 000,37 45,82 44,80 2729 001,93 2 699 388,02 -29 613,91 5 000,37 4 946,11 -54,26 651,12
2012 4817,30 5000,37 47,29 45,58 2734 148,39 2685 661,53 -48 486,86 4 876,83 4 790,35 -86,48 1 037,76
2011 4 502,15 4817,30 51,96 48,11 2798 494,92 2 693 640,86 -104 854,06 4 601,88 4 429,46 -172,42 2 069,04
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 53,56 52,19 2742 749,85 2537 762,42 -204 987,43 4 304,11 3982,43 -321,68 3 860,16
2009 4007,26 4 207,62 46,98 53,63 2408 707,24 2261311,78 -147 395,46 4 080,07 3830,39 -249,67 2996,04
2020 4806,07 5094,43 18,48 16,77 1052 263,75 1117 666,93 65 403,18 4 896,07 5200,39 304,31 0,00
2019 4385,10 4 806,07 24,00 21,05 1246 610,29 1267 757,80 21 147,51 4 513,43 4 590,00 76,57 0,00
2018 3964,20 4176,29 23,59 24,04 1184 128,54 1163 988,13 -20 140,41 4124,02 4 053,87 -70,14 841,68
2017 396420 3964,20 19,84 24,16 1012 298,11 993 064,90 -19 233,21 3 964,20 3 888,88 -75,32 903,84
2016  3913,33 3913,33 19,76 20,43 938 416,53 945 832,95 7 416,42 3913,33 3 944,26 30,93 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 20,78 19,15 950 313,06 943 301,28 -7 011,78 3913,33 3 884,46 -28,87 346,44
2014 3913,33 3913,33 19,36 21,72 946 086,66 918 394,00 -27 692,66 3913,33 3798,78 -114,55 1374,60
2013 3913,33 3913,33 17,44 18,68 838 391,82 826 499,54 -11 892,28 3913,33 3 857,82 -55,51 666,12
2012 3770,06 3913,33 18,74 17,72 842 584,23 839 830,82 -2 753,41 3 816,05 3 803,58 -12,47 149,64
2011  3523,42 3770,06 18,11 19,46 803 934,56 741 230,08 -62 704,48 3 609,62 3 328,08 -281,54 3 378,48
2010 3292,92 352342 13,81 17,74 613 823,68 555 022,54 -58 801,14 3383,07 3 058,99 -324,08 3 888,96
2009 3136,12 329292 19,80 13,92 680 111,19 630 532,28 -49 578,91 3176,90 2 945,31 -231,59 2779,08
2020 3704,68 3926,96 10,08 10,04 456 452,11 459 173,65 2721,54 3778,58 3801,11 22,53 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,10 10,92 407 897,53 416 855,51 8 957,98 3 501,87 3578,77 76,91 0,00
2018 3055,74 3219,22 8,36 8,81 331 889,91 322 806,57 -9 083,34 3179,94 3092,91 -87,03 1044,36
2017 3 055,74 305574 7,83 8,05 289 806,38 290 846,12 1039,74 3 055,74 3 066,70 10,96 0,00
2016 3016,52 3016,52 10,33 8,48 351 605,57 347 209,57 -4 396,00 3016,52 2978,81 -37,71 452,52
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 11,29 10,87 403 610,38 388 877,96 -14 732,42 3016,52 2 906,41 -110,11 1321,32
2014 3016,52 3016,52 10,53 11,28 390 217,03 391 111,21 894,18 3016,52 3023,43 6,91 0,00
2013 3016,52 3016,52 11,00 10,53 392 509,58 409 917,06 17 407,48 3016,52 3 150,30 133,78 0,00
2012 2906,09 3016,52 14,23 12,17 477 673,48 488 796,67 11123,19 2 939,17 3007,61 68,44 0,00
2011 271597 2906,09 12,14 13,88 425121,12 425 038,48 -82,64 2785,12 2784,58 -0,54 6,48
2010 2538,29 271597 14,94 12,56 439 826,75 441 076,45 1249,70 2 590,87 2598,24 7,36 0,00
2009 2417,42 253829 14,01 15,51 428 419,95 420 814,32 -7 605,63 2 460,49 2416,81 -43,68 524,16
2020 3337,55 353780 0,63 0,77 27 717,68 30 647,17 2 929,49 3413,51 3774,28 360,77 0,00
2019 304521 333755 3,47 0,87 96 149,70 99 026,02 2 876,32 3077,78 3 169,85 92,07 0,00
2018 275292 2900,20 5,23 4,54 161 695,49 159 760,25 -1935,24 2 859,34 2 825,11 -34,22 410,64
2017 275292 275292 2,77 5,76 124 431,98 123 441,78 -990,20 2752,92 2731,01 -21,91 262,92
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 1,00 2,75 51 634,21 50 600,44 -1 033,77 2717,59 2 663,18 -54,41 652,92

stazysta 2015 271759 2717,59 1,08 1,00 34 350,34 34 503,35 153,01 2717,59 2729,70 12,11 0,00
2014 271759 2717,59 2,00 1,08 55 221,43 51 922,66 -3 298,77 2717,59 2 555,25 -162,34 1 948,08
2013 271759 2717,59 3,50 2,00 97 833,24 98 043,08 209,84 2717,59 2723,42 5,83 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,43 3,56 131 483,95 122 214,43 -9 269,52 2 646,62 2 460,03 -186,58 2 238,96
2011 2446,82 2618,10 3,32 4,59 113 055,86 111 373,33 -1682,53 2 516,83 2 479,37 -37,46 449,52
2010 2286,75 2446,82 3,34 4,36 103 774,50 95 519,06 -8 255,44 2 349,97 2 163,02 -186,94 2 243,28
2009 2177,86 2286,75 3,58 3,38 93 290,77 85 773,96 -7 516,81 2212,78 2 034,49 -178,29 2139,48
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