Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 181500

JST: Powiat ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na

temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem

http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw

Wydatki na wynagrodzenia w roku

Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2020 6 141,09 6 509,55 208,04 215,35 15 828 065,28 17 393 262,98 1565 197,70 6 266,75 6 886,46 619,70 0,00
2019 5603,19 6 141,09 194,13 207,75 13 805 223,99 14 979 810,12 1174 586,13 5790,68 6 283,37 492,69 0,00
2018 5065,37 5336,37 188,80 193,59 12 166 636,38 13 036 031,23 869 394,85 5 269,89 5 646,46 376,57 0,00
2017 5065,37 5 065,37 179,82 188,79 11112 003,48 11 904 915,86 792 912,38 5 065,37 5 426,82 361,45 0,00
2016  5000,37 5 000,37 176,04 178,35 10 609 385,04 11211 413,33 602 028,29 5 000,37 5284,12 283,75 0,00

dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 169,90 172,50 10 246 758,20 10 758 674,80 511 916,60 5 000,37 5250,18 249,81 0,00
2014 5000,37 5000,37 165,38 168,94 9 994 739,56 10 545 096,15 550 356,59 5 000,37 5275,71 275,34 0,00
2013 5000,37 5000,37 162,30 163,16 9755 921,88 10 506 098,26 750 176,38 5 000,37 5 384,87 384,50 0,00
2012 4817,30 5000,37 159,33 163,42 9408 965,13 10 090 414,06 681 448,93 4 879,36 5232,75 353,39 0,00
2011 4 502,15 4817,30 149,98 159,06 8 466 818,61 9173 842,36 707 023,75 4 611,36 4996,43 385,07 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 137,68 150,36 7 342 214,07 8086 334,03 744 119,96 4 311,65 4748,62 436,98 0,00
2009 4007,26 4 207,62 135,70 137,34 6 661 779,58 7 497 068,96 835 289,38 4 074,58 4 585,48 510,89 0,00
2020 4 806,07 5094,43 34,70 32,63 1999 090,04 2323 526,57 324 436,53 4 898,29 5693,24 794,95 0,00
2019 438510 4 806,07 36,68 34,85 1956 729,90 2320904,24 364 174,34 4 520,68 5 362,04 841,36 0,00
2018 3964,20 4176,29 49,74 41,93 2 167 544,48 2 569 409,41 401 864,93 4 116,19 4 879,34 763,15 0,00
2017 3964,20 3964,20 56,99 50,30 2604 955,10 2674 283,43 69 328,33 3964,20 4 069,70 105,50 0,00
2016 3913,33 3913,33 62,64 59,22 2888 037,54 3067 181,48 179 143,94 3913,33 4 156,07 242,74 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 75,02 66,68 3392 387,51 3458 178,79 65 791,28 3913,33 3989,22 75,89 0,00
2014  3913,33 3913,33 74,45 72,65 3467 993,05 3655 219,57 187 226,52 3913,33 4 124,60 211,27 0,00
2013 3913,33 3913,33 77,85 75,24 3614 977,72 3778 461,45 163 483,73 3913,33 4 090,31 176,98 0,00
2012 3770,06 3913,33 80,46 77,42 3638 592,26 3819421,08 180 828,82 3816,60 4 006,27 189,68 0,00
2011  3523,42 3770,06 89,89 80,24 3743 800,25 3994 964,45 251 164,20 3599,53 3841,02 241,49 0,00
2010 3292,92 352342 102,17 93,37 4007 427,99 4181 368,00 173 940,01 3 365,21 3511,28 146,06 0,00
2009 3136,12 329292 90,82 95,24 3533050,15 3701570,93 168 520,78 3190,06 3342,22 152,16 0,00
2020 3704,68 3926,96 50,95 66,00 2546 745,01 3209 599,57 662 854,56 3792,06 4 779,03 986,98 0,00
2019 3380,18 3704,68 30,75 40,91 1437 758,12 1718 781,51 281 023,39 3 509,81 4 195,83 686,03 0,00
2018 3055,74 321922 30,27 30,70 1166 962,24 1384 744,36 217 782,12 3178,78 3772,01 593,23 0,00
2017 3055,74 3055,74 19,38 28,95 827 616,62 904 905,75 77 289,13 3055,74 3341,11 285,37 0,00
2016  3016,52 3016,52 21,04 20,42 754 130,00 714 852,52 -39 277,48 3016,52 2 859,41 -157,11 1 885,32
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 20,23 19,65 725 292,07 739 427,33 14 135,26 3016,52 3075,31 58,79 0,00
2014 3016,52 3016,52 21,06 20,27 752 802,73 806 346,87 53 544,14 3016,52 3231,07 214,55 0,00
2013 3016,52 3016,52 35,05 23,75 1132 401,61 1296 058,91 163 657,30 3016,52 3452,47 435,95 0,00
2012  2906,09 3016,52 48,39 38,73 1592 324,84 1874 022,20 281 697,36 2937,65 3457,35 519,70 0,00
2011 2715,97 2906,09 63,16 55,08 2012 595,07 2 154 294,48 141 699,41 2773,70 2 968,98 195,29 0,00
2010 2538,29 271597 65,94 65,37 2049 170,58 2 364 956,60 315 786,02 2 597,17 2 997,41 400,24 0,00
2009 2417,42 2538,29 75,14 72,49 2189 162,08 2 466 630,19 277 468,11 2 456,75 2768,14 311,38 0,00
2020 3337,55 3537,80 29,75 22,57 1113729,48 1267 357,37 153 627,89 3392,62 3 860,60 467,98 0,00
2019 304521 3337,55 11,59 38,35 794 332,04 906 361,92 112 029,88 3227,42 3682,60 455,18 0,00
2018 2752,92 2900,20 7,95 8,08 276 559,69 328 994,02 52 434,33 2 863,83 3406,79 542,97 0,00
2017  2752,92 2752,92 13,20 9,24 392 456,28 440 909,75 48 453,47 2752,92 3092,80 339,88 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 6,13 13,10 275 672,33 312 969,36 37 297,03 2717,59 3085,27 367,68 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 7,95 6,97 248 605,13 249 601,92 996,79 2717,59 2728,49 10,90 0,00
2014 2717,59 2717,59 7,27 7,50 239 582,73 231 530,27 -8 052,46 2717,59 2 626,25 -91,34 1.096,08
2013 2717,59 2717,59 6,62 7,09 220 994,42 213 760,81 -7 233,61 2717,59 2 628,64 -88,95 1067,40
2012 2618,10 2717,59 7,38 7,92 240 665,88 239 068,03 -1597,85 2652,84 2 635,23 -17,61 211,32
2011 2446,82 2618,10 8,85 6,81 244 551,90 240 414,83 -4 137,07 2494,41 2 452,21 -42,20 506,40
2010 2286,75 2446,82 10,31 8,43 271 117,91 303 428,28 32 310,37 2 333,20 2611,26 278,06 0,00
2009 2177,86 2 286,75 14,58 13,66 378 973,61 396 580,21 17 606,60 2 212,60 2 315,39 102,79 0,00
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