Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SANOK - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 181705

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 120,04 123,25 9106 619,70 8643 283,38 -463 336,32 6 266,08 594727 -318,81 3825,72
2019 5603,19 6 141,09 121,81 121,56 8 446 240,19 8 127 937,05 -318 303,14 5782,24 5 564,34 -217,91 2614,92
2018 5065,37 5 336,37 113,85 117,28 7362 722,39 7074 974,83 -287 747,56 5270,12 5064,15 -205,97 2471,64
2017 5065,37 5065,37 111,93 112,12 6 807 452,05 6515 191,36 -292 260,69 5 065,37 4 847,90 -217,47 2 609,64
2016 5000,37 5000,37 104,55 112,04 6 423 275,29 6 189 653,98 -233 621,31 5 000,37 4 818,50 -181,87 2182,44
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 100,38 103,65 6 088 650,53 5863 228,52 -225 422,01 5000,37 4 815,24 -185,13 2 221,56
2014 5000,37 5000,37 97,40 97,40 5844 432,46 5573 534,74 -270 897,72 5 000,37 4 768,60 -231,77 2781,24
2013  5000,37 5 000,37 94,56 94,56 5674 019,85 5363 411,40 -310 608,45 5 000,37 4 726,64 -273,73 3284,76
2012 4817,30 5000,37 97,94 93,81 5650 789,73 5418 343,66 -232 446,07 4 876,58 4 675,98 -200,60 2 407,20
2011 4 502,15 4817,30 89,46 96,13 5074 446,91 4714 230,15 -360 216,76 4 612,29 4 284,88 -327,41 3 928,92
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 87,38 90,44 4 569 992,47 4175 647,73 -394 344,74 4 308,06 3936,32 -371,74 4 460,88
2009 4007,26 4 207,62 74,62 83,63 3799 706,97 3505 944,98 -293 761,99 4 079,21 3763,84 -315,37 3784,44
2020 4806,07 5094,43 40,94 34,89 2285 062,70 2 141 380,88 -143 681,82 4 892,23 4 584,61 -307,62 3691,44
2019 4385,10 4 806,07 49,13 40,66 2505 178,93 2 364 418,96 -140 759,97 4 508,31 4 255,00 -253,31 3039,72
2018 3964,20 4 176,29 48,17 48,20 2384 541,14 2 260 060,03 -124 481,11 4 123,29 3908,04 -215,25 2 583,00
2017 3964,20 3964,20 46,31 50,77 2273 706,55 2 149 068,54 -124 638,01 3964,20 3746,89 -217,31 2607,72
2016 3913,33 3913,33 45,77 44,71 2132764,85 2 065 690,03 -67 074,82 3913,33 3790,26 -123,07 1476,84
mianowany 2015 3913,33 3913,33 50,16 47,01 2 306 203,64 2210 042,80 -96 160,84 3913,33 3750,16 -163,17 1958,04
2014 3913,33 3913,33 50,31 50,31 2 362 555,59 2 226 857,05 -135 698,54 3913,33 3 688,56 -224,77 2697,24
2013 3913,33 3913,33 47,50 47,50 2230 598,10 2 067 485,76 -163 112,34 3913,33 3627,17 -286,16 3433,92
2012 3770,06 3913,33 48,13 46,45 2178 720,62 2119 905,05 -58 815,57 3 816,69 3713,66 -103,03 1236,36
2011 352342 3770,06 47,69 51,12 2115 157,07 1961 062,34 -154 094,73 3609,48 3 346,52 -262,96 3 155,52
2010 3292,92 352342 51,30 47,90 2026 501,64 1879 157,87 -147 343,77 3366,28 3121,52 -244,76 2 937,12
2009 3136,12 329292 60,62 53,06 2219782,10 2122 651,43 -97 130,67 3183,85 3044,54 -139,32 1671,84
2020 3704,68 3926,96 17,54 20,58 843 108,04 849 241,48 6 133,44 3786,87 3 814,42 27,55 0,00
2019 3380,18 3704,68 18,36 15,60 727 652,87 719 284,83 -8 368,04 3476,93 3436,95 -39,98 479,76
2018 3055,74 3219,22 15,01 15,67 591 606,57 609 073,30 17 466,73 3179,65 3273,53 93,88 0,00
2017 3 055,74 305574 14,43 14,96 535610,11 559 415,38 23 805,27 3 055,74 3191,55 135,81 0,00
2016 3016,52 3016,52 19,11 17,15 668 098,85 675 127,68 7 028,83 3016,52 3048,26 31,74 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 15,90 20,35 629 246,07 638 034,31 8788,24 3016,52 3 058,65 42,13 0,00
2014 3016,52 3016,52 21,13 21,13 764 868,81 775 298,47 10 429,66 3016,52 3 057,65 41,13 0,00
2013 3016,52 3016,52 22,93 22,93 830 025,64 839 815,95 9790,31 3016,52 3052,10 35,58 0,00
2012 2906,09 3016,52 27,08 25,36 935 571,13 940 558,19 4 987,06 2 941,31 2 956,99 15,68 0,00
2011 271597 2906,09 37,81 27,13 1136 895,49 1110 051,76 -26 843,73 2766,17 2 700,86 -65,31 783,72
2010 2538,29 271597 42,45 39,06 1286 346,44 1268 648,23 -17 698,21 2 594,28 2 558,58 -35,69 428,28
2009 2417,42 253829 39,75 40,82 1183 191,55 1153 013,50 -30 178,05 2 458,43 2 395,72 -62,70 752,40
2020 3337,55 353780 10,61 10,47 431 454,31 420 428,25 -11 026,06 3403,71 3316,73 -86,98 1043,76
2019 304521 333755 15,41 15,17 577 936,02 563 936,97 -13 999,05 3141,64 3 065,54 -76,10 913,20
2018 275292 2900,20 10,53 11,91 397 837,18 376 793,09 -21 044,09 2 866,68 2715,04 -151,64 1819,68
2017 275292 275292 2,01 7,89 131 149,11 116 049,26 -15 099,85 2752,92 2 435,96 -316,96 3 803,52
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,43 1,19 87 506,40 97 034,71 9 528,31 2717,59 3013,50 295,91 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,18 4,93 144 467,08 145 610,10 1143,02 2717,59 2739,09 21,50 0,00
2014 271759 2717,59 1,56 1,56 50 873,28 51 520,68 647,40 2717,59 275217 34,58 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,38 2,38 77 614,37 85 111,74 7 497,37 2717,59 2980,10 262,51 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,96 2,16 127 366,19 124 362,50 -3 003,69 2 635,89 2573,73 -62,16 745,92
2011 2446,82 2618,10 3,71 4,57 120 480,49 120 775,85 295,36 2512,10 2518,26 6,16 0,00
2010 2286,75 2446,82 7,75 2,26 163 897,75 163 086,20 -811,55 2 307,12 2 295,70 -11,42 137,04
2009 2177,86 2286,75 8,83 7,98 226 837,09 220 149,45 -6 687,64 2 211,75 2 146,54 -65,21 782,52
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