Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 186400

JST: Tarnobrzeg - miasto grodzkie

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 599,95 595,81 44 988 595,51 46 522 462,67 1533 867,16 6 263,34 6 476,89 213,55 0,00
2019 5603,19 6 141,09 563,46 598,02 39947 366,07 41157 370,09 1210 004,02 5789,67 5 965,04 175,37 0,00
2018 506537 5336,37 591,42 586,41 37 150989,96 37 472 895,30 321 905,34 5268,19 5313,83 45,65 0,00
2017 5065,37 506537 585,91 589,03 35677 427,06 35297 038,75 -380 388,31 5 065,37 5011,36 -54,01 648,12
2016  5000,37 5000,37 568,01 579,86 34320 139,50 33 825 554,37 -494 585,13 5 000,37 4 928,31 -72,06 864,72
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 552,04 561,79 3331986549 32674 192,08 -645 673,41 5 000,37 4 903,47 -96,90 1162,80
2014 5000,37 5000,37 530,23 549,74 32206 383,10 31427 354,52 -779 028,58 5000,37 4 879,42 -120,95 1451,40
2013 5000,37 5000,37 520,63 529,84 31424 32523 30327 362,73 -1096 962,50 5000,37 4 825,82 -174,55 2 094,60
2012 4817,30 5000,37 524,76 515,69 30537 974,01 29572 490,71 -965 483,30 4 877,62 4 723,41 -154,21 1 850,52
2011 4502,15 4817,30 514,83 530,30 28761191,84 27668 337,00 -1092 854,84 4 609,28 4 434,14 -175,14 2101,68
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 481,96 512,09 25445260,26 24 262 654,28 -1 182 605,98 4 309,80 4109,50 -200,30 2403,60
2009 4007,26 4 207,62 441,89 471,27 22 097 845,28 21298 015,98 -799 829,30 4 076,94 3929,38 -147,56 1770,72
2020 4 806,07 5094,43 116,65 117,63 6 882 055,73 7 161617,30 279 561,57 4902,73 5101,88 199,16 0,00
2019 438510 4 806,07 107,97 114,90 5996 543,75 6 206 517,26 209 973,51 4 531,30 4 689,97 158,67 0,00
2018 3964,20 4176,29 115,06 112,06 5580 318,07 5620 597,48 40 279,41 4122,21 4 151,96 29,75 0,00
2017 3964,20 3964,20 109,19 113,09 5256 053,50 5251 209,86 -4 843,64 3964,20 3 960,55 -3,65 43,80
2016 3913,33 3913,33 134,09 112,25 5954 992,53 5930 425,23 -24 567,30 3913,33 3897,19 -16,14 193,68
mianowany 2015 3913,33 3913,33 154,71 137,41 6994 372,98 6 974 333,43 -20 039,55 3913,33 3902,12 -11,21 134,52
2014  3913,33 3913,33 176,04 157,47 7 976 149,21 7 954 872,28 -21 276,93 3913,33 3902,89 -10,44 125,28
2013 3913,33 3913,33 196,87 183,09 9 029 304,58 8 858 627,12 -170 677,46 3913,33 3839,36 -73,97 887,64
2012 3770,06 3913,33 205,33 198,46 9299 409,25 9114 737,52 -184 671,73 3816,74 374094 -75,79 909,48
2011  3523,42 3770,06 211,94 205,67 9 075 582,04 8 864 639,36 -210 942,68 3604,00 3520,23 -83,77 1005,24
2010 3292,92 352342 222,31 216,79 8911761,25 8 582 827,14 -328 934,11 3368,47 324414 -124,33 1491,96
2009 3136,12 3292,92 257,43 230,15 9490 113,12 9 253 591,91 -236 521,21 3184,56 3105,19 -79,37 952,44
2020 3704,68 3926,96 89,56 119,72 4534 871,73 4872 802,52 337 930,79 3793,73 4 076,43 282,70 0,00
2019 3380,18 3704,68 77,11 74,10 3183232,59 3343352,14 160 119,55 3485,49 3660,82 175,32 0,00
2018 3055,74 321922 66,65 74,07 2757 023,84 2827 790,35 70 766,51 3181,50 3263,16 81,66 0,00
2017  3055,74 3055,74 56,78 64,80 2180 087,15 2280 484,81 100 397,66 3055,74 3196,46 140,72 0,00
2016  3016,52 3016,52 59,02 57,43 2117 235,06 2316 113,15 198 878,09 3016,52 3299,87 283,35 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 61,75 61,14 2227 881,01 2453 679,20 225 798,19 3016,52 332225 305,73 0,00
2014 3016,52 3016,52 77,43 62,43 2621 838,52 2849 827,71 227 989,19 3016,52 3278,83 262,31 0,00
2013 3016,52 3016,52 83,77 77,11 2951 966,47 3175201,16 223 234,69 3016,52 324464 228,12 0,00
2012  2906,09 3016,52 98,31 87,14 3337019,87 3466 095,25 129 075,38 2940,00 3053,72 113,72 0,00
2011 2715,97 2906,09 96,48 99,46 3252 453,13 3424 144,07 171 690,94 2780,63 2927,42 146,78 0,00
2010 2538,29 271597 121,62 100,70 3563 647,35 3769 740,93 206 093,58 2 590,31 2740,12 149,80 0,00
2009 2417,42 2538,29 132,66 125,56 3840 390,27 3966 119,38 125729,11 2 456,25 2 536,66 80,41 0,00
2020 3337,55 3537,80 54,30 34,64 1940 029,29 2139 240,14 199 210,85 3385,98 3733,66 347,69 0,00
2019 304521 3337,55 34,66 71,49 1798 781,63 1920712,10 121 930,47 3 193,63 3410,11 216,48 0,00
2018 2752,92 2900,20 27,86 28,20 966 159,81 952 879,87 -13 279,94 2 863,71 2 824,35 -39,36 472,32
2017  2752,92 2752,92 12,18 25,13 544 968,04 550 451,05 5 483,01 2752,92 2780,62 27,70 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 12,23 11,86 394 811,48 402 676,18 7 864,70 2717,59 277172 54,13 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 16,45 12,95 498 406,01 487 435,83 -10 970,18 2717,59 2 657,77 -59,82 717,84
2014 271759 2717,59 12,24 15,85 438 401,62 423 674,47 -14 727,15 2717,59 2 626,30 -91,29 1095,48
2013 271759 2717,59 14,56 13,61 464 490,48 468 293,21 3802,73 2717,59 2739,84 22,25 0,00
2012 2618,10 2717,59 24,77 14,38 675 118,47 649 471,03 -25 647,44 2 640,48 2 540,17 -100,31 1203,72
2011 2446,82 2618,10 21,20 28,48 713 234,62 700 697,22 -12 537,40 2515,64 2 471,42 -44,22 530,64
2010 2286,75 2446,82 23,89 22,16 653 929,78 622 920,90 -31 008,88 2 337,47 2 226,63 -110,84 1330,08
2009 2177,86 2286,75 29,67 25,57 750 825,64 704 353,02 -46 472,62 2 210,65 2 073,82 -136,83 1641,96
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



