Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat BIELSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 200300

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 131,99 127,45 9803068,34 10012 134,48 209 066,14 6 261,06 6 394,59 133,53 0,00
2019 5603,19 6 141,09 128,97 131,54 9012 343,23 9098 577,48 86 234,25 5784,86 5 840,21 55,35 0,00
2018 5065,37 5 336,37 136,84 130,68 8 355647,18 8659 947,39 304 300,21 5 266,25 5 458,04 191,79 0,00
2017 506537 5065,37 133,10 136,34 8 156 056,16 8 078 388,71 -77 667,45 5 065,37 5017,13 -48,24 578,88
2016 5000,37 5000,37 133,12 131,62 7 957 788,83 8 488 361,84 530 573,01 5 000,37 5 333,76 333,39 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 139,30 135,00 8272612,13 8620 045,15 347 433,02 5 000,37 5210,38 210,01 0,00
2014 5000,37 5000,37 142,51 139,83 8 497 628,78 8764 127,44 266 498,66 5 000,37 5157,19 156,82 0,00
2013  5000,37 5 000,37 143,70 143,91 8 626 838,34 8965 377,65 338 539,31 5 000,37 5 196,60 196,23 0,00
2012 4817,30 5000,37 148,96 144,33 8 627 493,67 8780 947,70 153 454,03 4 877,05 4 963,79 86,75 0,00
2011 4 502,15 4817,30 144,15 145,97 8 004 604,50 8 256 419,22 251 814,72 4 608,08 4 753,04 144,96 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 135,60 141,82 7 118 405,83 7 203 749,76 85 343,93 4 308,75 4 360,41 51,66 0,00
2009 4007,26 4 207,62 122,46 131,43 6 137 862,46 6 297 129,52 159 267,06 4 077,23 4 183,03 105,80 0,00
2020 4806,07 5094,43 15,66 17,57 960 140,99 949 487,46 -10 653,53 4909,70 4 855,22 -54,48 653,76
2019 438510 4 806,07 14,16 15,94 803 179,15 787 598,93 -15 580,22 4536,71 4 448,71 -88,00 1 056,00
2018 3964,20 4176,29 14,74 13,66 688 730,02 691 381,43 2 651,41 4120,18 4 136,05 15,86 0,00
2017 3964,20 3964,20 19,61 14,27 848 180,23 886 272,87 38 092,64 3964,20 4142,24 178,04 0,00
2016  3913,33 3913,33 25,81 20,91 1135 335,30 1226 729,99 91 394,69 3913,33 4 228,35 315,02 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 27,81 26,01 1277 780,51 1347 053,57 69 273,06 3913,33 4 125,49 212,16 0,00
2014  3913,33 3913,33 30,79 26,92 1385 318,82 1413 225,42 27 906,60 3913,33 3992,16 78,83 0,00
2013 3913,33 3913,33 30,90 31,65 1462 802,75 1544 130,13 81 327,38 3913,33 4130,90 217,57 0,00
2012 3770,06 3913,33 27,30 32,56 1333 053,20 1428 163,05 95 109,85 3823,58 4 096,38 272,80 0,00
2011  3523,42 3770,06 29,65 27,20 1245 937,75 1317 643,66 71 705,91 3600,98 3808,22 207,24 0,00
2010 3292,92 352342 45,41 37,09 1718 986,57 1718 061,26 -925,31 3 359,76 3 357,95 -1,81 21,72
2009 3136,12 3292,92 59,38 45,90 2094 362,56 2099 224,33 4 861,77 3179,83 3187,21 7,38 0,00
2020 3704,68 3926,96 13,08 17,95 669 613,44 742 514,47 72 901,03 3795,13 4 208,31 413,18 0,00
2019 3380,18 3704,68 12,16 12,87 519 540,84 550 676,63 31 135,79 3492,48 3701,78 209,30 0,00
2018 3055,74 321922 10,38 10,47 398 502,84 452 102,60 53 599,76 3178,61 3 606,15 427,53 0,00
2017 3055,74 3055,74 10,42 10,42 382 089,73 450 657,01 68 567,28 3 055,74 3604,10 548,36 0,00
2016  3016,52 3016,52 10,33 10,44 375 255,09 426 384,53 51 129,44 3016,52 3427,53 411,01 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,83 10,69 245 544,73 318 774,97 73 230,24 3016,52 3916,15 899,63 0,00
2014 3016,52 3016,52 7,17 4,43 226 480,32 317 679,46 91 199,14 3016,52 4 231,21 1214,69 0,00
2013 3016,52 3016,52 12,98 8,27 413 021,92 488 686,01 75 664,09 3016,52 3 569,14 552,62 0,00
2012  2906,09 3016,52 15,44 11,31 495 427,60 585 200,46 89 772,86 2 935,69 3467,65 531,96 0,00
2011 2715,97 2906,09 19,57 15,65 607 133,50 725 971,78 118 838,28 2770,28 3312,52 542,24 0,00
2010 2538,29 271597 26,88 20,28 766 153,37 866 838,24 100 684,87 2 586,96 2 926,93 339,97 0,00
2009 2417,42 2538,29 30,26 27,99 869 395,98 1 003 220,05 133 824,07 2 455,64 2 833,63 377,99 0,00
2020 3337,55 3537,80 6,59 3,86 230 579,27 215 224,88 -15 354,39 3382,91 3 157,64 -225,27 2703,24
2019 304521 3337,55 1,80 7,47 143 577,02 135 059,08 -8 517,94 3242,48 3 050,11 -192,37 2308,44
2018 2752,92 2900,20 1,11 1,63 51713,16 46 148,53 -5 564,63 2872,95 2 563,81 -309,15 3709,80
2017  2752,92 2752,92 1,78 1,80 59 022,60 65 714,56 6 691,96 2752,92 3 065,04 312,13 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,75 2,20 105 442,49 127 406,19 21 963,70 2717,59 3283,66 566,07 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,83 3,33 141 205,98 163 686,67 22 480,69 2717,59 3150,24 432,65 0,00
2014 2717,59 2717,59 3,51 5,38 134 792,46 163 443,71 28 651,25 2717,59 329524 577,65 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,64 2,86 66 744,01 99 322,11 32 578,10 2717,59 4 044,06 1326,47 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,28 1,93 110 623,54 141 811,87 31 188,33 2 636,40 3 379,69 743,29 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,45 4,84 118 218,65 145 831,74 27 613,09 2517,43 3 105,45 588,01 0,00
2010 2286,75 2446,82 1,48 3,98 66 028,49 65 075,76 -952,73 2 378,55 2 344,23 -34,32 411,84
2009 2177,86 2 286,75 2,81 2,08 67 984,05 74 790,69 6 806,64 2 207,27 2 428,27 220,99 0,00
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