Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat WYSOKOMAZOWIECKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 201300

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 141,75 140,76 10629 133,09 10 588 838,01 -40 295,08 6 263,34 6 239,59 -23,74 284,88
2019 5603,19 6 141,09 129,14 140,43 9 238 340,73 9 354 801,62 116 460,89 5792,64 5 865,67 73,02 0,00
2018 5065,37 5 336,37 130,35 128,68 8 160 969,76 8031727,49 -129 242,27 5 267,96 5184,54 -83,43 1001,16
2017 5065,37 5065,37 124,74 122,36 7 534 028,72 7 533 558,29 -470,43 5 065,37 5 065,05 -0,32 3,84
2016 5000,37 5000,37 121,42 123,48 7 326 942,15 7 468 387,86 141 445,71 5 000,37 5 096,90 96,53 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 119,13 122,60 7217 734,07 7175 658,77 -42 075,30 5 000,37 4 971,22 -29,15 349,80
2014 5000,37 5000,37 109,50 115,81 6 696 695,52 6 596 960,01 -99 735,51 5 000,37 4 925,90 -74,47 893,64
2013  5000,37 5 000,37 111,92 109,53 6 667 893,39 6 642 233,69 -25 659,70 5 000,37 4981,13 -19,24 230,88
2012 4817,30 5000,37 110,69 109,62 6458 377,73 6 554 056,45 95 678,72 4 877,93 4 950,19 72,26 0,00
2011 4 502,15 4817,30 105,81 113,57 5999 382,98 5995 456,97 -3 926,01 4612,21 4 609,20 -3,02 36,24
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 86,59 105,08 4 807 046,21 4997 798,15 190 751,94 4318,84 4 490,22 171,38 0,00
2009 4007,26 4 207,62 86,37 88,29 4 254 819,45 4 550 455,14 295 635,69 4 075,03 4 358,17 283,14 0,00
2020 4 806,07 5094,43 44,76 39,93 2534 639,91 2648 078,38 113 438,47 4895,02 5114,09 219,08 0,00
2019 438510 4 806,07 39,75 45,09 2261 284,59 2336 945,80 75 661,21 4 537,45 4 689,27 151,82 0,00
2018 3964,20 4176,29 41,01 43,01 2104 315,62 2076 122,42 -28 193,20 4 125,14 4 069,87 -55,27 663,24
2017 3964,20 3964,20 49,47 46,12 2300 187,41 2 351 397,89 51 210,48 3964,20 4 052,46 88,26 0,00
2016 3913,33 3913,33 52,37 53,99 2 484 651,48 2513 101,62 28 450,14 3913,33 3958,14 44,81 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 63,57 53,52 2827 928,79 2 856 157,62 28 228,83 3913,33 3 952,39 39,06 0,00
2014 3913,33 3913,33 72,86 66,66 3324 452,10 3333 642,76 9 190,66 3913,33 3924,15 10,82 0,00
2013 3913,33 3913,33 66,20 70,69 3179 032,76 3180 014,27 981,51 3913,33 3914,54 1,21 0,00
2012 3770,06 3913,33 61,18 68,73 2921070,85 2876 972,03 -44 098,82 3821,59 3763,90 -57,69 692,28
2011  3523,42 3770,06 61,21 61,97 2659 870,78 2624 229,61 -35 641,17 3606,31 3 557,99 -48,32 579,84
2010 3292,92 352342 64,98 63,10 2601 102,74 2677 428,71 76 325,97 3 368,26 3467,09 98,84 0,00
2009 3136,12 3292,92 69,67 62,87 2 576 051,36 2624 776,92 48 725,56 3184,87 324511 60,24 0,00
2020 3704,68 3926,96 18,91 20,64 884 653,81 897 123,82 12 470,01 3783,16 3 836,49 53,33 0,00
2019 3380,18 3704,68 16,09 17,17 689 534,19 735 786,16 46 251,97 3493,08 3727,39 234,31 0,00
2018 3055,74 321922 22,56 20,85 810 899,12 865 797,95 54 898,83 3 175,89 3390,90 215,01 0,00
2017 3055,74 3055,74 24,86 24,53 907 554,78 984 536,04 76 981,26 3 055,74 3314,94 259,20 0,00
2016  3016,52 3016,52 30,02 25,51 1032 253,14 1102 724,01 70 470,87 3016,52 3222,45 205,93 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 35,55 31,16 1233 877,34 1321924,79 88 047,45 3016,52 3231,77 215,25 0,00
2014 3016,52 3016,52 40,67 37,13 1429 468,50 1528 437,26 98 968,76 3016,52 322537 208,85 0,00
2013 3016,52 3016,52 37,11 41,35 1394 476,87 1520 071,69 125 594,82 3016,52 3288,21 271,69 0,00
2012  2906,09 3016,52 51,43 38,63 1661794,34 1758 856,14 97 061,80 2936,24 3107,74 171,50 0,00
2011 2715,97 2906,09 56,88 54,41 1868 356,42 1952 170,44 83 814,02 2777,48 2902,08 124,60 0,00
2010 2538,29 271597 72,23 58,11 2098 025,56 2 334 269,38 236 243,82 2 589,26 2 880,82 291,56 0,00
2009 2417,42 2538,29 66,28 75,99 2053 351,41 2 261757,38 208 405,97 2 461,46 2711,29 249,83 0,00
2020 3337,55 3537,80 4,00 7,47 212 511,06 227 039,18 14 528,12 343424 3669,02 234,78 0,00
2019 304521 3337,55 2,78 5,26 137 947,52 132 063,86 -5 883,66 3187,33 3051,38 -135,94 1631,28
2018 2752,92 2900,20 2,48 2,38 82 604,01 69 601,83 -13 002,18 2 862,23 2411,71 -450,53 5 406,36
2017  2752,92 2752,92 4,54 2,52 127 735,49 112 924,23 -14 811,26 2752,92 2 433,71 -319,21 3830,52
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,42 4,80 104 790,27 97 994,97 -6 795,30 2717,59 2 541,36 -176,23 2 114,76
stazysta 2015 271759 2717,59 3,10 2,92 99 137,68 101 493,47 2 355,79 2717,59 278217 64,58 0,00
2014 271759 2717,59 5,98 3,07 163 381,51 183 563,62 20 182,11 2717,59 3 053,29 335,70 0,00
2013 271759 2717,59 15,27 7,71 415 791,27 403 026,63 -12 764,64 2717,59 2 634,16 -83,43 1001,16
2012 2618,10 2717,59 11,08 14,18 386 210,09 367 028,09 -19 182,00 2 656,92 2 524,96 -131,96 1583,52
2011 2446,82 2618,10 15,49 11,30 421 548,05 408 745,61 -12 802,44 2 492,60 2416,90 -75,70 908,40
2010 2286,75 2446,82 14,72 14,93 415 411,77 397 675,50 -17 736,27 2 340,61 2 240,68 -99,93 1199,16
2009 2177,86 2286,75 16,91 12,63 410 147,51 404 818,80 -5 328,71 2 207,47 2178,79 -28,68 344,16
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