Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SOKOLY - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 201308

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 42,01 41,20 3136 671,37 3263 495,03 126 823,66 6 262,32 6 515,52 253,20 0,00
2019 5603,19 6 141,09 46,39 42,15 3114 843,65 3229 985,36 115 141,71 5771,22 5 984,56 213,34 0,00
2018 5065,37 5 336,37 45,16 44,66 2831 156,89 2939 282,83 108 125,94 5 268,05 5 469,25 201,19 0,00
2017 506537 5065,37 45,75 44,53 2756 169,12 2815 392,08 59 222,96 5 065,37 5174,21 108,84 0,00
2016 5000,37 5000,37 47,27 46,11 2813 208,16 2791 033,61 -22 174,55 5 000,37 4 960,96 -39,41 472,92
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 47,58 47,51 2853611,15 2 859 059,94 5448,79 5 000,37 5009,92 9,55 0,00
2014 5000,37 5000,37 47,20 47,88 2 845 810,57 2 815 369,69 -30 440,88 5 000,37 4 946,88 -563,49 641,88
2013  5000,37 5 000,37 45,42 47,23 2761604,34 2726 862,88 -34 741,46 5000,37 4 937,46 -62,91 754,92
2012 4817,30 5000,37 48,43 46,20 2790 483,09 2741 137,27 -49 345,82 4 876,42 4 790,19 -86,23 1 034,76
2011 4 502,15 4817,30 53,08 48,56 2 847 505,33 2778786,48 -68 718,85 4 601,06 4 490,02 -111,04 1332,48
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 51,51 51,66 2664 200,33 2625482,88 -38 717,45 4 305,99 4 243,41 -62,58 750,96

2009 4007,26 4 207,62 52,33 51,15 2538 478,38 2475 175,61 -63 302,77 4 073,04 3971,46 -101,57 1218,84

2020 4 806,07 5094,43 8,26 6,65 453 096,94 456 737,75 3640,81 4 888,83 4 928,12 39,28 0,00

2019 438510 4 806,07 6,39 7,78 373 731,21 397 502,32 23 771,11 4 544,40 4 833,44 289,05 0,00

2018 3964,20 4176,29 7,67 7,07 356 953,57 359 352,33 2 398,76 4 119,96 4 147,65 27,69 0,00

2017 3964,20 3964,20 6,17 6,31 295 729,32 299 649,12 3919,80 3964,20 4 016,74 52,54 0,00

2016 3913,33 3913,33 6,35 6,17 295 378,15 285 401,98 -9 976,17 3913,33 3781,16 -132,17 1 586,04

mianowany 2015 3913,33 3913,33 5,86 6,24 281 133,63 281 907,88 774,25 3913,33 392411 10,78 0,00
2014 3913,33 3913,33 5,95 5,28 268 924,04 276 851,00 7 926,96 3913,33 4 028,68 115,35 0,00

2013 3913,33 3913,33 7,49 6,13 330 441,59 329 992,08 -449,51 3913,33 3908,01 -5,32 63,84

2012 3770,06 3913,33 6,93 6,96 317 959,23 329 926,94 11967,71 3817,95 3 961,66 143,70 0,00

2011 3523,42 3770,06 7,45 7,24 319176,77 317 864,47 -1312,30 3604,07 3589,26 -14,82 177,84

2010 3292,92 352342 9,27 9,14 373 019,18 367 058,36 -5 960,82 3369,03 3315,19 -53,84 646,08

2009 3136,12 329292 10,45 9,81 391 393,81 380 930,96 -10 462,85 3186,21 3101,03 -85,17 1022,04

2020 3704,68 3926,96 8,64 13,22 463 725,13 503 242,98 39 517,85 3801,03 4 124,94 323,92 0,00

2019 3380,18 3704,68 4,89 5,02 206 622,62 222 295,00 15 672,38 3490,25 3754,98 264,74 0,00

2018 3055,74 321922 4,24 4,45 167 798,77 169 731,47 1932,70 3179,81 3216,44 36,62 0,00

2017  3055,74 3055,74 4,13 5,52 168 432,39 172 401,41 3969,02 3055,74 3127,75 72,01 0,00

2016  3016,52 3016,52 3,45 4,34 135 622,74 141 054,32 5431,58 3016,52 3137,33 120,81 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,11 3,45 140 811,15 148 356,76 7 545,61 3016,52 3178,17 161,65 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,23 4,06 151 067,32 162 046,08 10 978,76 3016,52 323574 219,22 0,00

2013 3016,52 3016,52 3,74 4,58 145 516,92 149 114,98 3 598,06 3016,52 3091,11 74,59 0,00

2012  2906,09 3016,52 4,05 3,80 140 008,42 141 273,46 1 265,04 2941,35 2 967,93 26,58 0,00

2011 2715,97 2906,09 5,44 3,94 163 998,99 160 053,61 -3 945,38 2766,51 2 699,96 -66,55 798,60

2010 2538,29 271597 4,05 5,38 140 688,27 125 317,22 -15 371,05 2609,20 2 324,13 -285,07 3420,84

2009 2417,42 2538,29 0,67 3,51 48 594,96 39 853,45 -8 741,51 2 504,89 2 054,30 -450,59 5407,08

2020 3337,55 3537,80 4,20 1,25 129 830,68 143 275,27 13 444,59 3363,49 3711,79 348,31 0,00

2019 304521 3337,55 5,73 8,57 254 003,64 283 916,91 29 913,27 3170,29 3 543,65 373,36 0,00

2018 2752,92 2900,20 4,23 4,59 154 741,82 164 232,95 9 491,13 2 865,59 3041,35 175,76 0,00

2017  2752,92 2752,92 0,75 4,37 64 638,56 61 230,35 -3 408,21 2752,92 2 607,77 -145,15 1741,80
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,88 0,45 24 023,50 28 571,81 4 548,31 2717,59 3232,11 514,51 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,69 1,00 25 871,46 26 279,75 408,29 2717,59 2760,48 42,89 0,00
2014 271759 2717,59 0,23 0,94 15218,50 14 268,72 -949,78 2717,59 2 547,99 -169,60 2 035,20
2013 2717,59 2717,59 0,33 0,14 8 696,29 10 893,24 2 196,95 2717,59 3404,14 686,55 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,46 0,54 57 394,20 73 134,18 15 739,98 2627,94 3348,63 720,70 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,26 3,43 60 584,28 59 542,67 -1041,61 2 545,56 2 501,79 -43,77 525,24
2010 2286,75 2446,82 2,41 0,79 51 820,49 49778,37 -2 042,12 2 309,29 2218,29 -91,00 1092,00
2009 2177,86 2286,75 2,69 1,00 56 014,55 48 841,21 -7 173,34 2 194,93 1913,84 -281,09 3 373,08
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