Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: tomza -

miasto grodzkie

Kod TERYT: 206200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 786,09 787,71 59 130 146,03 60628 627,68 1498 481,65 6 264,08 6 422,82 158,74 0,00
2019 5603,19 6 141,09 757,29 785,53 53241959,75 54 885324,96 1643 365,21 5 786,89 5 965,51 178,62 0,00
2018 506537 5336,37 765,43 770,45 48 634 214,88 50023 181,96 1388 967,08 5 268,95 5419,43 150,48 0,00
2017 5065,37 5065,37 736,75 761,10 45276 303,21 46 807 964,53 1531 661,32 5 065,37 5236,73 171,36 0,00
2016  5000,37 5000,37 733,17 737,49 44 079 861,67 45575175,92 1495 314,25 5 000,37 5170,00 169,63 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 716,63 733,62 43 340 806,98 44 929 380,63 1588 573,65 5000,37 5 183,65 183,28 0,00
2014 5000,37 5000,37 704,67 716,08 42 511 545,62 43298 572,20 787 026,58 5 000,37 5092,94 92,57 0,00
2013 5000,37 5 000,37 698,88 707,87 42115716,33 42601 654,96 485 938,63 5000,37 5 058,07 57,70 0,00
2012 4817,30 5000,37 704,25 704,46 41230910,80 41363 985,78 133 074,98 4 878,34 4 894,08 15,75 0,00
2011 4502,15 4817,30 694,95 698,79 38495 277,41 38 804 532,63 309 255,22 4 607,59 4 644,60 37,02 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 663,74 695,96 34 875390,85 35087 699,64 212 308,79 4308,92 4 335,15 26,23 0,00
2009 4007,26 4 207,62 606,00 658,02 30501988,93 30617 233,84 115 244,91 4 077,76 4 093,17 15,41 0,00
2020 4 806,07 5094,43 154,96 143,55 8 883 210,56 8952 413,06 69 202,50 4 897,35 4 935,50 38,15 0,00
2019 438510 4 806,07 142,37 154,89 7972 102,23 8008 667,10 36 564,87 4 533,42 4 554,21 20,79 0,00
2018 3964,20 4176,29 165,25 156,15 7 834 401,30 7 859 482,21 25 080,91 4 120,98 4 134,18 13,19 0,00
2017 3964,20 3964,20 170,71 163,02 7998 804,19 7 955 377,17 -43 427,02 3964,20 3942,68 -21,52 258,24
2016  3913,33 3913,33 176,27 170,96 8194 513,02 8199 343,99 4 830,97 3913,33 3915,64 2,31 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 184,01 178,79 8 559 391,91 8 559 822,59 430,68 3913,33 3913,53 0,20 0,00
2014  3913,33 3913,33 179,60 184,69 8513 684,21 8 584 095,74 70411,53 3913,33 3945,69 32,36 0,00
2013 3913,33 3913,33 180,36 176,48 8 408 963,50 8345 315,28 -63 648,22 3913,33 3883,71 -29,62 355,44
2012 3770,06 3913,33 181,95 187,73 8426 297,10 8244 059,23 -182 237,87 3818,82 3736,23 -82,59 991,08
2011  3523,42 3770,06 181,48 187,41 7 941 629,87 7796 334,15 -145 295,72 3607,40 3541,41 -66,00 792,00
2010 3292,92 352342 195,64 183,84 7 744 797,08 7 547 593,24 -197 203,84 3 366,60 3280,88 -85,72 1028,64
2009 3136,12 3292,92 243,04 208,25 8840 623,20 8771872,35 -68 750,85 3183,15 3158,39 -24,75 297,00
2020 3704,68 3926,96 128,25 14571 6 089 791,05 6 525 586,06 435 795,01 3785,21 4 056,08 270,88 0,00
2019 3380,18 3704,68 128,45 118,39 5227 861,23 5667 426,55 439 565,32 3482,55 377536 292,82 0,00
2018 3055,74 321922 135,46 134,01 5124 460,67 5365 039,16 240 578,49 3178,02 3327,22 149,20 0,00
2017  3055,74 3055,74 115,81 135,42 4 486 315,24 4726 775,58 240 460,34 3055,74 3219,52 163,78 0,00
2016  3016,52 3016,52 116,66 121,46 4 280 803,86 4 466 780,28 185 976,42 3016,52 3 147,57 131,05 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 105,98 115,61 3952 485,83 4301 529,57 349 043,74 3016,52 328291 266,39 0,00
2014 3016,52 3016,52 125,77 113,94 4409 910,92 4688 275,23 278 364,31 3016,52 3206,93 190,41 0,00
2013 3016,52 3016,52 140,01 127,99 4923 081,30 5259 660,32 336 579,02 3016,52 322275 206,23 0,00
2012  2906,09 3016,52 151,55 152,69 5365713,27 5711 448,52 345735,25 2943,08 3132,72 189,64 0,00
2011 2715,97 2906,09 162,65 160,08 5394 847,71 5760 204,45 365 356,74 2778,67 2 966,85 188,18 0,00
2010 2538,29 271597 177,60 170,60 5459 780,36 5857 841,42 398 061,06 2 595,94 2785,20 189,26 0,00
2009 2417,42 2538,29 170,69 184,11 5170 333,65 5564 919,91 394 586,26 2 459,77 2 647,49 187,72 0,00
2020 3337,55 3537,80 45,71 27,51 1609 774,80 1683 700,58 73 925,78 3383,87 3 539,27 155,40 0,00
2019 304521 3337,55 25,32 61,43 1436 940,52 1450 674,18 13 733,66 3205,45 3236,09 30,64 0,00
2018 2752,92 2900,20 39,70 32,66 1180 357,56 1195 383,85 15 026,29 2 857,73 2894,11 36,38 0,00
2017  2752,92 2752,92 37,16 36,16 1216 570,41 1210 445,89 -6 124,52 2752,92 2 739,06 -13,86 166,32
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Art. 30 ust. 3 KN
Stopien awansu Rok

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 271759 30,57 37,24 1069 426,02 1060 108,62 -9 317,40 2717,59 269391 -23,68 284,16
stazysta 2015 2717,59 271759 24,32 36,26 922 893,56 907 247,73 -15 645,83 2717,59 2671,52 -46,07 552,84
2014 2717,59 271759 22,58 25,34 766 360,38 774 616,62 8 256,24 2717,59 2746,87 29,28 0,00
2013 2717,59 271759 25,48 24,46 819 842,55 780 805,34 -39 037,21 2717,59 2 588,19 -129,40 15652,80
2012 2618,10 2717,59 33,27 22,99 946 743,07 903 888,45 -42 854,62 2 643,65 2 523,98 -119,67 1436,04
2011 2446,82 2618,10 38,77 30,20 107517217 1073 026,85 -2 145,32 2494,83 2 489,85 -4,98 59,76
2010 2286,75 2446,82 31,56 38,03 949 568,90 934 884,37 -14 684,53 2 346,93 2310,64 -36,29 435,48
2009 2177,86 2286,75 44,78 32,35 1076 102,02 1036 569,78 -39 532,24 2 206,76 2 125,69 -81,07 972,84
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