Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: CZARNA DABROWKA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 220103

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 46,34 44,18 3426 992,56 3390 044,34 -36 948,22 6 260,03 6 192,54 -67,49 809,88
2019 5603,19 6 141,09 44,05 45,12 3082 908,08 3179 213,29 96 305,21 5785,37 5966,10 180,73 0,00
2018 5065,37 5 336,37 39,54 41,29 2583 902,65 2 755 846,21 171 943,56 5270,80 5621,54 350,74 0,00
2017 5065,37 5065,37 39,27 38,10 2 363 299,03 2473 973,25 110 674,22 5 065,37 5 302,58 237,21 0,00
2016 5000,37 5000,37 40,57 40,04 2423779,35 2475 091,25 51 311,90 5 000,37 5 106,23 105,86 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 40,50 40,37 2 427 579,63 2524 081,29 96 501,66 5 000,37 5199,15 198,78 0,00
2014 5000,37 5000,37 36,76 38,47 2 239 965,75 2 311 865,88 71 900,13 5 000,37 5 160,88 160,51 0,00
2013  5000,37 5 000,37 36,67 36,75 2201 962,93 2297 290,27 95 327,34 5 000,37 5216,85 216,48 0,00
2012 4817,30 5000,37 40,14 36,81 2283 185,85 2311 496,34 28 310,49 4 874,85 4 935,30 60,45 0,00
2011 4 502,15 4817,30 37,71 39,77 2124 544,70 2113 998,78 -10 545,92 4 610,96 4 588,07 -22,89 274,68
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 34,64 37,78 1846 523,27 1870 927,36 24 404,09 4 311,55 4 368,53 56,98 0,00

2009 4007,26 4 207,62 34,74 34,75 1698 598,96 1722 051,87 23 452,91 4 074,06 4 130,31 56,25 0,00

2020 4 806,07 5094,43 21,59 26,29 1365 834,67 1443 221,37 77 386,70 4 915,20 5193,69 278,49 0,00

2019 438510 4 806,07 18,96 22,50 1097 678,27 1164 427,82 66 749,55 4 541,87 4 818,06 276,19 0,00

2018 3964,20 4176,29 22,72 22,51 1116 274,46 1224 326,15 108 051,69 4 122,90 4 521,98 399,08 0,00

2017 3964,20 3964,20 20,20 25,20 1 040 206,08 1178 372,76 138 166,68 3964,20 4 490,75 526,55 0,00

2016  3913,33 3913,33 20,24 21,21 965 653,31 1082 518,53 116 865,22 3913,33 4 386,93 473,60 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 18,64 18,80 877 838,19 1005 667,16 127 828,97 3913,33 4 483,18 569,85 0,00
2014  3913,33 3913,33 20,71 21,27 981 306,63 1123 218,48 141911,85 3913,33 4 479,26 565,93 0,00

2013 3913,33 3913,33 19,76 19,57 924 954,68 1006 731,60 81776,92 3913,33 4 259,31 345,98 0,00

2012 3770,06 3913,33 18,61 21,34 895 328,38 1005 810,95 110 482,57 382227 4 293,93 471,66 0,00

2011  3523,42 3770,06 22,53 19,13 923 546,21 965 746,31 42 200,10 3596,92 3761,28 164,36 0,00

2010 3292,92 352342 22,54 21,37 894 935,72 920 515,84 25 580,12 3367,04 3463,28 96,24 0,00

2009 3136,12 3292,92 20,96 21,26 805 846,54 846 986,05 41 139,51 3 188,88 3351,68 162,80 0,00

2020 3704,68 3926,96 14,79 11,06 612 066,45 685 376,86 73 310,41 3765,17 4 216,15 450,97 0,00

2019 3380,18 3704,68 14,12 14,68 599 363,94 678 430,50 79 066,56 3491,17 3951,72 460,55 0,00

2018 3055,74 321922 16,70 16,30 625 352,15 662 637,49 37 285,34 3177,60 3 367,06 189,46 0,00

2017 3055,74 3055,74 16,85 15,43 600 514,02 638 647,71 38 133,69 3055,74 3249,78 194,04 0,00

2016  3016,52 3016,52 17,16 17,43 624 419,64 652 754,35 28 334,71 3016,52 3 153,40 136,88 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,19 16,56 493 985,32 550 548,61 56 563,29 3016,52 3361,92 345,40 0,00
2014 3016,52 3016,52 14,15 14,34 514 497,65 553 715,96 39 218,31 3016,52 3246,46 229,94 0,00

2013 3016,52 3016,52 14,47 14,82 528 011,66 580 993,98 52 982,32 3016,52 3319,21 302,69 0,00

2012  2906,09 3016,52 16,65 16,12 581 596,40 591 714,21 10 117,81 294211 2993,29 51,18 0,00

2011 2715,97 2906,09 11,41 17,89 455 873,54 416 038,10 -39 835,44 2799,52 2 554,89 -244,63 2 935,56

2010 2538,29 271597 11,89 11,76 369 105,88 370 164,10 1 058,22 2 597,09 2 604,54 7,45 0,00

2009 2417,42 2538,29 10,63 12,80 335491,43 349 862,83 14 371,40 2 462,85 2 568,35 105,50 0,00

2020 3337,55 3537,80 5,89 7,51 263 540,87 282 944,24 19 403,37 3415,51 3666,98 251,47 0,00

2019 304521 3337,55 5,78 8,45 253 619,70 264 364,53 10 744,83 3 168,66 3302,91 134,24 0,00

2018 2752,92 2900,20 4,87 4,90 168 118,98 160 778,48 -7 340,50 2 863,55 2738,52 -125,03 1 500,36

2017  2752,92 2752,92 2,69 3,84 101 527,69 107 134,49 5 606,80 2752,92 2 904,95 152,03 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,12 2,06 111 964,71 112773,08 808,37 2717,59 2737,21 19,62 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 5,51 3,42 156 968,00 147 555,18 -9412,82 2717,59 2 554,63 -162,96 1955,52
2014 2717,59 2717,59 3,74 4,65 131 857,47 118 442,18 -13 415,29 2717,59 2441,10 -276,49 3317,88
2013 2717,59 2717,59 2,78 2,79 90 767,51 101 887,22 11119,71 2717,59 3 050,52 332,93 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,40 3,37 149 735,03 144 254,22 -5 480,81 2 641,76 2 545,06 -96,70 1160,40
2011 2446,82 2618,10 2,91 7,10 131 316,01 127 517,65 -3 798,36 2 540,94 2 467,45 -73,50 882,00
2010 2286,75 2446,82 5,59 3,56 137 061,28 142 429,83 5 368,55 2 325,37 2 416,46 91,08 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,22 5,33 122 248,44 125 332,70 3 084,26 2 220,02 2 276,03 56,01 0,00
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