Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: CZERSK - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 220204

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 173,15 171,73 12978 177,95 13 243 233,44 265 055,49 6 263,24 6 391,15 127,92 0,00
2019 5603,19 6 141,09 172,66 172,67 11 981 102,32 12 567 106,44 586 004,12 5782,50 6 065,32 282,83 0,00
2018 5065,37 5 336,37 166,77 171,34 10763 257,99 11 328 365,50 565 107,51 5269,98 5 546,68 276,69 0,00
2017 5065,37 5065,37 166,99 167,21 10 154 851,16 10 760 624,95 605 773,79 5 065,37 5 367,54 302,17 0,00
2016 5000,37 5000,37 155,39 165,91 9 534 505,50 10019 733,43 485 227,93 5 000,37 5 254,85 254,48 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 157,94 158,67 9491 702,33 9721 156,96 229 454,63 5 000,37 5121,25 120,88 0,00
2014 5000,37 5000,37 158,98 159,35 9 546 906,42 9633 102,58 86 196,16 5 000,37 5 045,52 45,15 0,00
2013  5000,37 5 000,37 155,33 157,77 9 369 293,28 9472 934,67 103 641,39 5 000,37 5 055,68 55,31 0,00
2012 4817,30 5000,37 154,26 154,79 9 040 962,67 9223 193,15 182 230,48 4 878,46 4 976,79 98,33 0,00
2011 4 502,15 4817,30 153,81 152,23 8473 155,85 8 577 069,17 103 913,32 4 606,48 4 662,97 56,49 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 151,13 152,13 7 826 829,20 7 943 037,09 116 207,89 4 306,23 4 370,16 63,94 0,00
2009 4007,26 4 207,62 140,81 149,37 7 028 067,04 7172 651,32 144 584,28 4 076,70 4 160,57 83,87 0,00
2020 4 806,07 5094,43 22,76 22,46 1332772,82 1367 318,40 34 545,58 4901,34 5028,38 127,04 0,00
2019 438510 4 806,07 24,64 22,13 1289 824,23 1298 789,58 8 965,35 4 515,56 4 546,95 31,39 0,00
2018 3964,20 4176,29 31,51 29,01 1465 123,38 1510 437,05 45 313,67 4119,91 4 247,33 127,42 0,00
2017 3964,20 3964,20 28,13 30,55 1376 528,81 1396 373,44 19 844,63 3964,20 4 021,35 57,15 0,00
2016 3913,33 3913,33 36,26 29,86 1602 586,90 1573 541,10 -29 045,80 3913,33 3842,40 -70,93 851,16
mianowany 2015 3913,33 3913,33 32,18 37,06 1587 559,71 1526 186,95 -61 372,76 3913,33 3762,05 -151,28 1815,36
2014 3913,33 3913,33 29,99 31,83 1437 131,31 1393 875,74 -43 255,57 3913,33 379554 -117,79 1413,48
2013 3913,33 3913,33 30,60 28,68 1406 920,40 1334 164,70 -72 755,70 3913,33 3710,96 -202,37 2428,44
2012 3770,06 3913,33 30,03 31,19 1393 946,27 1361472,29 -32 473,98 3819,03 3730,06 -88,97 1067,64
2011  3523,42 3770,06 30,42 30,70 1320 422,86 1257 714,18 -62 708,68 3606,14 3434,88 -171,26 2 055,12
2010 3292,92 352342 34,58 33,87 1388 306,33 1298 544,62 -89 761,71 3368,69 3 150,89 -217,80 2613,60
2009 3136,12 3292,92 43,21 37,19 1573948,74 1544 736,79 -29 211,95 3183,30 3124,21 -59,08 708,96
2020 3704,68 3926,96 33,47 32,03 1495 087,23 1598 112,82 103 025,59 3776,62 4 036,86 260,24 0,00
2019 3380,18 3704,68 33,02 29,26 1326 504,10 1422 788,30 96 284,20 3479,81 373239 252,58 0,00
2018 3055,74 321922 34,94 34,98 1333 777,51 1373797,65 40 020,14 3178,39 327375 95,37 0,00
2017 3055,74 3055,74 35,27 34,42 1282 921,88 1330 429,06 47 507,18 3055,74 3168,90 113,16 0,00
2016  3016,52 3016,52 35,78 34,74 1282 624,30 1288 797,11 6 172,81 3016,52 3031,04 14,52 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 33,35 36,97 1250 890,51 1250 336,88 -553,63 3016,52 3015,18 -1,34 16,08
2014 3016,52 3016,52 33,00 36,70 1239 186,42 1264 841,67 25 655,25 3016,52 3078,97 62,45 0,00
2013 3016,52 3016,52 32,63 37,76 1243 047,56 1236 152,35 -6 895,21 3016,52 2999,79 -16,73 200,76
2012  2906,09 3016,52 25,97 32,74 998 812,72 1038 581,57 39 768,85 2948,79 3 066,19 117,41 0,00
2011 2715,97 2906,09 27,90 29,61 950 401,80 961 802,52 11 400,72 2781,88 2 815,25 33,37 0,00
2010 2538,29 271597 23,85 27,88 787 190,71 822 513,19 35322,48 2 603,83 2720,67 116,84 0,00
2009 2417,42 2538,29 28,16 25,62 804 720,34 852 357,26 47 636,92 2 455,21 2 600,55 145,34 0,00
2020 3337,55 3537,80 7,05 4,09 246 116,23 247 545,21 1428,98 3382,58 3402,22 19,64 0,00
2019 304521 3337,55 6,64 11,20 311 283,80 312 067,46 783,66 3178,96 3 186,96 8,00 0,00
2018 2752,92 2900,20 7,16 7,24 248 109,75 253 072,56 4 962,81 2 863,69 2 920,97 57,28 0,00
2017  2752,92 2752,92 9,08 7,09 278 044,92 282 847,30 4 802,38 2752,92 2 800,47 47,55 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 11,38 10,79 364 700,58 357 590,59 -7 109,99 2717,59 2 664,61 -52,98 635,76
stazysta 2015 271759 2717,59 10,43 10,38 339 590,05 303 636,14 -35 953,91 2717,59 2 429,87 -287,72 3 452,64
2014 2717,59 271759 6,38 10,30 250 670,50 226 414,03 -24 256,47 2717,59 2 454,62 -262,97 3 155,64
2013 271759 2717,59 9,35 7,81 288 173,24 273 994,87 -14 178,37 2717,59 2 583,88 -133,71 1604,52
2012 2618,10 2717,59 10,52 10,17 330 890,86 335 592,63 4 701,77 2 650,52 2 688,18 37,66 0,00
2011 2446,82 2618,10 11,45 10,54 334 507,81 311691,81 -22 816,00 2 500,81 2 330,23 -170,57 2 046,84
2010 2286,75 2446,82 13,31 9,17 333 242,50 337 598,36 4 355,86 2 327,76 2 358,19 30,43 0,00
2009 2177,86 2286,75 7,02 13,81 248 628,69 217 281,12 -31 347,57 2 231,86 1 950,46 -281,40 3 376,80
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