Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: CZLUCHOW - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 220301

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 71,33 61,86 5115 074,65 5245 825,75 130 751,10 6 252,54 6412,36 159,83 0,00
2019 5603,19 6 141,09 78,00 71,15 5244 144,77 5 868 746,96 624 602,19 5771,68 6 459,11 687,43 0,00
2018 5065,37 5 336,37 80,53 79,51 5042 395,75 5445 639,53 403 243,78 5 267,97 5 689,25 421,28 0,00
2017 506537 5065,37 80,78 79,67 4 887 676,82 4924 277,64 36 600,82 5 065,37 5103,30 37,93 0,00
2016 5000,37 5000,37 86,97 80,66 5092 376,81 5217 363,03 124 986,22 5 000,37 5123,10 122,73 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 88,13 87,34 5272 390,13 5243 115,27 -29 274,86 5 000,37 4 972,61 -27,76 333,12
2014 5000,37 5000,37 88,05 88,01 5282 590,88 5318 100,43 35 509,55 5 000,37 5 033,98 33,61 0,00
2013  5000,37 5 000,37 83,19 88,08 5089 576,60 5218 154,08 128 577,48 5 000,37 5126,69 126,32 0,00
2012 4817,30 5000,37 84,29 82,09 4 890 323,23 4944 146,65 53 823,42 4 877,25 4 930,93 53,68 0,00
2011 4 502,15 4817,30 81,74 85,33 4 588 286,76 4716 521,55 128 234,79 4 610,23 4 739,08 128,85 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 79,86 80,96 4146 140,52 4179 962,48 33 821,96 4 306,69 4 341,83 35,13 0,00
2009 4007,26 4 207,62 68,40 78,36 3511 609,08 3504 695,08 -6 913,43 4 080,23 4 072,20 -8,03 96,36
2020 4806,07 5094,43 9,96 11,89 625 238,75 612 910,01 -12 328,74 4 913,85 4 816,96 -96,89 1162,68
2019 438510 4 806,07 9,80 10,19 539 687,25 549 225,09 9 537,84 4 529,10 4 609,14 80,04 0,00
2018 3964,20 4176,29 13,89 13,77 682 755,83 676 993,87 -5761,96 4122,92 4 088,13 -34,79 417,48
2017 3964,20 3964,20 14,11 13,82 666 619,87 637 790,96 -28 828,91 3964,20 379276 -171,44 2 057,28
2016 3913,33 3913,33 13,18 15,23 651 021,58 691 296,40 40 274,82 3913,33 4 155,42 242,09 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 15,94 13,84 715 669,79 709 062,05 -6 607,74 3913,33 3877,20 -36,13 433,56
2014  3913,33 3913,33 16,02 15,28 740 715,10 721 236,96 -19 478,14 3913,33 3810,42 -102,91 1234,92
2013 3913,33 3913,33 18,92 16,35 848 253,41 854 774,66 6 521,25 3913,33 3943,42 30,09 0,00
2012 3770,06 3913,33 21,64 20,11 967 461,05 990 296,81 22 835,76 3815,51 3905,57 90,06 0,00
2011  3523,42 3770,06 23,66 21,59 992 495,32 973 587,77 -18 907,55 3 600,69 3532,10 -68,60 823,20
2010 3292,92 352342 25,50 22,84 993 655,33 971 678,87 -21 976,46 3364,22 3289,81 74,41 892,92
2009 3136,12 3292,92 41,12 26,49 1380 575,84 1349 197,44 -31 378,40 3174,32 3102,17 -72,15 865,80
2020 3704,68 3926,96 6,44 6,42 291 709,45 367 000,69 75 291,24 3778,62 4 753,89 975,28 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,37 6,30 238 570,47 238 099,61 -470,86 3 500,15 3493,25 -6,91 82,92
2018 3055,74 321922 2,66 3,67 130 715,64 133 693,56 2977,92 3187,41 3260,02 72,61 0,00
2017 3055,74 3055,74 4,33 2,66 138 363,91 160 379,57 22 015,66 3 055,74 3 541,95 486,21 0,00
2016  3016,52 3016,52 5,562 4,55 188 110,19 220 872,93 32762,74 3016,52 3541,90 525,38 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,15 6,56 275 830,59 277 906,35 2 075,76 3016,52 3039,22 22,70 0,00
2014 3016,52 3016,52 9,78 8,85 342 797,33 350 714,40 7 917,07 3016,52 3086,19 69,67 0,00
2013 3016,52 3016,52 15,07 9,53 478 661,39 498 500,68 19 839,29 3016,52 3 141,55 125,03 0,00
2012  2906,09 3016,52 14,18 15,78 520 069,59 537 330,47 17 260,88 2 945,57 3043,33 97,76 0,00
2011 2715,97 2906,09 14,55 13,99 478 763,70 492 470,77 13 707,07 2777,70 2 857,22 79,53 0,00
2010 2538,29 271597 12,63 13,24 400 306,59 409 802,15 9 495,56 2 599,39 2 661,05 61,66 0,00
2009 2417,42 2538,29 8,30 12,75 289 969,48 287 610,41 -2 359,07 2 469,93 2 449,83 -20,09 241,08
2020 3337,55 3537,80 0,25 1,50 27 901,90 29 860,84 1958,94 3487,74 373261 244,87 0,00
2019 304521 3337,55 0,92 2,00 49 113,15 61 017,89 11904,74 3197,47 3972,52 775,05 0,00
2018 2752,92 2900,20 3,00 1,97 76 196,83 79 725,90 3529,07 2 850,61 2982,64 132,03 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,26 2,90 59 683,31 63 505,25 3821,94 2752,92 2 929,21 176,29 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,44 1,11 21 632,02 22 315,92 683,90 2717,59 2 803,51 85,92 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,74 0,44 20 871,09 19 686,73 -1184,36 2717,59 2 563,38 -154,21 1850,52
2014 2717,59 2717,59 1,11 0,11 25 327,94 26 128,18 800,24 2717,59 2 803,45 85,86 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,11 1,11 14 457,58 13 380,12 -1 077,46 2717,59 2515,06 -202,53 2 430,36
2012 2618,10 2717,59 5,24 0,11 110 946,49 113 353,12 2 406,63 2619,13 2 675,95 56,81 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,81 5,06 107 994,86 109 243,76 1248,90 2 527,97 2 557,20 29,23 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,49 2,66 126 468,22 126 013,98 -454,24 2 317,97 2 309,64 -8,33 99,96
2009 2177,86 2286,75 4,25 5,82 127 282,78 117 611,21 -9 671,57 222212 2 053,27 -168,85 2 026,20
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