Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: CZARNE - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 220302

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 72,04 72,77 5434 032,80 5784 337,38 350 304,58 6 264,74 6 668,59 403,86 0,00
2019 5603,19 6 141,09 65,81 65,84 4 567 284,93 5259 647,72 692 362,79 5782,54 6 659,13 876,59 0,00
2018 5065,37 5 336,37 74,77 73,04 4644 129,33 5013 048,68 368 919,35 5 267,42 5 685,86 418,43 0,00
2017 5065,37 5065,37 68,10 68,82 4 154 008,63 4 556 108,39 402 099,76 5 065,37 5 555,69 490,32 0,00
2016 5000,37 5000,37 70,70 70,83 4244 914,10 4218 929,61 -25 984,49 5 000,37 4 969,76 -30,61 367,32
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 69,30 69,58 4163 908,11 4107 019,37 -56 888,74 5000,37 4 932,05 -68,32 819,84
2014 5000,37 5000,37 63,83 69,26 3938 691,44 3 827 538,94 -111 152,50 5 000,37 4 859,26 -141,11 1693,32
2013  5000,37 5 000,37 63,46 63,56 3809 881,91 3863 185,43 53 303,52 5000,37 5070,33 69,96 0,00
2012 4817,30 5000,37 58,62 63,18 3 522 814,51 3433 576,39 -89 238,12 4 881,41 4 757,75 -123,65 1483,80
2011 4 502,15 4817,30 54,87 59,00 3113 146,56 3099 752,27 -13 394,29 4 612,34 4 592,50 -19,84 238,08
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 44,36 55,42 2491 236,80 2488 100,13 -3 136,67 4 320,86 4 315,42 -5,44 65,28
2009 4007,26 4 207,62 40,55 42,13 2009 023,27 2073776,16 64 752,89 4 075,76 4 207,13 131,37 0,00
2020 4 806,07 5094,43 17,15 16,05 986 455,21 1024 569,78 38 114,57 4 897,99 5087,24 189,25 0,00
2019 438510 4 806,07 16,07 19,12 931 316,69 958 771,95 27 455,26 454212 4 676,02 133,90 0,00
2018 3964,20 4176,29 17,96 18,42 905 936,45 913 907,84 7971,39 412427 4 160,56 36,29 0,00
2017 3964,20 3964,20 13,38 15,90 676 451,09 661 140,82 -15 310,27 3964,20 3874,48 -89,72 1076,64
2016  3913,33 3913,33 12,85 13,75 617 523,47 615 227,39 -2 296,08 3913,33 3898,78 -14,55 174,60
mianowany 2015 3913,33 3913,33 10,68 12,49 529 864,88 508 189,54 -21 675,34 3913,33 3753,25 -160,08 1920,96
2014  3913,33 3913,33 16,22 11,95 694 850,87 665 280,83 -29 570,04 3913,33 3746,79 -166,54 1998,48
2013 3913,33 3913,33 19,64 16,76 877 212,05 858 760,38 -18 451,67 3913,33 3831,02 -82,31 987,72
2012 3770,06 3913,33 23,06 20,85 1021 872,39 1001 774,24 -20 098,15 3 814,66 3739,64 -75,03 900,36
2011  3523,42 3770,06 27,76 23,20 1132 342,68 1120 610,27 -11 732,41 3596,11 3 558,85 -37,26 447,12
2010 3292,92 352342 41,32 29,25 1500 747,78 1476 858,23 -23 889,55 3353,18 3299,80 -53,38 640,56
2009 3136,12 329292 43,00 40,60 1613 595,49 1669 663,44 56 067,95 3186,40 3297,12 110,72 0,00
2020 3704,68 3926,96 18,74 22,61 910 559,89 992 328,76 81768,87 3788,32 4 128,51 340,19 0,00
2019 3380,18 3704,68 19,77 19,09 817 498,63 1 045 526,41 228 027,78 3485,84 4 458,15 972,32 0,00
2018 3055,74 321922 18,88 20,90 778 612,40 840 287,43 61 675,03 3181,39 3433,39 252,00 0,00
2017 3055,74 3055,74 15,74 22,15 655 517,34 731 044,56 75 527,22 3055,74 3407,82 352,08 0,00
2016  3016,52 3016,52 17,12 18,23 633 107,22 658 954,07 25 846,85 3016,52 3 139,67 123,15 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 11,50 17,91 493 623,33 524 074,21 30 450,88 3016,52 3202,60 186,08 0,00
2014 3016,52 3016,52 9,18 11,11 355 587,38 367 660,15 12 072,77 3016,52 3118,94 102,42 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,01 10,14 243 252,17 235 365,79 -7 886,38 3016,52 2918,72 -97,80 1173,60
2012  2906,09 3016,52 8,77 5,55 270 858,02 280 578,27 9720,25 2932,63 3037,88 105,24 0,00
2011 2715,97 2906,09 10,19 9,62 333 232,22 340 212,37 6 980,15 2776,94 2 835,10 58,17 0,00
2010 2538,29 271597 9,74 9,37 299 578,11 304 478,59 4900,48 2 596,00 2 638,46 42,47 0,00
2009 2417,42 2538,29 6,40 8,94 214 541,15 228 040,56 13 499,41 2 467,12 2 622,36 155,24 0,00
2020 3337,55 3537,80 4,00 1,67 130 434,10 135 688,71 5 254,61 3372,13 3 507,98 135,85 0,00
2019 304521 3337,55 2,08 5,52 124 365,40 123 425,56 -939,84 3211,92 3187,64 -24,27 291,24
2018 2752,92 2900,20 2,20 2,15 74 288,14 60 743,66 -13 544,48 2 862,74 2 340,80 -521,95 6 263,40
2017  2752,92 2752,92 7,65 1,75 187 749,14 196 981,11 9231,97 2752,92 2 888,29 135,37 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 6,42 7,89 225 342,56 213 108,48 -12 234,08 2717,59 2 570,05 -147,54 1770,48
stazysta 2015 271759 2717,59 7,06 6,91 228 603,67 205 278,36 -23 325,31 2717,59 2 440,30 -277,29 3 327,48
2014 2717,59 271759 6,55 6,03 207 949,99 206 818,90 -1131,09 2717,59 2702,81 -14,78 177,36
2013 271759 2717,59 6,49 6,40 210 667,58 215 945,09 5277,51 2717,59 2785,67 68,08 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,90 5,89 124 766,34 111 742,70 -13 023,64 2 668,23 2 389,71 -278,52 3342,24
2011 2446,82 2618,10 3,63 2,00 92 000,45 90 346,32 -1654,13 2483,81 2 439,16 -44.66 535,92
2010 2286,75 2446,82 5,00 5,00 140 406,40 137 699,28 -2707,12 2 340,11 2 294,99 -45,12 541,44
2009 2177,86 2286,75 3,64 6,50 122 874,78 125 232,26 2 357,48 2 229,22 2271,99 42,77 0,00
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