Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LEBORK - gmina miejska

Kod TERYT: 220801

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 269,88 260,75 20048 319,60 21413 034,88 1364 715,28 6 261,11 6 687,31 426,20 0,00
2019 5603,19 6 141,09 261,39 266,66 18 267 274,91 19814 787,91 1547 513,00 5784,88 6 274,95 490,07 0,00
2018 5065,37 5336,37 272,81 272,97 17 255671,04 18476 094,59  1220423,55 5 268,65 5641,28 372,63 0,00
2017 5065,37 506537 270,89 273,87 16 526 276,16 17 153 044,56 626 768,40 5 065,37 5257,48 192,11 0,00
2016  5000,37 5000,37 262,36 271,40 15923 578,26 16 186 335,93 262 757,67 5 000,37 5082,88 82,51 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 258,93 263,66 15631 556,65 15926 797,13 295 240,48 5000,37 5094,81 94,44 0,00
2014 5000,37 5000,37 260,36 261,33 15642 157,43 15642 158,37 0,94 5 000,37 5 000,37 0,00 0,00
2013 5000,37 5 000,37 271,22 263,57 16 121 392,89 16 121 393,85 0,96 5000,37 5000,37 0,00 0,00
2012 4817,30 5000,37 277,07 273,02 16 138 638,56 16 138 639,05 0,49 4 877,73 4 877,73 0,00 0,00
2011 4502,15 4817,30 270,99 275,08 15060 872,56 15 060 873,38 0,82 4 608,25 4 608,25 0,00 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 257,96 266,48 13482 022,93 13482 024,49 1,56 4307,93 4 307,93 0,00 0,00
2009 4007,26 4 207,62 250,01 255,10 12308 296,03 12 308 344,86 48,83 4 074,95 4 074,96 0,02 0,00
2020 4 806,07 5094,43 39,32 35,55 2236 225,33 2 322 800,58 86 575,25 4 895,84 5 085,39 189,54 0,00
2019 438510 4 806,07 45,83 40,04 2377 493,24 2479 821,19 102 327,95 4 513,09 4707,33 194,24 0,00
2018 3964,20 4176,29 45,71 45,32 2247 035,91 2352 231,91 105 196,00 4 122,93 4 315,94 193,02 0,00
2017 3964,20 3964,20 44,20 43,88 2097 537,50 2 153 285,83 55748,33 3964,20 4 069,56 105,36 0,00
2016 3913,33 3913,33 55,36 44,97 2 437 065,39 2450731,37 13 665,98 3913,33 3935,27 21,94 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 54,29 57,22 2 595 320,46 2595 320,87 0,41 3913,33 3913,33 0,00 0,00
2014  3913,33 3913,33 54,11 54,98 2 554 621,82 2 554 622,33 0,51 3913,33 3913,33 0,00 0,00
2013 3913,33 3913,33 52,22 58,80 2 555 247,96 2 555 248,87 0,91 3913,33 3913,33 0,00 0,00
2012 3770,06 3913,33 48,11 52,65 2275 167,99 2275 168,14 0,15 3820,73 3820,73 0,00 0,00
2011  3523,42 3770,06 52,90 50,53 2253 115,87 2253 116,03 0,16 3603,14 3603,14 0,00 0,00
2010 3292,92 352342 66,94 56,83 2 564 406,95 2 564 407,06 0,11 3361,60 3361,60 0,00 0,00
2009 3136,12 3292,92 78,41 73,10 2930075,16 2930 079,33 4,17 3185,97 3185,98 0,00 0,00
2020 3704,68 3926,96 30,91 42,36 1581477,37 1696 729,50 115252,13 3795,06 4 071,63 276,57 0,00
2019 3380,18 3704,68 26,37 29,19 1145 641,21 1177 179,52 31 538,31 3495,79 3592,03 96,24 0,00
2018 3055,74 321922 28,19 29,45 1111678,19 1159 444,62 47 766,43 3179,68 3316,30 136,62 0,00
2017  3055,74 3055,74 24,89 29,86 973 436,53 1100 837,67 127 401,14 3 055,74 3 455,67 399,93 0,00
2016  3016,52 3016,52 28,60 28,03 1028 392,00 1111705,91 83 313,91 3016,52 3260,90 244,38 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 21,13 29,20 862 242,08 877 471,76 15 229,68 3016,52 3 069,80 53,28 0,00
2014 3016,52 3016,52 20,92 20,51 752 320,09 785 078,43 32758,34 3016,52 3147,87 131,35 0,00
2013 3016,52 3016,52 30,70 22,06 1007 035,04 1109 815,44 102 780,40 3016,52 3324,39 307,87 0,00
2012  2906,09 3016,52 43,39 32,40 1399 702,95 1458 155,67 58 452,72 2936,11 3058,73 122,61 0,00
2011 2715,97 2906,09 44,32 45,92 1496 764,93 1604 733,91 107 968,98 2780,85 2981,45 200,60 0,00
2010 2538,29 271597 38,82 47,14 1300 426,93 1380 655,46 80 228,53 2 605,42 2766,16 160,74 0,00
2009 2417,42 2538,29 32,11 37,74 1004 167,11 1110 787,69 106 620,58 2 462,16 2723,59 261,43 0,00
2020 3337,55 3537,80 10,17 10,79 424 234,52 451 415,78 27 181,26 3 406,96 3625,25 218,29 0,00
2019 304521 3337,55 8,14 13,36 376 662,75 398 359,14 21 696,39 3176,98 3 359,98 183,00 0,00
2018 2752,92 2900,20 6,17 6,12 210 699,57 214 129,44 3429,87 2 863,15 2909,76 46,61 0,00
2017  2752,92 2752,92 6,98 1,73 172773,26 191 594,50 18 821,24 2752,92 3052,81 299,89 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 10,70 7,67 316 001,37 316 002,42 1,05 2717,59 2717,60 0,01 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 6,16 8,28 223 929,42 223 929,95 0,53 2717,59 2717,60 0,01 0,00
2014 271759 2717,59 4,90 6,88 181 317,60 181 318,51 0,91 2717,59 2717,60 0,01 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,14 1,49 19 240,54 20 049,22 808,68 2717,59 2 831,81 114,22 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,57 0,11 96 913,48 107 032,76 10 119,28 2619,28 2892,78 273,49 0,00
2011 2446,82 2618,10 12,02 5,11 288 800,18 288 800,53 0,35 2 476,85 2 476,85 0,00 0,00
2010 2286,75 2446,82 14,28 11,67 375 380,14 375 380,90 0,76 2 333,18 2 333,18 0,00 0,00
2009 2177,86 2286,75 14,40 15,95 396 784,12 396 788,16 4,04 2 216,67 2216,69 0,02 0,00
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