Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: WICKO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 220805

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 55,38 52,50 4 087 754,01 4321 490,64 233 736,63 6 259,58 6 617,50 357,92 0,00
2019 5603,19 6 141,09 58,17 53,87 3930 782,57 3952 230,86 21 448,29 5773,43 5 804,93 31,50 0,00
2018 5065,37 5 336,37 55,73 58,22 3643 030,36 3695601,22 52 570,86 5270,82 5 346,88 76,06 0,00
2017 506537 5065,37 47,49 55,35 3 045 908,29 3137 382,62 91 474,33 5 065,37 5217,49 152,12 0,00
2016 5000,37 5000,37 50,77 48,00 2991 021,32 3 059 663,41 68 642,09 5 000,37 5115,13 114,76 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 45,43 49,34 2 804 207,50 2701 951,44 -102 256,06 5 000,37 4 818,03 -182,34 2 188,08
2014 5000,37 5000,37 46,93 47,02 2817 808,50 2781878,72 -35 929,78 5 000,37 4 936,61 -63,76 765,12
2013  5000,37 5 000,37 44,25 46,92 2708 600,42 2633778,15 -74 822,27 5 000,37 4 862,24 -138,13 1657,56
2012 4817,30 5000,37 47,44 45,18 2731 928,56 2 696 584,66 -35 343,90 4 876,35 4 813,27 -63,09 757,08
2011 4 502,15 4817,30 44,95 48,08 2 545 436,28 2512481,10 -32 955,18 4 611,97 4 552,26 -59,71 716,52
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 40,91 43,28 2 156 482,08 2189 841,90 33 359,82 4309,52 4 376,18 66,67 0,00
2009 4007,26 4 207,62 39,33 40,89 1949 042,61 1972 643,68 23 601,07 4 075,79 4 125,14 49,35 0,00
2020 4 806,07 5094,43 15,68 12,51 857 798,70 891 913,01 34 114,31 4 888,30 5082,70 194,41 0,00
2019 438510 4 806,07 16,69 16,24 897 700,86 930 520,13 32 819,27 4 522,88 4 688,23 165,35 0,00
2018 3964,20 4176,29 16,06 16,78 821 698,47 780 745,12 -40 953,35 4124,99 3919,40 -205,59 2467,08
2017 3964,20 3964,20 14,70 17,27 740 036,86 821 587,51 81 550,65 3964,20 4 401,05 436,85 0,00
2016 3913,33 3913,33 15,08 15,59 716 139,39 685 403,31 -30 736,08 3913,33 3745,37 -167,96 2 015,52
mianowany 2015 3913,33 3913,33 21,86 16,39 940 921,07 955 461,64 14 540,57 3913,33 3973,80 60,47 0,00
2014  3913,33 3913,33 18,39 20,77 900 848,57 931 549,40 30 700,83 3913,33 4 046,70 133,37 0,00
2013 3913,33 3913,33 17,76 19,68 864 063,26 927 063,69 63 000,43 3913,33 4 198,66 285,33 0,00
2012 3770,06 3913,33 17,32 19,43 826 523,52 827 421,79 898,27 3821,54 3825,70 4,15 0,00
2011  3523,42 3770,06 15,62 17,48 703 889,16 665 771,45 -38 117,71 3611,91 3416,31 -195,60 2347,20
2010 3292,92 352342 19,20 17,55 753 136,60 754 185,84 1049,24 3 365,22 3369,91 4,69 0,00
2009 3136,12 3292,92 20,34 18,28 751 087,76 722 175,22 -28 912,54 3184,73 3062,14 -122,59 1471,08
2020 3704,68 3926,96 8,29 5,26 328 317,62 406 125,73 77 808,11 3758,21 4 648,88 890,66 0,00
2019 3380,18 3704,68 15,86 11,15 594 105,97 670 393,81 76 287,84 3464,58 3909,46 444,88 0,00
2018 3055,74 321922 13,28 19,16 676 862,98 679 844,90 2981,92 3188,54 3202,59 14,05 0,00
2017 3055,74 3055,74 8,05 12,32 347 376,52 375 997,31 28 620,79 3055,74 3307,51 251,77 0,00
2016  3016,52 3016,52 8,54 9,06 315 407,33 368 172,80 52 765,47 3016,52 3521,16 504,64 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,50 10,21 304 185,88 334 900,80 30 714,92 3016,52 3321,11 304,59 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,80 10,80 390 940,99 404 397,94 13 456,95 3016,52 3120,35 103,83 0,00
2013 3016,52 3016,52 15,32 10,87 500 862,98 526 464,85 25601,87 3016,52 3170,71 154,19 0,00
2012  2906,09 3016,52 11,55 15,33 453 495,72 495 191,60 41 695,88 2 950,14 3221,39 271,25 0,00
2011 2715,97 2906,09 16,44 13,08 509 251,00 515 519,56 6 268,56 2770,08 2804,18 34,10 0,00
2010 2538,29 271597 16,48 16,41 512 924,42 538 972,06 26 047,64 2 597,35 2729,25 131,90 0,00
2009 2417,42 2538,29 16,41 17,72 497 272,89 533 504,27 36 231,38 2 459,80 2 639,02 179,22 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,68 3,05 88 017,83 105 544,09 17 526,26 3432,83 4 116,38 683,55 0,00
2019 304521 3337,55 3,28 2,51 113 415,31 124 131,46 10716,15 3126,11 3421,48 295,37 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,63 3,43 111 249,71 88 831,97 -22 417,74 2 870,22 2 291,85 -578,37 6 940,44
2017  2752,92 2752,92 2,67 3,82 100 866,99 89 642,20 -11 224,79 2752,92 2 446,57 -306,35 3676,20
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,60 1,97 77 940,48 84 439,04 6 498,56 2717,59 2944,18 226,59 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 6,43 4,40 187 622,41 178 488,10 -9 134,31 2717,59 2 585,29 -132,30 1 587,60
2014 2717,59 2717,59 3,11 5,27 124 900,44 112 614,79 -12 285,65 2717,59 2 450,28 -267,31 3207,72
2013 2717,59 2717,59 2,82 1,34 75 875,11 65 472,29 -10 402,82 2717,59 2 345,00 -372,59 4 471,08
2012 2618,10 2717,59 6,91 2,67 173 752,43 165 977,82 -7 774,61 2634,21 2516,34 -117,87 1414,44
2011 2446,82 2618,10 4,40 8,50 175 143,46 165 218,45 -9 925,01 2 530,97 2 387,55 -143,43 1721,16
2010 2286,75 2446,82 2,35 4,41 86 152,80 90 211,95 4 059,15 2 364,24 2 475,63 111,39 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,96 2,24 106 906,76 123 656,47 16 749,71 2197,92 2542,28 344,36 0,00
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