Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KROKOWA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 221106

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 73,57 73,96 5540 185,20 6 081 380,92 541 195,72 6 264,34 6 876,28 611,94 0,00
2019 5603,19 6 141,09 80,36 72,48 5382 603,60 5775 483,24 392 879,64 5770,37 6 191,56 421,18 0,00
2018 5065,37 5 336,37 81,29 81,83 5165 368,20 5728 831,56 563 463,36 5 268,96 5843,72 574,76 0,00
2017 5065,37 5065,37 81,44 82,85 4978 853,48 5550 752,29 571 898,81 5 065,37 5 647,21 581,84 0,00
2016 5000,37 5000,37 77,23 81,65 4722 549,44 5253 466,00 530 916,56 5 000,37 5 562,52 562,15 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 73,00 72,75 4 375 323,75 4880 933,09 505 609,34 5 000,37 5 578,21 577,84 0,00
2014 5000,37 5000,37 69,45 70,23 4182 909,51 4714 578,29 531 668,78 5 000,37 5 635,94 635,57 0,00
2013  5000,37 5 000,37 67,88 68,07 4076 901,67 4 548 863,34 471 961,67 5 000,37 5579,24 578,87 0,00
2012 4817,30 5000,37 62,81 66,31 3 746 895,04 4116 697,92 369 802,88 4 880,55 5 362,24 481,69 0,00
2011 4 502,15 4817,30 62,39 61,60 3434 095,83 3752 896,35 318 800,52 4 606,31 5 033,93 427,62 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 62,86 60,48 3205 088,07 3500 824,69 295 736,62 4303,29 4 700,36 397,07 0,00
2009 4007,26 4 207,62 63,81 62,74 3101 570,40 3412 982,11 311 411,71 4 073,30 4 482,27 408,98 0,00
2020 4 806,07 5094,43 24,80 20,91 1379 622,41 1443 515,08 63 892,67 4891,58 5118,12 226,54 0,00
2019 438510 4 806,07 26,85 23,84 1400 226,32 1529 020,08 128 793,76 4 514,53 4929,78 415,25 0,00
2018 3964,20 4176,29 24,06 26,57 1284 812,18 1424 336,82 139 524,64 4127,12 4 575,30 448,19 0,00
2017 3964,20 3964,20 25,18 26,68 1221 607,87 1325274,84 103 666,97 3964,20 4 300,61 336,41 0,00
2016  3913,33 3913,33 30,76 24,61 1348 220,45 1413741,13 65 520,68 3913,33 4 103,51 190,18 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 31,61 33,58 1515241,38 1536 649,76 21 408,38 3913,33 3 968,62 55,29 0,00
2014  3913,33 3913,33 37,29 36,29 1735 483,59 1776 456,99 40973,40 3913,33 4 005,72 92,39 0,00
2013 3913,33 3913,33 33,00 36,97 1611822,36 1 638 385,30 26 562,94 3913,33 3977,82 64,49 0,00
2012 3770,06 3913,33 33,77 36,19 1585 013,06 1589 364,14 4 351,08 3820,04 3830,53 10,49 0,00
2011  3523,42 3770,06 32,37 31,65 1389 714,44 1352 829,91 -36 884,53 3604,41 3508,74 -95,66 1147,92
2010 3292,92 352342 28,13 32,09 1193 304,91 1181 806,15 -11 498,76 3 376,64 334410 -32,54 390,48
2009 3136,12 3292,92 26,80 29,22 1 057 260,62 1037 576,02 -19 684,60 3191,44 3132,02 -59,42 713,04
2020 3704,68 3926,96 21,92 24,49 1034 337,69 1154 521,49 120 183,80 378435 4 224,07 439,72 0,00
2019 3380,18 3704,68 30,24 22,57 1152 191,66 1266 140,28 113 948,62 3468,37 3811,38 343,01 0,00
2018 3055,74 321922 24,01 27,46 1015702,98 1134 785,54 119 082,56 3182,33 3 555,43 373,10 0,00
2017 3055,74 3055,74 23,73 26,24 900 832,15 994 968,18 94 136,03 3 055,74 3 375,06 319,32 0,00
2016  3016,52 3016,52 24,06 25,38 886 856,88 945 339,79 58 482,91 3016,52 3215,44 198,92 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 25,27 29,38 964 321,11 1 053 268,96 88 947,85 3016,52 3294,76 278,24 0,00
2014 3016,52 3016,52 24,30 25,04 888 546,13 967 971,03 79 424,90 3016,52 3286,16 269,64 0,00
2013 3016,52 3016,52 28,24 26,45 1 000 640,01 1087 592,35 86 952,34 3016,52 3278,65 262,13 0,00
2012  2906,09 3016,52 30,18 28,57 1046 374,28 1136 718,90 90 344,62 2941,57 3 195,54 253,98 0,00
2011 2715,97 2906,09 27,37 28,73 928 656,65 999 306,98 70 650,33 2781,41 2 993,01 211,60 0,00
2010 2538,29 271597 26,33 31,83 880 462,71 959 937,45 79 474,74 2 605,23 2 840,39 235,16 0,00
2009 2417,42 2538,29 23,49 25,89 717 146,88 805 251,58 88 104,70 2 460,36 2762,63 302,27 0,00
2020 3337,55 3537,80 9,08 11,92 411121,94 480 610,60 69 488,66 3416,90 3994,44 577,53 0,00
2019 304521 3337,55 7,91 10,16 328 338,92 353 119,95 24 781,03 3 159,54 3398,00 238,46 0,00
2018 2752,92 2900,20 8,02 7,91 272 700,49 278 698,01 5997,52 2 863,00 2 925,96 62,97 0,00
2017  2752,92 2752,92 9,99 12,46 357 218,90 359 665,15 2 446,25 2752,92 2771,77 18,85 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 10,73 9,74 339 155,23 331 317,04 -7 838,19 2717,59 2654,78 -62,81 753,72
stazysta 2015 271759 2717,59 12,84 9,57 383 180,19 396 129,59 12 949,40 2717,59 2 809,43 91,84 0,00
2014 271759 2717,59 12,47 12,68 408 942,94 409 009,63 66,69 2717,59 2718,03 0,44 0,00
2013 271759 2717,59 6,11 11,50 257 844,94 231 999,78 -25 845,16 2717,59 244519 -272,40 3268,80
2012 2618,10 2717,59 8,54 5,38 237 351,13 232 560,83 -4 790,30 2641,93 2 588,61 -53,32 639,84
2011 2446,82 2618,10 6,93 12,04 261 739,40 250 979,02 -10 760,38 2 526,44 2 422,58 -103,86 1246,32
2010 2286,75 2446,82 13,01 6,21 298 783,95 295 981,79 -2 802,16 2 317,59 2 295,86 -21,74 260,88
2009 2177,86 2286,75 13,80 14,21 370 414,61 359 893,64 -10 520,97 2 214,87 2 151,96 -62,91 754,92
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