Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: POTEGOWO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 221207

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 71,38 71,16 5359 686,35 5195 856,04 -163 830,31 6 263,66 6 072,20 -191,46 2297,52
2019 5603,19 6 141,09 64,71 69,69 4 612 549,65 4917 673,73 305 124,08 5791,46 6 174,57 383,11 0,00
2018 5065,37 5 336,37 61,70 65,16 4 067 060,81 4254 842,30 187 781,49 5271,35 5514,74 243,39 0,00
2017 5065,37 5065,37 58,20 61,80 3610 595,74 3811 220,65 200 624,91 5 065,37 5 346,83 281,46 0,00
2016 5000,37 5000,37 56,99 55,82 3396 251,30 3 625 688,95 229 437,65 5 000,37 5 338,18 337,81 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 56,06 57,23 3387 250,64 3 564 268,65 177 018,01 5 000,37 5261,69 261,32 0,00
2014 5000,37 5000,37 52,15 56,55 3217 238,06 3391 327,80 174 089,74 5 000,37 5 270,95 270,58 0,00
2013  5000,37 5000,37 48,73 52,46 2998 621,88 2993 355,55 -5 266,33 5 000,37 4991,59 -8,78 105,36
2012 4817,30 5000,37 50,16 49,84 2929 959,91 2872728,84 -57 231,07 4 878,06 4782,78 -95,28 1143,36
2011 4 502,15 4817,30 45,19 48,76 2 567 183,46 2581 262,53 14 079,07 4 612,59 4 637,89 25,30 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 38,81 43,17 2083813,12 2 150 550,72 66 737,60 4312,88 4 451,01 138,13 0,00
2009 4007,26 4 207,62 31,65 34,39 1593 438,44 1633 251,70 39 813,26 4 077,79 4 179,68 101,89 0,00
2020 4 806,07 5094,43 15,89 11,47 844 680,07 847 547,96 2 867,89 4 882,54 4 899,12 16,58 0,00
2019 438510 4 806,07 13,63 14,19 750 943,84 782 782,89 31 839,05 4 529,21 4721,25 192,03 0,00
2018 3964,20 4176,29 18,52 16,65 846 068,01 876 934,80 30 866,79 4118,92 4 269,19 150,27 0,00
2017 3964,20 3964,20 18,29 17,38 855 632,93 860 665,66 5032,73 3964,20 3987,52 23,32 0,00
2016  3913,33 3913,33 18,26 17,97 852 949,41 877 234,98 24 285,57 3913,33 4 024,75 111,42 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 20,43 18,98 936 694,67 960 839,92 24 145,25 3913,33 4 014,20 100,87 0,00
2014  3913,33 3913,33 19,84 20,21 937 477,33 968 841,99 31 364,66 3913,33 4 044,26 130,93 0,00
2013 3913,33 3913,33 21,39 21,10 999 934,08 998 506,24 -1427,84 3913,33 3907,74 -5,59 67,08
2012 3770,06 3913,33 17,96 22,73 897 482,18 896 944,63 -537,55 3825,58 3823,29 -2,29 27,48
2011 3523,42 3770,06 18,71 18,94 813 005,25 814 779,94 1774,69 3606,30 3614,18 7,87 0,00
2010 3292,92 352342 21,30 20,96 856 517,10 875 449,93 18 932,83 3368,93 3443,40 74,47 0,00
2009 3136,12 3292,92 26,85 23,73 986 202,54 1083 255,46 97 052,92 3184,17 3497,53 313,36 0,00
2020 3704,68 3926,96 6,41 7,40 306 214,01 308 956,01 2742,00 3786,03 3819,93 33,90 0,00
2019 3380,18 3704,68 577 6,60 253 832,66 270 822,95 16 990,29 3498,25 3732,40 234,16 0,00
2018 3055,74 321922 7,79 6,89 271 036,48 287 705,76 16 669,28 3174,47 3369,71 195,24 0,00
2017 3055,74 3055,74 8,30 6,38 280 883,62 315 637,55 34 753,93 3 055,74 3433,83 378,09 0,00
2016  3016,52 3016,52 8,49 9,52 319 751,12 339 602,28 19 851,16 3016,52 3203,80 187,28 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 9,31 8,33 325 180,86 345 033,36 19 852,50 3016,52 3200,68 184,16 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,56 8,67 359 448,52 391 940,82 32492,30 3016,52 3289,20 272,68 0,00
2013 3016,52 3016,52 9,04 7,83 312 632,13 362 373,08 49 740,95 3016,52 3 496,46 479,94 0,00
2012  2906,09 3016,52 23,30 15,15 724 496,29 772 895,19 48 398,90 2933,18 3129,13 195,95 0,00
2011 2715,97 2906,09 27,49 25,21 890 346,24 900 707,25 10 361,01 277574 2 808,04 32,30 0,00
2010 2538,29 271597 26,32 29,39 853 751,78 904 269,31 50 517,53 2601,95 2 755,91 153,96 0,00
2009 2417,42 2538,29 26,22 28,32 794 615,51 884 508,38 89 892,87 2 459,81 2738,08 278,27 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,69 1,95 99 418,92 98 632,30 -786,62 3390,82 3363,99 -26,83 321,96
2019 304521 3337,55 2,45 2,61 94 530,14 97 121,40 2 591,26 3 146,81 3233,07 86,26 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,12 1,42 46 314,37 50 707,66 4 393,29 2 869,54 3141,74 272,20 0,00
2017  2752,92 2752,92 3,00 1,22 79 504,33 75 252,35 -4 251,98 2752,92 2 605,69 -147,23 1766,76
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,19 3,45 128 596,36 127 665,57 -930,79 2717,59 2 697,92 -19,67 236,04
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,00 3,68 40 002,92 37 598,31 -2 404,61 2717,59 2 554,23 -163,36 1960,32
2014 2717,59 2717,59 2,00 0,75 51 634,21 53 226,36 1592,15 2717,59 2 801,39 83,80 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,00 2,21 45764,22 53 631,42 7 867,20 2717,59 3184,76 467,17 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,63 1,00 24 065,58 26 853,75 2788,17 2662,12 2 970,55 308,43 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,47 0,50 73 159,92 69 371,11 -3 788,81 2 458,33 2 331,02 -127,31 1527,72
2010 2286,75 2446,82 5,06 2,27 114 784,77 115 074,13 289,36 2 316,08 2 321,92 5,84 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,78 4,53 124 717,28 131 080,61 6 363,33 2212,87 2 325,77 112,91 0,00
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