Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SKORCZ - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 221302

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 30,77 30,26 2299 606,65 2 373 564,87 73 958,22 6 262,55 6 463,96 201,41 0,00
2019 5603,19 6 141,09 29,36 30,72 2070 694,41 2212 918,51 142 224,10 5787,94 6 185,48 397,54 0,00
2018 5065,37 5 336,37 29,20 29,22 1847 084,99 2 068 560,70 221 475,71 5 268,65 5900,40 631,74 0,00
2017 5065,37 5065,37 28,55 29,12 1746 944,81 1850 672,99 103 728,18 5 065,37 5 366,14 300,77 0,00
2016 5000,37 5000,37 25,44 27,12 1560 115,44 1701 919,55 141 804,11 5 000,37 5 454,87 454,50 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 26,08 25,92 1561 715,56 1732 664,53 170 948,97 5 000,37 5547,72 547,35 0,00
2014 5000,37 5000,37 26,41 25,83 1573 116,40 1713 536,71 140 420,31 5 000,37 5446,72 446,35 0,00
2013  5000,37 5 000,37 24,45 26,61 1510 311,75 1640 002,95 129 691,20 5 000,37 5429,75 429,38 0,00
2012 4817,30 5000,37 23,73 22,37 1361 949,34 1460 193,00 98 243,66 4 875,95 5 227,67 351,72 0,00
2011 4 502,15 4817,30 21,10 23,70 1216 642,96 1296 099,88 79 456,92 4 615,49 4916,92 301,43 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 21,83 22,02 1131 368,13 1221 169,58 89 801,45 4 306,36 4 648,18 341,81 0,00
2009 4007,26 4 207,62 20,94 22,23 1045 437,77 1137 895,24 92 457,47 4 076,73 4 437,28 360,54 0,00
2020 4 806,07 5094,43 4,98 4,72 287 656,67 295 615,75 7 959,08 4 898,79 5034,33 135,54 0,00
2019 438510 4 806,07 5,00 4,98 271 140,91 283 611,59 12 470,68 4 525,05 4733,17 208,12 0,00
2018 3964,20 4176,29 6,74 6,18 312 441,37 324 399,65 11 958,28 4 119,74 4 277,42 157,68 0,00
2017 3964,20 3964,20 6,98 6,18 319 355,95 348 229,60 28 873,65 3964,20 4 322,61 358,41 0,00
2016 3913,33 3913,33 8,62 7,00 379 436,48 401 627,08 22 190,60 3913,33 4142,19 228,86 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 6,30 7,88 320 579,99 334 652,24 14 072,25 3913,33 4 085,11 171,78 0,00
2014  3913,33 3913,33 5,51 7,16 284 577,36 308 494,64 23 917,28 3913,33 424223 328,90 0,00
2013 3913,33 3913,33 9,39 6,43 394 620,20 421 949,39 27 329,19 3913,33 4 184,35 271,02 0,00
2012 3770,06 3913,33 7,88 11,54 418 303,90 411 088,21 -7 215,69 3830,62 3764,54 -66,08 792,96
2011  3523,42 3770,06 8,87 7,82 367 949,36 356 920,56 -11 028,80 3598,88 3491,01 -107,87 1294,44
2010 3292,92 352342 6,67 7,47 280 990,00 284 826,63 3 836,63 3 375,66 3421,75 46,09 0,00
2009 3136,12 3292,92 8,96 6,63 312 125,32 326 583,12 14 457,80 3178,47 3325,69 147,23 0,00
2020 3704,68 3926,96 4,03 3,44 173 473,85 184 903,11 11 429,26 377117 4 019,63 248,46 0,00
2019 3380,18 3704,68 6,09 3,00 209 138,53 248 912,61 39774,08 344431 4 099,35 655,04 0,00
2018 3055,74 321922 6,00 6,43 241 299,58 281 133,93 39 834,35 3180,43 3705,47 525,03 0,00
2017 3055,74 3055,74 6,92 6,99 254 604,26 301 802,04 47 197,78 3055,74 3622,20 566,46 0,00
2016  3016,52 3016,52 6,96 8,54 271 004,16 298 502,34 27 498,18 3016,52 3322,60 306,08 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,16 6,42 226 118,34 240 243,69 14 125,35 3016,52 3204,96 188,44 0,00
2014 3016,52 3016,52 5,71 5,96 209 708,47 210 098,29 389,82 3016,52 3022,13 5,61 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,51 4,83 167 115,21 167 528,75 413,54 3016,52 3023,98 7,46 0,00
2012  2906,09 3016,52 8,33 4,36 246 269,95 272 193,94 25923,99 2929,00 3237,32 308,33 0,00
2011 2715,97 2906,09 7,95 8,99 277 238,69 286 717,49 9 478,80 2784,64 2 879,85 95,21 0,00
2010 2538,29 271597 8,25 8,86 263 781,12 283 366,11 19 584,99 2 600,37 2793,44 193,07 0,00
2009 2417,42 2538,29 5,38 9,01 195 525,73 220 337,86 24 812,13 2472,51 2786,27 313,76 0,00
2020 3337,55 3537,80 0,00 2,00 28 302,40 30413,63 2111,23 3 537,80 3801,70 263,90 0,00
2019 304521 3337,55 1,00 1,00 37711,88 41 214,66 3502,78 3 142,66 3434,56 291,90 0,00
2018 2752,92 2900,20 0,00 0,44 11 484,79 11 463,42 -21,37 2900,20 2 894,80 -5,40 64,80
2017  2752,92 2752,92 3,00 0,00 66 070,08 70 904,29 4 834,21 2752,92 2 954,35 201,43 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,00 3,00 32611,08 35 723,37 3112,29 2717,59 2 976,95 259,36 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,00 0,00 21740,72 24 990,49 324977 2717,59 3123,81 406,22 0,00
2014 2717,59 271759 0,88 0,97 29 676,08 28 004,23 -1671,85 2717,59 2 564,49 -153,10 1837,20
2013 2717,59 2717,59 0,23 0,43 9 674,62 11 993,69 2 319,07 2717,59 3369,01 651,42 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,50 0,75 39 569,97 38 428,96 -1141,01 2638,00 2561,93 -76,07 912,84
2011 2446,82 2618,10 0,99 1,50 35 087,41 34 975,47 -111,94 2 520,65 2512,61 -8,04 96,48
2010 2286,75 2446,82 2,48 1,00 55 156,40 57 181,05 2 024,65 2 313,61 2 398,53 84,93 0,00
2009 2177,86 2286,75 5,43 1,99 112 808,77 109 770,61 -3 038,16 2194,72 2 135,61 -59,11 709,32
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