Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: GNIEW - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 221402

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 94,23 95,24 7109 277,45 7 609 514,45 500 237,00 6 264,78 6 705,60 440,82 0,00
2019 5603,19 6 141,09 98,72 92,39 6 694 676,55 7 398 739,31 704 062,76 5774,66 6 381,96 607,31 0,00
2018 5065,37 5 336,37 101,99 99,46 6 326 649,50 6 820 931,31 494 281,81 5267,34 5678,86 411,52 0,00
2017 5065,37 5065,37 95,49 105,82 6 013 607,26 6 316 206,12 302 598,86 5 065,37 5 320,25 254,88 0,00
2016 5000,37 5000,37 93,20 95,26 5633 616,86 6 073 959,61 440 342,75 5 000,37 5 391,22 390,85 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 99,50 94,84 5877 234,88 6 268 008,57 390 773,69 5 000,37 5332,84 332,47 0,00
2014 5000,37 5000,37 94,72 96,24 5714 022,81 6 031 950,37 317 927,56 5 000,37 5 278,59 278,22 0,00
2013  5000,37 5 000,37 95,86 93,12 5697 221,56 5970 497,70 273 276,14 5 000,37 5 240,22 239,85 0,00
2012 4817,30 5000,37 106,79 98,28 6 081 261,19 6 255 407,89 174 146,70 4 874,99 5014,60 139,60 0,00
2011 4 502,15 4817,30 104,14 106,92 5811 094,07 5776 077,17 -35 016,90 4 609,05 4 581,28 -27,77 333,24
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 89,94 102,45 4 872 447,81 4 955 107,65 82 659,84 4 314,50 4 387,69 73,19 0,00

2009 4007,26 4 207,62 80,28 86,16 4023 736,82 4284 916,73 261 179,91 4 077,23 4 341,88 264,65 0,00

2020 4 806,07 5094,43 23,11 21,59 1328 501,20 1392 664,47 64 163,27 4 897,88 5134,44 236,56 0,00

2019 438510 4 806,07 25,22 24,61 1357 847,31 1409 722,94 51 875,63 4 523,14 4 695,95 172,80 0,00

2018 3964,20 4176,29 21,73 24,07 1163 135,90 1186 350,78 23 214,88 4127,23 4 209,60 82,37 0,00

2017 3964,20 3964,20 21,92 22,12 1045 914,53 1043 275,13 -2 639,40 3964,20 3954,20 -10,00 120,00

2016  3913,33 3913,33 26,76 21,77 1178 538,46 1180 885,87 2 347,41 3913,33 3921,12 7,79 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 24,19 24,25 1136 900,63 1082 410,65 -54 489,98 3913,33 372577 -187,56 2 250,72
2014  3913,33 3913,33 25,61 25,91 1207 340,57 1172 068,52 -35 272,05 3913,33 3799,00 -114,33 1371,96

2013 3913,33 3913,33 22,49 23,70 1075 070,02 1083 235,59 8 165,57 3913,33 3943,05 29,72 0,00

2012 3770,06 3913,33 29,42 22,47 1239 051,42 1308 774,07 69 722,65 3809,65 4 024,03 214,37 0,00

2011  3523,42 3770,06 32,93 29,81 1377 751,72 1329 039,09 -48 712,63 3600,27 3472,98 -127,29 1527,48

2010 3292,92 352342 49,88 37,46 1841 956,05 1800 613,22 -41 342,83 3355,84 3280,52 -75,32 903,84

2009 3136,12 3292,92 59,64 48,81 2139 215,28 2123 427,88 -15 787,40 3181,65 3 158,17 -23,48 281,76

2020 3704,68 3926,96 14,47 17,13 697 929,06 791 133,59 93 204,53 3787,33 4 293,11 505,78 0,00

2019 3380,18 3704,68 14,47 13,12 585 711,24 648 888,87 63 177,63 3481,40 3 856,92 375,52 0,00

2018 3055,74 321922 17,84 16,18 632 326,02 685 288,94 52 962,92 3175,28 344124 265,96 0,00

2017 3055,74 3055,74 18,64 17,84 673 729,56 734 205,83 60 476,27 3055,74 3330,03 274,29 0,00

2016  3016,52 3016,52 16,37 18,92 623 333,69 659 209,91 35 876,22 3016,52 3190,14 173,62 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 14,81 18,89 585 325,54 628 328,91 43 003,37 3016,52 3238,14 221,62 0,00
2014 3016,52 3016,52 18,23 14,56 615 611,40 678 800,86 63 189,46 3016,52 3 326,15 309,63 0,00

2013 3016,52 3016,52 20,32 19,45 725 050,75 722 501,12 -2 549,63 3016,52 3 005,91 -10,61 127,32

2012  2906,09 3016,52 24,46 20,37 814 449,74 825 522,62 11 072,88 2938,55 2 978,51 39,95 0,00

2011 2715,97 2906,09 21,76 22,64 735 971,57 743 044,81 7073,24 2781,03 2 807,76 26,73 0,00

2010 2538,29 271597 23,55 22,33 720 804,28 713 103,10 -7 701,18 2 595,44 2 567,71 -27,73 332,76

2009 2417,42 2538,29 24,14 25,72 727 991,43 697 910,03 -30 081,40 2 459,43 2 357,80 -101,63 1219,56

2020 3337,55 3537,80 3,65 2,17 128 164,56 150 351,61 22 187,05 3383,44 3969,16 585,72 0,00

2019 304521 3337,55 3,68 5,41 161 875,56 169 072,70 7197,14 3 169,06 3309,96 140,90 0,00

2018 2752,92 2900,20 4,06 2,86 108 181,71 114 908,90 6 727,19 2 852,89 3030,30 177,40 0,00

2017  2752,92 2752,92 6,61 3,59 185 106,34 186 938,30 1 831,96 2752,92 2780,17 27,25 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 4,70 6,74 175 447,61 163 781,72 -11 665,89 2717,59 2 536,89 -180,70 2 168,40
stazysta 2015 271759 2717,59 3,45 4,07 119 247,85 111 045,85 -8 202,00 2717,59 2 530,67 -186,92 2 243,04
2014 271759 2717,59 1,78 2,53 66 200,49 59 813,43 -6 387,06 2717,59 2 455,40 -262,19 3 146,28
2013 271759 2717,59 1,72 1,78 56 743,28 61 720,82 4 977,54 2717,59 2 955,98 238,39 0,00
2012 2618,10 2717,59 7,17 1,25 163 762,17 172 841,45 9 079,28 2 626,08 2771,67 145,59 0,00
2011 2446,82 2618,10 577 9,00 207 196,81 188 305,08 -18 891,73 2 521,87 2 291,93 -229,94 2759,28
2010 2286,75 2446,82 5,11 6,01 152 303,89 137 886,41 -14 417,48 2 346,02 2123,94 -222,08 2 664,96
2009 2177,86 2286,75 7,11 5,77 176 654,87 164 158,03 -12 496,84 2 209,29 2 053,00 -156,29 1875,48
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