Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: GNIEWINO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 221505

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 57,95 54,24 4 259 321,29 4643 927,24 384 605,95 6 258,55 6 823,69 565,13 0,00
2019 5603,19 6 141,09 51,28 56,29 3681 380,49 4412 970,42 731 589,93 5793,80 6 945,18 1151,38 0,00
2018 5065,37 5 336,37 56,78 53,26 3420770,72 4000 114,93 579 344,21 5 265,32 6 157,05 891,74 0,00
2017 5065,37 5065,37 52,56 55,50 3 254 398,92 3679709,14 425 310,22 5 065,37 5727,35 661,98 0,00
2016 5000,37 5000,37 49,96 51,61 3 030 824,26 3389 341,54 358 517,28 5 000,37 5 591,87 591,50 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 48,29 50,53 2942 417,72 3260 155,73 317 738,01 5 000,37 5 540,34 539,97 0,00
2014 5000,37 5000,37 47,45 47,54 2849 010,81 3165 153,43 316 142,62 5 000,37 5 555,24 554,87 0,00
2013  5000,37 5 000,37 40,65 46,89 2 563 989,72 2796 846,55 232 856,83 5 000,37 5 454,49 454,12 0,00
2012 4817,30 5000,37 39,62 38,70 2 300 948,68 2 487 505,59 186 556,91 4 877,37 5272,82 395,45 0,00
2011 4 502,15 4817,30 36,09 38,06 2 033 246,50 2142 273,66 109 027,16 4 610,95 4 858,20 247,25 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 33,10 33,93 1725 209,57 1725 036,46 -173,11 4 307,42 4 306,99 -0,43 5,16
2009 4007,26 4 207,62 34,13 32,97 1649 043,20 1780 494,08 131 450,88 4 072,52 4 397,15 324,63 0,00
2020 4806,07 5094,43 18,67 17,90 1082 595,80 1202 729,34 120 133,54 4 899,51 5443,20 543,69 0,00
2019 4385,10 4 806,07 21,61 19,36 1130 278,15 1373 059,41 242781,26 4 515,33 5 485,22 969,88 0,00
2018 3964,20 4 176,29 19,58 22,22 1068 031,58 1218 491,01 150 459,43 4 128,14 4 709,69 581,55 0,00
2017 3964,20 3964,20 19,97 21,18 969 167,62 1009 918,05 40 750,43 3964,20 4 130,88 166,68 0,00
2016 3913,33 3913,33 20,04 19,92 939 199,20 1017 226,34 78 027,14 3913,33 4 238,44 325,11 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 19,97 20,64 948 278,13 1021 269,42 72 991,29 3913,33 4 214,55 301,22 0,00
2014 3913,33 3913,33 22,59 22,47 1058 947,10 1131 526,82 72 579,72 3913,33 4 181,55 268,22 0,00
2013 3913,33 3913,33 23,53 22,68 1091 662,54 1186 961,93 95 299,39 3913,33 4 254,95 341,62 0,00
2012 3770,06 3913,33 25,16 25,47 1157 527,74 1233 015,10 75 487,36 3818,21 4 067,21 249,00 0,00
2011  3523,42 3770,06 29,81 26,27 1236 423,11 1259 190,25 22767,14 3 598,86 3665,12 66,27 0,00
2010 3292,92 352342 28,48 29,89 1171 518,99 1151 839,46 -19 679,53 3372,25 3 315,60 -56,65 679,80
2009 3136,12 3292,92 21,77 28,06 915 784,00 944 654,81 28 870,81 3197,57 3298,38 100,81 0,00
2020 3704,68 3926,96 18,54 23,19 913 742,95 1051 300,77 137 557,82 3790,21 4 360,80 570,59 0,00
2019 3380,18 3704,68 18,79 15,84 742 837,18 936 288,71 193 451,53 3476,40 4 381,73 905,33 0,00
2018 3055,74 3219,22 27,04 24,35 953 373,69 1091 411,04 138 037,35 3175,05 3634,77 459,71 0,00
2017 3 055,74 305574 27,99 26,12 1003 505,02 1186 232,92 182 727,90 3 055,74 3612,16 556,42 0,00
2016 3016,52 3016,52 27,75 29,41 1024 530,85 1184 194,04 159 663,19 3016,52 3486,62 470,10 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 21,20 27,50 843 418,99 966 610,59 123 191,60 3016,52 3457,12 440,60 0,00
2014 3016,52 3016,52 25,10 20,82 856 933,00 1040 876,07 183 943,07 3016,52 3664,02 647,50 0,00
2013 3016,52 3016,52 26,92 25,99 963 235,17 1157 294,87 194 059,70 3016,52 3624,25 607,73 0,00
2012 2906,09 3016,52 26,48 27,90 952 269,74 1087 768,23 135 498,49 294419 3363,12 418,93 0,00
2011 271597 2906,09 20,58 24,44 731 256,66 828 533,78 97 277,12 2786,80 3157,52 370,72 0,00
2010 2538,29 271597 19,93 23,77 662 939,39 764 211,39 101 272,00 2 604,67 3002,56 397,89 0,00
2009 2417,42 2538,29 23,80 20,81 671 564,03 763 066,48 91 502,45 245419 2788,58 334,39 0,00
2020 3337,55 353780 5,00 2,00 161 804,40 171 041,28 9 236,88 3370,93 3 563,36 192,44 0,00
2019 304521 333755 3,29 5,44 152 775,02 180 494,13 27 719,11 3177,52 3754,04 576,52 0,00
2018 275292 2900,20 3,00 2,33 85 593,47 100 364,75 14 771,28 2 855,97 3348,84 492,87 0,00
2017 275292 275292 5,06 2,87 143 041,72 166 268,95 23 227,23 2752,92 3199,94 447,02 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 5,42 4,72 169 142,80 182 692,87 13 550,07 2717,59 2 935,30 217,71 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 13,16 5,56 346 547,08 348 899,75 2 352,67 2717,59 2736,04 18,45 0,00
2014 271759 2717,59 9,05 12,36 331 111,17 313772,14 -17 339,03 2717,59 2 575,28 -142,31 1707,72
2013 2717,59 2717,59 7,93 3,34 208 710,91 222 703,73 13 992,82 2717,59 2899,79 182,20 0,00
2012 2618,10 2717,59 9,96 5,93 273 071,44 286 674,52 13 603,08 2 640,92 2772,48 131,56 0,00
2011 2446,82 2618,10 8,08 10,89 272 206,88 278 965,50 6 758,62 2515,78 2578,24 62,46 0,00
2010 2286,75 2446,82 16,08 6,66 359 350,80 369 797,41 10 446,61 2 314,21 2 381,49 67,28 0,00
2009 2177,86 2286,75 10,44 15,67 325 228,36 343 512,86 18 284,50 222454 2 349,61 125,06 0,00
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