Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: STARY DZIERZGON - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 221603

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 28,36 27,99 2122 099,72 2110 834,69 -11 265,03 6 262,84 6 229,59 -33,25 399,00
2019 5603,19 6 141,09 25,71 26,37 1800 226,29 1921 522,04 121 295,75 5785,53 6 175,35 389,82 0,00
2018 5065,37 5 336,37 23,25 25,29 1567 920,73 1 640 647,49 72 726,76 5272,80 5517,38 244,57 0,00
2017 5065,37 5065,37 25,22 24,88 1526 094,67 1656 082,21 129 987,54 5 065,37 5496,82 431,45 0,00
2016 5000,37 5000,37 26,35 24,25 1539 113,89 1620 933,15 81 819,26 5 000,37 5 266,19 265,82 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 24,22 26,75 1503 911,28 1592 573,69 88 662,41 5 000,37 5295,16 294,79 0,00
2014 5000,37 5000,37 24,15 23,99 1445 906,99 1442 009,33 -3 897,66 5 000,37 4 986,89 -13,48 161,76
2013  5000,37 5000,37 25,24 23,67 1483 109,74 1479 440,00 -3 669,74 5 000,37 4 988,00 -12,37 148,44
2012 4817,30 5000,37 24,71 24,47 1441 720,08 1469 578,30 27 858,22 4 877,93 4 972,18 94,26 0,00
2011 4 502,15 4817,30 23,20 23,68 1291 893,70 1308 178,03 16 284,33 4 608,64 4 666,73 58,09 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 24,92 23,29 1258 251,42 1255 409,55 -2 841,87 4301,42 4 291,71 -9,72 116,64
2009 4007,26 4 207,62 22,14 24,28 1118 409,95 1170711,06 52 301,11 4 078,22 4 268,93 190,71 0,00
2020 4 806,07 5094,43 4,91 4,94 289 448,37 331 979,94 42 531,57 4 902,58 5622,97 720,39 0,00
2019 438510 4 806,07 7,51 5,92 377 264,55 465 119,25 87 854,70 4504,11 5 553,00 1.048,89 0,00
2018 3964,20 4176,29 11,38 9,33 486 020,86 531 823,29 45 802,43 4 114,98 4 502,78 387,79 0,00
2017 3964,20 3964,20 11,25 12,62 556 890,82 560 177,70 3286,88 3964,20 3987,60 23,40 0,00
2016  3913,33 3913,33 8,34 11,28 437 666,83 448 717,12 11 050,29 3913,33 4 012,13 98,80 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 8,14 7,21 367 696,49 374 744,52 7 048,03 3913,33 3988,34 75,01 0,00
2014  3913,33 3913,33 7,14 9,10 365 974,62 380 050,70 14 076,08 3913,33 4 063,84 150,51 0,00
2013 3913,33 3913,33 4,44 7,18 251 392,32 261 980,41 10 588,09 3913,33 4 078,15 164,82 0,00
2012 3770,06 3913,33 5,12 4,92 231 435,99 236 021,34 4 585,35 3 816,56 3892,17 75,62 0,00
2011 3523,42 3770,06 5,95 6,91 271 919,25 277 276,76 5 357,51 3614,03 3685,23 71,21 0,00
2010 3292,92 352342 4,25 5,97 196 098,55 203 200,13 7 101,58 3 388,02 3510,71 122,69 0,00
2009 3136,12 3292,92 6,33 4,89 223 222,63 241 195,92 17 973,29 3179,81 343584 256,03 0,00
2020 3704,68 3926,96 3,89 3,00 162 413,16 182 715,24 20 302,08 3766,54 4 237,37 470,83 0,00
2019 3380,18 3704,68 2,99 2,98 125013,69 137 974,01 12 960,32 3488,11 3849,72 361,62 0,00
2018 3055,74 321922 4,22 4,07 156 605,70 175 926,64 19 320,94 3177,23 3 569,22 391,98 0,00
2017 3055,74 3055,74 4,99 4,37 175 399,48 200 395,75 24 996,27 3055,74 3491,22 435,48 0,00
2016  3016,52 3016,52 8,81 6,13 286 569,40 326 286,62 39717,22 3016,52 3434,60 418,08 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,15 9,46 286 690,06 315 828,62 29 138,56 3016,52 3323,11 306,59 0,00
2014 3016,52 3016,52 9,71 7,30 322 405,66 341 220,82 18 815,16 3016,52 3192,56 176,04 0,00
2013 3016,52 3016,52 11,06 9,79 385 028,61 412 925,47 27 896,86 3016,52 3235,08 218,56 0,00
2012  2906,09 3016,52 9,51 10,83 351 770,97 381 974,86 30 203,89 2 946,16 3199,12 252,96 0,00
2011 2715,97 2906,09 8,38 7,97 274 724,78 327 836,29 53 111,51 277724 3314,16 536,91 0,00
2010 2538,29 271597 10,17 8,05 293 969,51 337 122,48 43 152,97 2 588,67 2 968,67 380,00 0,00
2009 2417,42 2538,29 10,94 11,80 331 379,89 359 787,75 28 407,86 2 459,77 2 670,63 210,87 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,11 0,55 37 420,60 33 311,41 -4 109,19 3377,31 3 006,44 -370,87 4 450,44
2019 304521 3337,55 2,20 2,21 83 099,64 76 166,16 -6 933,48 3142,95 2 880,72 -262,23 3 146,76
2018 2752,92 2900,20 1,00 1,00 34 360,56 37177,79 2 817,23 2 863,38 3098,15 234,77 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,78 0,27 42 174,73 38 377,87 -3 796,86 2752,92 2 505,08 -247,84 2974,08
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,94 1,63 38 154,96 38 241,09 86,13 2717,59 2723,72 6,13 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 1,00 1,06 33 263,30 32 016,26 -1 247,04 2717,59 2615,71 -101,88 1222,56
2014 271759 271759 0,00 1,00 10 870,36 10 005,77 -864,59 2717,59 2 501,44 -216,15 2 593,80
2013 271759 2717,59 0,32 0,00 6 957,03 9703,44 2746,41 2717,59 3790,41 1072,82 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,51 0,50 58 006,63 56 694,36 -1312,27 2627,11 2 567,68 -59,43 713,16
2011 2446,82 2618,10 3,38 2,50 92 343,01 92 931,70 588,69 2 493,06 2 508,96 15,89 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,56 4,00 85 981,76 80 676,58 -5 305,18 2 356,96 2211,53 -145,43 1745,16
2009 2177,86 2286,75 2,93 1,86 68 062,46 61 452,97 -6 609,49 2204,10 1990,06 -214,04 2 568,48
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