Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Gdynia

- miasto grodzkie

Kod TERYT: 226200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 2238224 2201,35 167281057,82 175428514,92 8147 457,10 6 262,55 6 567,57 305,02 0,00
2019 5603,19 6141,09 2159,31 2194,55 150699 909,83 158 443 283,10 7743 373,27 5784,43 6 081,65 297,22 0,00
2018 506537 5336,37 2211,86 2216,90 14008345574 143785554,44 3702098,70 5268,74 5407,98 139,24 0,00
2017 506537 506537 2152,86 2164,77 131101703,73 135071327,34 3969 623,61 5 065,37 5218,74 153,37 0,00
2016  5000,37 500037 205558 2110,09 124434 207,45 129 063 463,15 4629 255,70 5 000,37 5 186,40 186,03 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 1996,96 2016,46 120216495,36 123925992,12 3709 496,76 5000,37 5 154,67 154,30 0,00
2014 5000,37 500037 1932,40 1964,84 116601427,90 118131596,10 1530 168,19 5 000,37 5 065,99 65,62 0,00
2013 500037 5000,37 188276 1898,30 11328478250 113442103,10 157 320,68 5000,37 5007,31 6,94 0,00
2012 4817,30 5000,37 185296 1857,64 108 565663,00 107740 691,60 -824 971,34 4 878,43 4 841,36 -37,07 444,84
2011  4502,15 4817,30 1763,83 1810,19 98 409 131,02 97 527 507,45 -881 623,57 4 609,02 4 567,73 -41,29 495,48
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 162580 1708,89 85500705,22 85195 156,84 -305 548,38 4 309,09 4 293,69 -15,40 184,80
2009 4007,26 4207,62 146896 156226 73385622,88 73987 544,24 601 921,36 4 076,82 4 110,25 33,44 0,00
2020 4 806,07 5094,43 690,70 649,25 3978665510 41377 032,10 1590 377,00 4 898,27 5094,06 195,80 0,00
2019 438510 4 806,07 695,40 703,68 37922929,67 39741218,00 1818288,33 4 526,53 4 743,57 217,03 0,00
2018 3964,20 4176,29 757,88 742,46 36919718,15 37 905 174,17 985 456,02 4 122,45 4232,48 110,04 0,00
2017 3964,20 3964,20 804,40 768,86 37702079,09 38418735,19 716 656,10 3964,20 4 039,55 75,35 0,00
2016  3913,33 3913,33 84541 821,38 39324 270,50 40239 385,47 915 114,97 3913,33 4 004,40 91,07 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 873,71 870,62 40981 017,89  41583772,96 602 755,07 3913,33 3970,89 57,56 0,00
2014  3913,33 3913,33 898,49 892,63 42101 326,01 42757 936,30 656 610,29 3913,33 3974,36 61,03 0,00
2013 3913,33 3913,33 954,64 930,69 44 454 959,20 44 480 243,24 25 284,04 3913,33 3915,56 2,23 0,00
2012 3770,06 3913,33 966,48 979,41 44 480 518,85 44 153 932,93 -326 585,92 3818,24 3790,21 -28,03 336,36
2011  3523,42 3770,06 997,50 1 005,02 4327283440 42853070,52 -419 763,88 3606,05 3571,07 -34,98 419,76
2010 3292,92 352342 105246 103750 42 347 525,67 42 299 806,57 -47 719,10 3369,02 3365,23 -3,80 45,60
2009 3136,12 3292,92 115858 1111,90 43713 158,27 43724 391,26 11 232,99 3186,96 3187,78 0,82 0,00
2020 3704,68 3926,96 553,98 625,84 26 249 143,60 28927 210,13 2678 066,53 3784,92 4171,07 386,16 0,00
2019 3380,18 3704,68 499,34 506,55 21009 295,27 2277638451 1767 089,24 3489,38 378287 293,49 0,00
2018 3055,74 321922 512,38 520,87 19788 256,28 21108 100,23 1319 843,95 3178,85 3390,88 212,02 0,00
2017 3055,74 3055,74 457,38 512,00 17 439 230,41  18762000,16  1322769,75 3055,74 3287,52 231,78 0,00
2016  3016,52 3016,52 480,84 478,14 17 372983,31 18627 851,22 1254 867,91 3016,52 323441 217,89 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 474,32 487,01 17 322 667,75 18500 276,74 1177 608,99 3016,52 3221,59 205,07 0,00
2014 3016,52 3016,52 523,28 486,84 18502 127,07 19777 680,79  1275553,72 3016,52 3224,48 207,96 0,00
2013 3016,52 3016,52 606,25 538,08 21122638,33 22588781,05 1466 142,72 3016,52 3225,90 209,38 0,00
2012  2906,09 3016,52 636,93 629,56 22404 128,55 23528 131,76 1124 003,21 294261 3090,24 147,63 0,00
2011 2715,97 2906,09 650,29 656,45 21760 156,17 22928 882,30 1168726,13 2779,74 2 929,04 149,30 0,00
2010 2538,29 271597 656,73 679,22 20714 73411 21939507,13 1224773,02 2 598,85 2752,51 153,66 0,00
2009 2417,42 2538,29 642,47 678,45 19313370,02 20248 398,42 935 028,40 2 459,19 2 578,24 119,06 0,00
2020 3337,55 3537,80 184,17 154,87 7 109 009,01 7 289 624,71 180 615,70 3 396,82 3483,13 86,30 0,00
2019 304521 3337,55 146,17 233,07 6672 477,88 6 885 149,51 212 671,63 3174,89 3276,08 101,19 0,00
2018 2752,92 2900,20 180,32 158,53 5627 137,96 5654 247,75 27 109,79 2 859,71 2 873,49 13,78 0,00
2017  2752,92 2752,92 142,95 150,54 4 805 937,62 4 848 526,27 42 588,65 2752,92 2777,32 24,40 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 130,79 135,34 4314 663,29 4325312,73 10 649,44 2717,59 2724,30 6,71 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 99,75 115,40 3423 076,36 3423 215,81 139,45 2717,59 2717,70 0,11 0,00
2014 271759 2717,59 79,98 90,84 2726 286,29 2692 322,38 -33 963,91 2717,59 2 683,73 -33,86 406,32
2013 2717,59 2717,59 105,87 74,90 3115 879,99 3083 726,34 -32 153,65 2717,59 2 689,55 -28,04 336,48
2012 2618,10 2717,59 166,18 98,45 4 550 793,81 4526 179,34 -24 614,47 2 640,84 2 626,55 -14,28 171,36
2011 2446,82 2618,10 169,28 156,63 4953 873,53 4963 545,18 9671,65 2 501,00 2 505,88 4,88 0,00
2010 2286,75 2446,82 191,66 154,96 5022 864,95 4 955 409,60 -67 455,35 2 332,83 2 301,50 -31,33 375,96
2009 2177,86 2286,75 167,32 185,54 4612 330,66 4333 632,77 -278 697,89 2 216,70 2 082,76 -133,94 1607,28
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