Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat BEDZINSKI

Kod TERYT: 240100

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 257,92 258,74 19408 403,33 20 174 090,76 765 687,43 6 264,17 6 511,30 247,13 0,00
2019 5603,19 6 141,09 220,88 258,07 16 240 385,24 16 805 586,50 565 201,26 5 801,55 6 003,45 201,91 0,00
2018 506537 5336,37 231,81 229,67 14 553 047,14 14 925 094,23 372 047,09 5268,15 5402,83 134,68 0,00
2017 5065,37 506537 236,12 231,64 14 261 650,54 14 667 381,05 405 730,51 5 065,37 5209,47 144,11 0,00
2016  5000,37 5000,37 230,95 235,80 13955032,60 14 238 197,71 283 165,11 5 000,37 5101,83 101,46 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 248,78 233,72 14 626 682,29 15018 566,86 391 884,57 5000,37 5134,34 133,97 0,00
2014 5000,37 5000,37 245,80 248,06 14794 294,70 14 909 346,66 115 051,96 5 000,37 5 039,26 38,89 0,00
2013 5000,37 5 000,37 245,48 246,37 14747 691,25 14774 885,03 27 193,78 5000,37 5009,59 9,22 0,00
2012 4817,30 5000,37 255,88 249,82 14 857 975,53 14 869 253,30 11 277,77 4 877,35 4 881,05 3,70 0,00
2011 4502,15 4817,30 249,91 253,29 13881754,12 14 145768,08 264 013,96 4 608,14 4 695,78 87,64 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 245,65 248,40 12742 151,06 12948 121,44 205 970,38 4 306,53 4 376,14 69,61 0,00
2009 4007,26 4 207,62 240,60 239,16 11738351,64 11843 918,30 105 566,66 4 073,78 4 110,42 36,64 0,00
2020 4 806,07 5094,43 35,90 37,38 2142 022,48 2204 815,70 62 793,22 4904,80 5048,58 143,78 0,00
2019 438510 4 806,07 40,26 39,36 2169 020,67 2255943,60 86 922,93 4 523,32 4704,59 181,27 0,00
2018 3964,20 4176,29 47,19 43,04 2178 939,49 2330 337,58 151 398,09 4 119,52 4 405,76 286,23 0,00
2017 3964,20 3964,20 56,24 47,85 2542 320,74 2609 313,72 66 992,98 3964,20 4 068,66 104,46 0,00
2016 3913,33 3913,33 55,79 58,96 2669 517,19 2653 711,57 -15 805,62 3913,33 3890,16 -23,17 278,04
mianowany 2015 3913,33 3913,33 62,50 55,83 2830 589,86 2816 140,27 -14 449,59 3913,33 3893,35 -19,98 239,76
2014 3913,33 3913,33 70,10 66,33 3232880,18 3080 334,97 -152 545,21 3913,33 3728,68 -184,65 2 215,80
2013 3913,33 3913,33 86,76 82,78 4011 945,92 4321 626,99 309 681,07 3913,33 4 215,40 302,07 0,00
2012 3770,06 3913,33 93,09 92,39 4 253 849,32 4421 489,72 167 640,40 3817,58 3968,02 150,45 0,00
2011  3523,42 3770,06 97,85 94,21 4178 842,59 4 356 964,75 178 122,16 3603,57 375717 153,60 0,00
2010 3292,92 352342 106,89 101,91 4 252 128,68 4 470 565,78 218 437,10 3367,33 3 540,31 172,98 0,00
2009 3136,12 3292,92 119,58 115,91 4 526 867,27 4738 045,09 211 177,82 3187,31 333599 148,69 0,00
2020 3704,68 3926,96 31,45 40,46 1567 636,69 1886 346,95 318 710,26 3791,69 4 562,57 770,87 0,00
2019 3380,18 3704,68 25,39 28,13 1103 432,76 1371130,25 267 697,49 3495,86 4 343,97 848,11 0,00
2018 3055,74 321922 25,85 26,85 1014 897,15 1162 259,39 147 362,24 3 179,50 3641,16 461,66 0,00
2017  3055,74 3055,74 23,61 25,84 893 009,46 1 034 649,07 141 639,61 3055,74 3540,41 484,67 0,00
2016  3016,52 3016,52 19,52 24,49 766 558,06 881 188,40 114 630,34 3016,52 3467,61 451,09 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 22,32 20,79 789 483,61 877 802,60 88 318,99 3016,52 3 353,98 337,46 0,00
2014 3016,52 3016,52 31,27 24,19 1046 491,12 1099 018,92 52 527,80 3016,52 3167,93 151,41 0,00
2013 3016,52 3016,52 35,45 32,32 1245 460,78 1268 596,08 23 135,30 3016,52 307255 56,03 0,00
2012  2906,09 3016,52 40,12 35,07 1355 896,07 1414 818,55 58 922,48 2939,68 3 067,42 127,75 0,00
2011 2715,97 2906,09 48,62 43,85 1566 131,88 1652 356,81 86 224,93 2775,06 2 927,84 152,78 0,00
2010 2538,29 271597 53,94 46,24 1597 668,71 1714 160,42 116 491,71 2 591,60 2780,56 188,96 0,00
2009 2417,42 2538,29 70,63 55,90 1933 500,64 2053 912,02 120 411,38 2 451,69 2 604,37 152,68 0,00
2020 3337,55 3537,80 13,38 9,06 485 461,22 508 840,28 23 379,06 3388,20 3 551,37 163,17 0,00
2019 304521 3337,55 7,23 15,30 380 393,01 471 353,97 90 960,96 3 195,51 3 959,63 764,12 0,00
2018 2752,92 2900,20 7,96 7,16 252 628,62 312 841,41 60 212,79 2 860,38 3542,14 681,76 0,00
2017  2752,92 2752,92 5,66 5,72 187 639,03 213 653,49 26 014,46 2752,92 3134,59 381,67 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 6,94 6,01 216 211,46 227 055,99 10 844,53 2717,59 2 853,90 136,31 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 6,30 7,46 218 059,42 226 870,96 8 811,54 2717,59 2 827,40 109,81 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,14 6,09 112725,63 115711,91 2 986,28 2717,59 2789,58 71,99 0,00
2013 2717,59 2717,59 4,51 1,44 113 703,97 134 826,43 21 122,46 2717,59 3222,43 504,84 0,00
2012 2618,10 2717,59 9,55 4,72 251 330,94 256 146,32 4 815,38 2 637,81 2 688,35 50,54 0,00
2011 2446,82 2618,10 4,66 8,07 175729,72 162 122,86 -13 606,86 2 526,30 2 330,69 -195,61 2 347,32
2010 2286,75 2446,82 10,07 6,12 244 118,73 244 328,95 210,22 2 324,05 2 326,06 2,00 0,00
2009 2177,86 2 286,75 11,81 11,40 310 040,01 325 827,37 15 787,36 2 213,31 2 326,01 112,70 0,00
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