Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: CZECHOWICE-DZIEDZICE - gmina miejsko-wiejska

Kod TERYT: 240204

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 358,25 364,27 27 085299,05 27 866 584,83 781 285,78 6 265,28 6 446,00 180,72 0,00
2019 5603,19 6 141,09 349,91 349,85 24 278739,05 26038 141,48 1759 402,43 5782,47 6 201,51 419,04 0,00
2018 506537 5336,37 349,47 356,19 22417 439,23 23558 487,33 1141 048,10 5 269,58 5 537,81 268,22 0,00
2017 5065,37 5065,37 333,50 342,33 20450519,61 21588299,24 1137 779,63 5 065,37 5347,19 281,82 0,00
2016  5000,37 5000,37 317,92 326,19 19242 023,80 20 140 167,16 898 143,36 5 000,37 5 233,77 233,40 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 302,25 310,88 18 308 954,76 19 086 687,89 777 733,13 5000,37 5212,78 212,41 0,00
2014 5000,37 5000,37 296,87 306,03 17996 731,66 18 687 437,79 690 706,13 5 000,37 5192,28 191,91 0,00
2013 5000,37 5 000,37 283,44 294,38 17 226 474,66 17 680 133,92 453 659,26 5000,37 5132,05 131,68 0,00
2012 4817,30 5000,37 278,12 282,75 16 373718,28 16 580 241,55 206 523,27 4 879,00 4 940,54 61,54 0,00
2011  4502,15 4817,30 271,17 278,51 15133 449,02 15041 889,64 -91 559,38 4 609,08 4 581,19 -27,89 334,68
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 249,80 266,95 13215903,58 13 237 200,41 21 296,83 4310,19 4 317,14 6,95 0,00
2009 4007,26 4 207,62 229,98 245,43 11503 421,94 11758 151,09 254 729,15 4 076,97 4 167,25 90,28 0,00
2020 4 806,07 5094,43 78,12 80,28 4639 524,87 4821 910,20 182 385,33 4 903,95 5096,73 192,78 0,00
2019 438510 4 806,07 90,12 85,79 4810 732,68 5156 152,45 345 419,77 4 520,86 4 845,46 324,61 0,00
2018 3964,20 4176,29 102,42 101,74 5042 101,79 5190 649,31 148 547,52 4 123,00 4 244,47 121,47 0,00
2017 3964,20 3964,20 99,13 104,36 4798 584,82 4922 637,44 124 052,62 3964,20 4 066,68 102,48 0,00
2016  3913,33 3913,33 110,38 107,34 5135 854,29 5287 894,98 152 040,69 3913,33 4 029,18 115,85 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 114,18 116,08 5391 629,54 5581 756,91 190 127,37 3913,33 4 051,33 138,00 0,00
2014  3913,33 3913,33 106,67 114,09 5125 366,57 5383 418,19 258 051,62 3913,33 4 110,36 197,03 0,00
2013 3913,33 3913,33 116,01 111,55 5378 011,15 5537 102,34 159 091,19 3913,33 4 029,09 115,76 0,00
2012 3770,06 3913,33 100,79 117,92 4885 714,27 4 850 562,08 -35 152,19 382294 3795,43 -27,51 330,12
2011  3523,42 3770,06 98,03 101,20 4289 327,19 4 260 889,55 -28 437,64 3607,39 3583,47 -23,92 287,04
2010 3292,92 352342 112,87 99,12 4 370 340,60 4 342 240,75 -28 099,85 3363,25 3341,62 -21,62 259,44
2009 3136,12 3292,92 124,74 117,90 4 682 537,94 473162717 49 089,23 3186,44 3219,85 33,40 0,00
2020 3704,68 3926,96 89,19 88,59 4 034 920,82 4 447 902,95 412 982,13 3778,44 4 165,17 386,73 0,00
2019 3380,18 3704,68 74,13 73,80 3098 203,48 3487 840,78 389 637,30 3488,03 3926,69 438,66 0,00
2018 3055,74 321922 82,72 81,98 3133517,34 3477 374,45 343 857,11 3178,07 3 526,82 348,75 0,00
2017 3 055,74 305574 83,13 83,96 3058 429,05 3351908,48 293 479,43 3 055,74 3348,96 293,22 0,00
2016  3016,52 3016,52 74,80 86,10 2843 975,06 3116 218,58 272 243,52 3016,52 3305,28 288,76 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 74,94 78,58 2756 616,64 3027 330,73 270 714,09 3016,52 3312,76 296,24 0,00
2014 3016,52 3016,52 79,66 82,92 2922 887,22 3126 747,43 203 860,21 3016,52 3226,91 210,39 0,00
2013 3016,52 3016,52 85,07 79,61 3013 503,48 3240 391,91 226 888,43 3016,52 3243,64 227,12 0,00
2012  2906,09 3016,52 86,35 90,64 3101 196,46 3218 494,22 117 297,76 2944,10 3 055,46 111,36 0,00
2011 2715,97 2906,09 88,23 91,23 2977 530,63 3055 120,42 77 589,79 2780,76 2 853,23 72,46 0,00
2010 2538,29 271597 84,42 92,40 2718 082,05 2787 369,77 69 287,72 2601,14 2 667,44 66,31 0,00
2009 2417,42 2538,29 85,95 89,33 2 569 199,77 2578 870,25 9 670,48 2 458,75 2 468,01 9,25 0,00
2020 3337,55 3537,80 26,99 12,18 893 005,41 979 718,46 86 713,05 3374,42 3702,08 327,66 0,00
2019 304521 3337,55 29,97 37,38 1229 150,03 1344 711,74 115 561,71 3 157,50 3454,36 296,86 0,00
2018 2752,92 2900,20 24,41 25,27 861 188,82 963 759,03 102 570,21 2 864,33 3205,48 341,15 0,00
2017  2752,92 2752,92 17,65 23,21 644 293,40 691 804,40 47 511,00 2752,92 2 955,92 203,00 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 22,78 17,36 683 963,05 703 553,78 19 590,73 2717,59 279543 77,84 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 20,76 19,96 668 309,73 672 153,29 3 843,56 2717,59 2733,22 15,63 0,00
2014 271759 2717,59 10,32 17,39 413 399,79 411 470,51 -1929,28 2717,59 2704,91 -12,68 152,16
2013 2717,59 2717,59 7,99 8,57 266 867,34 287 896,71 21 029,37 2717,59 2 931,74 214,15 0,00
2012 2618,10 2717,59 29,28 9,84 720 228,09 713 256,73 -6 971,36 2632,41 2 606,93 -25,48 305,76
2011 2446,82 2618,10 18,40 29,31 667 117,95 625 456,77 -41661,18 2 522,76 2 365,21 -157,54 1890,48
2010 2286,75 2446,82 23,52 23,23 657 633,39 620 047,28 -37 586,11 2 339,67 2 205,95 -133,72 1604,64
2009 2177,86 2286,75 20,87 23,17 575 551,50 531 944,75 -43 606,75 2 216,73 2 048,78 -167,95 2 015,40
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