Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: HAZLACH - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 240308

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 80,55 78,08 5990 381,05 6 199 197,08 208 816,03 6 261,37 6 479,64 218,26 0,00
2019 5603,19 6 141,09 80,02 82,58 5615 462,96 5994 331,60 378 868,64 5786,27 6 176,67 390,39 0,00
2018 5065,37 5 336,37 82,98 80,07 5106 521,52 5410 909,47 304 387,95 5 266,79 5 580,73 313,94 0,00
2017 5065,37 5065,37 79,42 79,98 4 838 846,65 5133 038,87 294 192,22 5 065,37 5373,33 307,96 0,00
2016 5000,37 5000,37 76,34 80,15 4 656 944,59 4 857 769,34 200 824,75 5 000,37 5216,00 215,63 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 77,35 75,67 4 607 740,95 4776 771,61 169 030,66 5 000,37 5183,80 183,43 0,00
2014 5000,37 5000,37 73,28 75,16 4434 728,15 4 569 287,62 134 559,47 5 000,37 5 152,09 151,72 0,00
2013  5000,37 5 000,37 74,23 75,16 4 472 730,96 4 583 758,31 111 027,35 5 000,37 5124,50 124,13 0,00
2012 4817,30 5000,37 75,74 74,07 4 400 408,04 4 490 251,91 89 843,87 4 877,42 4 977,00 99,58 0,00
2011 4 502,15 4817,30 70,26 70,50 3889 047,07 3 889 627,64 580,57 4 607,44 4 608,13 0,69 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 69,54 71,26 3624 075,99 3631242,01 7 166,02 4307,40 4 315,92 8,52 0,00
2009 4007,26 4 207,62 57,90 65,91 2 965 459,77 2840678,08 -124 781,69 4 079,93 3908,26 -171,68 2 060,16
2020 4 806,07 5094,43 17,67 18,79 1062 283,41 1004 197,54 -58 085,87 4 906,17 4 637,90 -268,27 3219,24
2019 438510 4 806,07 19,69 17,45 1026 204,64 999 160,40 -27 044,24 4 514,36 4 395,39 -118,97 1427,64
2018 3964,20 4176,29 19,27 20,45 997 816,58 966 835,69 -30 980,89 4 125,60 3997,50 -128,09 1537,08
2017 3964,20 3964,20 16,81 20,00 850 241,62 808 398,29 -41 843,33 3964,20 3769,11 -195,09 2341,08
2016 3913,33 3913,33 19,61 18,41 902 100,83 856 658,00 -45 442,83 3913,33 3716,20 -197,13 2 365,56
mianowany 2015 3913,33 3913,33 13,55 18,45 713 008,73 691 956,45 -21 052,28 3913,33 3797,79 -115,54 1386,48
2014  3913,33 3913,33 14,81 14,45 689 841,81 677 829,59 -12 012,22 3913,33 3845,19 -68,14 817,68
2013 3913,33 3913,33 19,56 15,32 852 166,74 869 644,39 17 477,65 3913,33 3993,59 80,26 0,00
2012 3770,06 3913,33 17,68 19,54 839 103,16 852 859,47 13 756,31 3821,05 3883,70 62,64 0,00
2011  3523,42 3770,06 22,75 22,62 982 377,47 1 000 396,59 18 019,12 3 605,32 3671,45 66,13 0,00
2010 3292,92 352342 24,57 21,47 949 847,66 950 312,03 464,37 3363,01 3 364,65 1,64 0,00
2009 3136,12 3292,92 33,20 26,90 1187 271,66 1156 245,00 -31 026,66 3181,33 3098,19 -83,14 997,68
2020 3704,68 3926,96 20,78 26,60 1 033 694,55 1110 765,22 77 070,67 3791,43 4 074,11 282,68 0,00
2019 3380,18 3704,68 16,83 16,48 699 319,94 771 844,87 72 524,93 3486,84 3848,45 361,61 0,00
2018 3055,74 321922 15,74 17,62 654 795,95 712 860,73 58 064,78 3181,71 3463,85 282,14 0,00
2017 3055,74 3055,74 21,96 16,75 741 566,98 778 766,87 37 199,89 3 055,74 3209,03 153,29 0,00
2016  3016,52 3016,52 23,93 21,77 840 161,15 869 312,98 29 151,83 3016,52 3121,19 104,67 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 21,45 24,77 816 511,63 839 632,49 23 120,86 3016,52 3101,94 85,42 0,00
2014 3016,52 3016,52 20,26 21,83 752 320,09 764 039,18 11719,09 3016,52 3063,51 46,99 0,00
2013 3016,52 3016,52 16,30 21,02 646 983,21 663 973,56 16 990,35 3016,52 3095,74 79,22 0,00
2012  2906,09 3016,52 19,42 16,81 654 320,95 696 731,43 42 410,48 2939,45 3129,97 190,52 0,00
2011 2715,97 2906,09 17,80 21,64 638 305,28 651 024,08 12718,80 2787,85 2843,40 55,55 0,00
2010 2538,29 271597 19,43 17,13 580 650,06 590 031,34 9 381,28 2 592,65 2 634,54 41,89 0,00
2009 2417,42 2538,29 17,06 21,98 553 095,94 538 958,75 -14 137,19 2 464,78 2401,78 -63,00 756,00
2020 3337,55 3537,80 4,20 5,83 194 643,18 218 410,03 23 766,85 3419,59 3837,14 417,55 0,00
2019 304521 3337,55 9,67 8,59 350 255,66 362 622,37 12 366,71 3135,12 324581 110,69 0,00
2018 2752,92 2900,20 6,64 7,77 257 649,15 265 322,56 7 673,41 2 867,55 2 952,95 85,40 0,00
2017  2752,92 2752,92 4,50 6,20 167 377,54 170 001,16 2 623,62 2752,92 2 796,07 43,15 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,45 3,17 87 723,81 85 429,06 -2 294,75 2717,59 2 646,50 -71,09 853,08
stazysta 2015 2717,59 2717,59 5,63 2,79 152 728,56 159 140,99 6412,43 2717,59 2 831,69 114,10 0,00
2014 2717,59 2717,59 4,73 5,94 167 403,54 173 738,27 6 334,73 2717,59 2820,43 102,84 0,00
2013 2717,59 2717,59 5,19 2,50 140 010,24 133 070,74 -6 939,50 2717,59 2 582,89 -134,70 1616,40
2012 2618,10 2717,59 2,20 4,94 99 778,14 100 931,43 1153,29 2670,72 2701,59 30,87 0,00
2011 2446,82 2618,10 6,24 2,24 145 603,43 147 095,53 1492,10 2472,88 2 498,23 25,34 0,00
2010 2286,75 2446,82 6,44 6,49 181 332,81 181 194,65 -138,16 2 340,38 2 338,60 -1,78 21,36
2009 2177,86 2286,75 8,57 6,62 209 867,22 210 358,76 491,54 2 208,20 2 213,37 5,17 0,00
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