Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PIETROWICE WIELKIE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 241107

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 58,06 55,77 4 304 563,90 4 323 557,56 18 993,66 6 260,64 6 288,26 27,62 0,00
2019 5603,19 6 141,09 56,85 56,92 3946 534,18 4 216 206,92 269 672,74 5782,64 6 177,77 395,14 0,00
2018 5065,37 5 336,37 60,53 60,11 3806 743,34 4 053 542,31 246 798,97 5 268,27 5 609,82 341,55 0,00
2017 5065,37 5065,37 57,77 61,24 3 581 824,43 3820 148,12 238 323,69 5 065,37 5402,40 337,03 0,00
2016 5000,37 5000,37 53,86 57,82 3311 045,00 3589 197,09 278 152,09 5 000,37 5420,44 420,07 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 52,80 55,32 3218638,16 3402 700,04 184 061,88 5 000,37 5 286,32 285,95 0,00
2014 5000,37 5000,37 54,64 54,71 3280 042,71 3407 965,70 127 922,99 5 000,37 5 195,39 195,02 0,00
2013  5000,37 5 000,37 52,64 54,65 3198 836,70 3282071,55 83 234,85 5 000,37 5130,48 130,11 0,00
2012 4817,30 5000,37 46,36 50,88 2 804 315,53 2919 322,86 115 007,33 4 882,16 5082,39 200,22 0,00
2011 4 502,15 4817,30 48,27 48,04 2 664 242,61 2749 403,29 85 160,68 4 606,87 4754,12 147,26 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 47,41 48,22 2464 164,91 2 507 357,06 43 192,15 4 306,92 4 382,41 75,49 0,00
2009 4007,26 4 207,62 47,30 47,84 2321 399,05 2312 033,03 -9 366,02 4 074,56 4 058,12 -16,44 197,28
2020 4 806,07 5094,43 4,44 6,36 300 313,91 300 986,09 672,18 4 926,41 4 937,44 11,03 0,00
2019 438510 4 806,07 8,60 5,59 409 158,61 420 827,45 11 668,84 4 488,36 4 616,36 128,00 0,00
2018 3964,20 4176,29 9,82 9,67 480 247,85 468 613,99 -11 633,86 4 122,65 4 022,78 -99,87 1198,44
2017 3964,20 3964,20 12,19 10,13 547 218,17 577 678,03 30 459,86 3964,20 4 184,86 220,66 0,00
2016 3913,33 3913,33 15,25 13,40 687 180,75 670 031,30 -17 149,45 3913,33 3815,67 -97,66 1171,92
mianowany 2015 3913,33 3913,33 12,11 15,18 616 740,81 598 130,72 -18 610,09 3913,33 379525 -118,08 1416,96
2014  3913,33 3913,33 12,26 12,44 578 546,71 551 014,55 -27 532,16 3913,33 3727,10 -186,23 2234,76
2013 3913,33 3913,33 10,76 11,99 524 542,75 501 697,54 -22 845,21 3913,33 3742,89 -170,44 2045,28
2012 3770,06 3913,33 13,18 10,70 565 005,65 563 176,04 -1 829,61 3811,43 3799,08 -12,34 148,08
2011  3523,42 3770,06 15,02 14,20 637 513,56 624 704,59 -12 808,97 3602,59 3530,20 -72,38 868,56
2010 3292,92 352342 18,41 15,96 709 902,06 692 981,05 -16 921,01 3 362,60 3282,45 -80,15 961,80
2009 3136,12 3292,92 16,46 19,12 664 720,34 613 537,75 -51 182,59 3193,73 2 947,82 -245,91 2 950,92
2020 3704,68 3926,96 11,66 12,67 544 590,88 581 169,56 36 578,68 378293 4 037,02 254,09 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,05 9,35 410 321,50 470 275,53 59 954,03 3483,20 3992,15 508,95 0,00
2018 3055,74 321922 10,71 10,34 397 761,54 444 899,16 47 137,62 3177,26 3 553,79 376,53 0,00
2017 3055,74 3055,74 8,34 10,54 332 708,97 374 435,08 41 726,11 3055,74 3438,97 383,23 0,00
2016  3016,52 3016,52 4,33 8,49 206 933,27 222 099,26 15 165,99 3016,52 3237,60 221,08 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,78 4,09 188 834,15 215 064,24 26 230,09 3016,52 3435,53 419,01 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,78 5,28 179 060,63 197 900,18 18 839,55 3016,52 3333,90 317,38 0,00
2013 3016,52 3016,52 9,43 5,67 295 980,94 326 189,26 30 208,32 3016,52 3324,39 307,87 0,00
2012  2906,09 3016,52 12,46 10,05 410 943,16 447 360,40 36 417,24 2937,83 3198,17 260,35 0,00
2011 2715,97 2906,09 11,94 13,37 414 847,15 441613,96 26 766,81 2784,21 2 963,85 179,64 0,00
2010 2538,29 271597 8,70 11,81 304 954,54 315 760,43 10 805,89 2610,13 2702,62 92,49 0,00
2009 2417,42 2538,29 11,21 8,77 305 792,58 324 231,45 18 438,87 2 451,42 2 599,23 147,82 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,75 0,00 73 426,10 76 720,73 3294,63 3337,55 3487,31 149,76 0,00
2019 304521 3337,55 1,76 5,26 113 098,61 113 187,16 88,55 3220,35 322287 2,52 0,00
2018 275292 2900,20 0,92 0,89 30 828,66 28 157,65 -2 671,01 2 862,46 2 614,45 -248,00 2976,00
2017  2752,92 2752,92 1,36 0,61 36 668,89 37 532,47 863,58 2752,92 2817,75 64,83 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,40 0,82 104 572,86 108 124,69 3551,83 2717,59 2 809,89 92,30 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,62 4,17 80 549,37 77 937,86 -2 611,51 2717,59 2 629,48 -88,11 1057,32
2014 271759 2717,59 0,62 0,50 18 914,43 17 018,59 -1895,84 2717,59 2 445,20 -272,39 3 268,68
2013 2717,59 2717,59 0,41 0,54 14 783,69 14 487,08 -296,61 2717,59 2 663,07 -54,52 654,24
2012 2618,10 2717,59 3,39 0,66 78 177,31 92 331,61 14 154,30 2 626,93 3102,54 475,61 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,50 4,16 72 927,02 74 113,76 1186,74 2 546,33 2 587,77 41,44 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,44 0,38 48 432,40 47 264,12 -1168,28 2 298,40 2 242,96 -55,44 665,28
2009 2177,86 2286,75 3,12 2,06 73 173,10 72 359,40 -813,70 2 204,85 2180,34 -24,52 294,24
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