Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat RYBNICKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 241200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 95,92 97,34 7 246 985,21 8261803,80 1014818,59 6 265,12 7142,44 877,32 0,00
2019 5603,19 6 141,09 84,72 90,55 6 021 920,85 6817 150,33 795 229,48 5790,53 6 555,20 764,67 0,00
2018 5065,37 5 336,37 79,48 81,80 5136 422,42 5724 416,43 587 994,01 5270,07 5873,36 603,29 0,00
2017 5065,37 5065,37 83,11 78,61 4960 618,15 5539 980,73 579 362,58 5 065,37 5 656,97 591,60 0,00
2016 5000,37 5000,37 77,71 81,73 4743 350,98 5165 555,34 422 204,36 5 000,37 5445,45 445,08 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 77,93 77,24 4 662 344,99 5138 858,24 476 513,25 5 000,37 5511,43 511,06 0,00
2014 5000,37 5000,37 67,64 78,28 4271 516,07 4 463 420,43 191 904,36 5 000,37 5 225,02 224,65 0,00
2013  5000,37 5 000,37 57,86 66,57 3646 069,79 3685 052,21 38 982,42 5 000,37 5053,83 53,46 0,00
2012 4817,30 5000,37 58,48 58,34 3420611,98 3388 489,28 -32122,70 4 878,23 4 832,41 -45,81 549,72
2011 4 502,15 4817,30 59,70 57,43 3 256 857,00 3240913,20 -15 943,80 4 604,50 4 581,96 -22,54 270,48
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 48,63 59,44 2707 363,67 2652 645,93 -54 717,74 4319,34 4 232,05 -87,30 1 047,60
2009 4007,26 4 207,62 46,72 47,99 2 305 448,23 2331 533,36 26 085,13 4 075,25 4 121,36 46,11 0,00
2020 4 806,07 5094,43 8,65 9,21 520 258,85 564 260,07 44 001,22 4 906,25 5321,20 414,95 0,00
2019 438510 4 806,07 10,44 11,41 585 592,59 647 448,11 61 855,52 4 533,85 5012,76 478,91 0,00
2018 3964,20 4176,29 11,80 11,18 560 550,98 634 978,64 74 427,66 4121,09 4 668,27 547,18 0,00
2017 3964,20 3964,20 17,40 12,94 757 003,63 840 440,29 83 436,66 3964,20 4 401,13 436,93 0,00
2016  3913,33 3913,33 21,57 18,77 969 097,04 995 689,21 26 592,17 3913,33 4 020,71 107,38 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 18,41 20,61 898 970,17 920 378,53 21 408,36 3913,33 4 006,52 93,19 0,00
2014  3913,33 3913,33 28,02 18,76 1170 868,34 1254 317,16 83 448,82 3913,33 4192,24 278,91 0,00
2013 3913,33 3913,33 32,46 29,68 1480 804,07 1557 493,92 76 689,85 3913,33 4 116,00 202,67 0,00
2012 3770,06 3913,33 32,00 33,19 1484 669,05 1538 324,04 53 654,99 3818,99 3 957,00 138,02 0,00
2011  3523,42 3770,06 31,14 31,55 1353 535,96 1382 317,63 28 781,67 3 606,35 3 683,04 76,69 0,00
2010 3292,92 352342 39,70 32,22 1499 929,76 1586 832,15 86 902,39 3 359,46 3 554,09 194,64 0,00
2009 3136,12 3292,92 36,78 40,12 1451219,75 1508 165,47 56 945,72 3191,46 3316,69 125,23 0,00
2020 3704,68 3926,96 7,12 9,00 352 389,13 416 473,83 64 084,70 3790,76 4 480,14 689,38 0,00
2019 3380,18 3704,68 4,48 5,06 196 128,37 223 131,76 27 003,39 3497,30 3978,81 481,52 0,00
2018 3055,74 321922 5,80 4,66 188 183,96 215 541,59 27 357,63 3171,28 3632,32 461,03 0,00
2017 3055,74 3055,74 3,22 4,86 138 119,45 152 968,50 14 849,05 3 055,74 3384,26 328,52 0,00
2016  3016,52 3016,52 3,51 3,35 125 125,25 141 695,48 16 570,23 3016,52 3416,00 399,48 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,76 4,50 145 034,28 168 561,99 23 527,71 3016,52 3 505,87 489,35 0,00
2014 3016,52 3016,52 6,92 3,38 207 777,90 233 250,38 25472,48 3016,52 3 386,33 369,81 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,63 7,24 271 486,80 285 220,17 13 733,37 3016,52 3 169,11 152,59 0,00
2012  2906,09 3016,52 7,53 6,97 259 163,44 276 111,54 16 948,10 2941,03 3 133,36 192,33 0,00
2011 2715,97 2906,09 11,70 8,40 351 859,42 380 206,80 28 347,38 2766,19 2 989,05 222,86 0,00
2010 2538,29 271597 19,84 10,55 517 491,32 579 848,08 62 356,76 2 575,61 2 885,96 310,36 0,00
2009 2417,42 2538,29 27,46 20,98 744 072,12 845 472,28 101 400,16 2 450,83 2784,82 333,99 0,00
2020 3337,55 3537,80 4,71 6,45 217 034,12 261 496,31 44 462,19 3418,94 4 119,35 700,41 0,00
2019 304521 3337,55 1,80 7,58 145 045,54 171 187,63 26 142,09 3243,42 3827,99 584,57 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,23 1,37 45917,74 59 438,59 13 520,85 2 866,28 3710,27 844,00 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,34 1,70 48 231,16 53 150,35 4 919,19 2752,92 3033,70 280,78 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 3,43 1,42 90 006,58 84 250,13 -5 756,45 2717,59 2 543,78 -173,81 2 085,72
stazysta 2015 271759 2717,59 3,62 3,59 115 551,93 121 372,59 5 820,66 2717,59 2 854,48 136,89 0,00
2014 271759 2717,59 1,67 4,02 80 005,85 64 184,67 -15 821,18 2717,59 2 180,19 -537,40 6 448,80
2013 271759 2717,59 1,00 1,57 38 807,19 30 502,67 -8 304,52 2717,59 2 136,04 -581,55 6 978,60
2012 2618,10 2717,59 0,00 1,18 12 827,02 9514,98 -3312,04 2717,59 2 015,89 -701,70 8 420,40
2011 2446,82 2618,10 1,30 0,00 25 446,93 21 943,23 -3 503,70 2 446,82 2 109,93 -336,89 4 042,68
2010 2286,75 2446,82 2,08 0,34 41 379,20 51 024,46 9 645,26 2 298,84 2 834,69 535,85 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,62 1,83 97 232,72 97 262,63 29,91 2 195,86 2 196,54 0,68 0,00
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