Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KALETY - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 241301

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 53,73 53,73 4038 718,61 3948 818,29 -89 900,32 6 263,91 6 124,48 -139,43 1673,16
2019 5603,19 6 141,09 54,50 53,42 3755 218,95 3755 218,95 0,00 5780,11 5780,11 0,00 0,00
2018 5065,37 5 336,37 56,04 56,81 3580 022,62 3410 302,22 -169 720,40 5 269,31 5019,51 -249,81 2997,72
2017 5065,37 5065,37 51,22 53,44 3 158 359,50 3039 164,82 -119 194,68 5 065,37 4 874,21 -191,16 2 293,92
2016 5000,37 5000,37 52,72 53,23 3173 634,83 3092 975,53 -80 659,30 5 000,37 4 873,28 -127,09 1 525,08
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 50,51 52,56 3071 827,30 2964 746,02 -107 081,28 5 000,37 4 826,06 -174,31 2 091,72
2014 5000,37 5000,37 50,40 50,99 3 036 024,65 2904 766,42 -131 258,23 5 000,37 4784,19 -216,18 2 594,16
2013  5000,37 5 000,37 48,29 50,53 2942 417,72 2 860 500,68 -81 917,04 5 000,37 4 861,16 -139,21 1670,52
2012 4817,30 5000,37 48,34 47,98 2822617,27 2760 102,72 -62 514,55 4 878,02 4 769,98 -108,04 1296,48
2011 4 502,15 4817,30 48,51 49,29 2696 973,24 2 517 245,27 -179 727,97 4 608,32 4 301,22 -307,10 3 685,20
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 47,35 49,60 2487 073,02 2109 343,30 -377 729,72 4 308,86 3 654,44 -654,42 7 853,04
2009 4007,26 4 207,62 46,93 47,59 2 305 448,24 2 021 264,65 -284 183,59 4 074,67 3572,40 -502,27 6 027,24
2020 4806,07 5094,43 4,67 2,19 224 181,98 214 031,11 -10 150,87 4 860,84 4 640,74 -220,10 2641,20
2019 4385,10 4 806,07 3,93 4,67 227 644,93 219 042,46 -8 602,47 4 542,00 4 370,36 -171,64 2 059,68
2018 3964,20 4 176,29 5,00 4,98 246 644,32 234 925,63 -11718,69 4 123,11 3927,21 -195,90 2 350,80
2017 3964,20 3964,20 9,03 7,82 410 373,98 388 387,22 -21 986,76 3964,20 3751,81 -212,39 2 548,68
2016 3913,33 3913,33 10,74 9,06 478 052,39 454 370,93 -23 681,46 3913,33 3719,47 -193,86 2 326,32
mianowany 2015 3913,33 3913,33 11,09 10,41 510 141,70 489 496,18 -20 645,52 3913,33 3754,96 -158,37 1900,44
2014 3913,33 3913,33 10,46 10,95 498 871,31 465 960,14 -32 911,17 3913,33 3655,16 -258,17 3 098,04
2013 3913,33 3913,33 8,44 10,17 423 422,31 398 679,46 -24 742,85 3913,33 3 684,65 -228,68 2744,16
2012 3770,06 3913,33 9,55 8,86 426 721,00 431 956,63 5235,63 3815,46 3 862,27 46,81 0,00
2011  3523,42 3770,06 13,72 9,72 533 310,51 486 860,16 -46 450,35 3 587,93 327543 -312,50 3 750,00
2010 3292,92 352342 9,79 14,61 463 810,16 398 179,65 -65 630,51 3391,42 2911,52 -479,90 5758,80
2009 3136,12 329292 10,72 9,38 392 504,01 340 277,81 -52 226,20 3183,84 2760,20 -423,64 5083,68
2020 3704,68 3926,96 3,40 5,25 183 233,46 190 389,49 7 156,03 3 801,52 3949,99 148,47 0,00
2019 3380,18 3704,68 4,78 3,40 179 641,73 198 063,40 18 421,67 3465,31 3820,67 355,36 0,00
2018 3055,74 3219,22 0,55 2,74 84 427,94 73 968,59 -10 459,35 3208,97 2811,42 -397,54 4770,48
2017 3 055,74 305574 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 3016,52 3016,52 1,33 0,00 32 095,77 37 269,73 5173,96 3016,52 3502,79 486,27 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 1,00 1,25 39 214,76 47 154,87 7 940,11 3016,52 3627,30 610,78 0,00
2014 3016,52 3016,52 2,00 1,00 60 330,40 74 760,82 14 430,42 3016,52 3738,04 721,52 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,56 1,97 157 944,99 192 477,78 34 532,79 3016,52 3676,05 659,53 0,00
2012 2906,09 3016,52 5,56 5,53 195 988,31 244 279,51 48 291,20 2942,77 3667,86 725,09 0,00
2011 271597 2906,09 13,70 5,55 362 185,51 351 095,13 -11 090,38 2 747,99 2 663,85 -84,15 1009,80
2010 2538,29 271597 10,37 13,82 360 715,36 322 004,81 -38 710,55 2 609,34 2 329,32 -280,02 3 360,24
2009 2417,42 253829 10,98 11,85 332661,12 307 136,45 -25 524,67 2 459,78 2 271,05 -188,74 2 264,88
2020 3337,55 353780 2,24 2,00 88 111,30 94 640,85 6 529,55 3399,36 3651,27 251,91 0,00
2019 304521 333755 2,00 2,79 85 970,42 83 392,36 -2 578,06 3165,33 3070,41 -94,92 1139,04
2018 275292 2900,20 5,56 3,67 141 712,31 138 491,71 -3220,60 2 850,78 2 785,99 -64,79 777,48
2017 275292 275292 0,00 5,44 59 903,54 54 397,71 -5 505,83 2752,92 2 499,89 -253,03 3 036,36
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 13
2016 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,00 0,00 0,00 1594,73 1594,73
2011 2446,82 2618,10 0,99 0,00 19 378,81 22 004,34 2 625,53 2 446,82 2778,33 0,00
2010 2286,75 2446,82 4,14 2,00 95 311,72 91782,12 -3 529,60 2317,89 2 232,06 1 030,08
2009 2177,86 2286,75 4,31 4,91 120 004,38 104 774,08 -15 230,30 2217,38 1 935,96 3 377,04
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