Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: TWOROG - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 241308

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 60,04 58,05 4 461 205,86 4 422 560,82 -38 645,04 6 261,17 6 206,93 -54,24 650,88
2019 5603,19 6 141,09 60,53 59,08 4 164 551,11 4 461 180,65 296 629,54 5779,60 6 191,27 411,67 0,00
2018 5065,37 5 336,37 61,38 61,02 3863 364,91 4166 535,51 303 170,60 5 268,32 5681,74 413,42 0,00
2017 5065,37 5065,37 56,04 61,32 3513 340,63 3745 269,18 231 928,55 5 065,37 5399,75 334,38 0,00
2016 5000,37 5000,37 54,80 57,50 3 342 247,31 3417 660,45 75 413,14 5 000,37 5113,20 112,83 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 55,94 53,42 3 306 244,64 3296 816,28 -9 428,36 5 000,37 4 986,11 -14,26 171,12
2014 5000,37 5000,37 48,18 55,79 3043 225,18 2933 260,46 -109 964,72 5 000,37 4 819,69 -180,68 2 168,16
2013  5000,37 5 000,37 45,76 47,64 2783 405,96 2 678 895,62 -104 510,34 5 000,37 4 812,62 -187,75 2 253,00
2012 4817,30 5000,37 44,51 45,40 2623 411,38 2533 468,37 -89 943,01 4 879,13 4711,85 -167,28 2 007,36
2011 4 502,15 4817,30 4474 44,86 2475 825,84 2 456 681,32 -19 144,52 4 607,39 4 571,76 -35,63 427,56
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 39,41 43,78 2114 904,90 2136 601,76 21 696,86 4312,79 4 357,03 44,24 0,00
2009 4007,26 4 207,62 33,15 39,55 1728 450,98 1773709,73 45 258,75 4 082,12 4 189,01 106,89 0,00
2020 4 806,07 5094,43 14,32 12,28 800 821,78 854 947,38 54 125,60 4 892,61 5223,29 330,68 0,00
2019 438510 4 806,07 12,65 13,98 712 527,55 751 882,21 39 354,66 4 534,93 4785,40 250,48 0,00
2018 3964,20 4176,29 14,02 13,73 682 798,41 747 490,67 64 692,26 4 122,43 4 513,01 390,58 0,00
2017 3964,20 3964,20 17,44 15,60 800 451,26 794 698,10 -5 753,16 3964,20 3935,71 -28,49 341,88
2016  3913,33 3913,33 19,74 16,69 879 246,98 902 970,99 23 724,01 3913,33 4 018,92 105,59 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 21,36 22,27 1017 309,27 1053 561,34 36 252,07 3913,33 4 052,78 139,45 0,00
2014 3913,33 3913,33 24,57 22,88 1127 352,11 1135 402,54 8 050,43 3913,33 3941,28 27,95 0,00
2013 3913,33 3913,33 23,25 26,62 1144 570,76 1110212,39 -34 358,37 3913,33 3795,86 -117,47 1409,64
2012 3770,06 3913,33 18,63 22,73 917 689,71 860 327,79 -57 361,92 3824,34 3 585,30 -239,05 2 868,60
2011  3523,42 3770,06 17,18 16,96 740 019,72 709 715,43 -30 304,29 3604,93 3457,30 -147,62 1771,44
2010 3292,92 352342 22,13 17,73 832 892,43 814 628,32 -18 264,11 3358,84 3285,19 -73,65 883,80
2009 3136,12 3292,92 23,85 21,71 884 358,66 852 971,90 -31 386,76 3185,16 3072,11 -113,04 1 356,48
2020 3704,68 3926,96 8,60 12,75 455 156,94 520 311,44 65 154,50 3799,31 4 343,17 543,86 0,00
2019 3380,18 3704,68 13,05 8,56 479 739,04 533 652,91 53 913,87 3460,32 3849,20 388,88 0,00
2018 3055,74 321922 14,87 13,30 521 657,20 586 285,88 64 628,68 3174,84 3 568,17 393,33 0,00
2017 3055,74 3055,74 11,52 16,21 479751,18 507 214,85 27 463,67 3055,74 3230,67 174,93 0,00
2016  3016,52 3016,52 12,87 10,98 443 066,46 460 553,11 17 486,65 3016,52 3 135,57 119,05 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,69 13,22 417 486,37 417 834,69 348,32 3016,52 3019,04 2,52 0,00
2014 3016,52 3016,52 7,50 10,77 310 942,88 316 238,87 5295,99 3016,52 3 067,90 51,38 0,00
2013 3016,52 3016,52 9,79 7,86 331 093,24 360 742,00 29 648,76 3016,52 3286,64 270,12 0,00
2012  2906,09 3016,52 17,85 10,83 545 665,30 608 757,44 63 092,14 2931,79 3270,78 338,99 0,00
2011 2715,97 2906,09 23,72 18,88 734 850,38 805 247,36 70 396,98 2770,09 3 035,46 265,37 0,00
2010 2538,29 271597 22,93 26,36 752 048,34 817 310,63 65 262,29 2 603,14 2 829,04 225,90 0,00
2009 2417,42 2538,29 23,54 24,04 699 257,98 736 357,35 37 099,37 2 458,28 2 588,71 130,42 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,87 0,50 83 705,75 100 293,25 16 587,50 3 353,60 4 018,16 664,56 0,00
2019 304521 3337,55 1,35 3,48 79 346,96 93 028,54 13 681,58 3209,83 3763,29 553,46 0,00
2018 2752,92 2900,20 5,55 3,30 131 972,06 153 635,61 21 663,55 2 847,29 3314,68 467,39 0,00
2017  2752,92 2752,92 5,76 5,54 187 859,26 209 665,04 21 805,78 2752,92 3072,47 319,55 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,92 5,84 148 706,52 141 516,90 -7 189,62 2717,59 2 586,20 -131,39 1576,68
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,17 1,88 45 872,92 41 254,07 -4 618,85 2717,59 2 443,96 -273,63 3 283,56
2014 2717,59 2717,59 6,02 1,27 144 684,49 148 248,36 3 563,87 2717,59 2784,53 66,94 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,95 5,58 81 310,29 84 250,91 2 940,62 2717,59 2 815,87 98,28 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,97 1,21 33 469,59 34 679,41 1209,82 2 656,32 2752,33 96,02 0,00
2011 2446,82 2618,10 0,63 1,22 25 108,30 31 148,67 6 040,37 2 531,08 3139,99 608,91 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,74 0,80 76 203,65 76 011,78 -191,87 2 302,23 2 296,43 -5,80 69,60
2009 2177,86 2286,75 2,78 4,13 86 168,07 90 158,24 3990,17 222427 2 327,26 103,00 0,00
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