Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: ZAWIERCIE - gmina miejska

Kod TERYT: 241602

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 365,36 353,94 27 165629,65 27 041 594,89 -124 034,76 6 261,32 6 232,74 -28,59 343,08
2019 5603,19 6 141,09 359,67 364,18 25068 243,40 24 974 895,18 -93 348,22 5783,98 5762,44 -21,54 258,48
2018 506537 5336,37 375,84 372,69 23610611,60 23 348 493,55 -262 118,05 5268,19 5209,71 -58,49 701,88
2017 5065,37 506537 360,37 367,03 22039 830,10 21443 584,74 -596 245,36 5 065,37 4 928,34 -137,03 1644,36
2016  5000,37 5000,37 358,01 358,98 21501591,00 21179910,21 -321 680,79 5 000,37 4 925,56 -74,81 897,72
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 341,38 353,33 20723 333,41 20461 486,99 -261 846,42 5 000,37 4 937,19 -63,18 758,16
2014 5000,37 5000,37 337,56 340,20 20307 902,67 19 863 308,08 -444 594,59 5000,37 4 890,90 -109,47 1313,64
2013 5000,37 5 000,37 340,91 343,19 20501 717,01 19779 799,36 -721 917,65 5000,37 4 824,29 -176,08 2112,96
2012 4817,30 5000,37 337,78 336,44 19746 798,68 19438 890,07 -307 908,61 4 878,16 4 802,10 -76,06 912,72
2011 4502,15 4817,30 328,32 341,24 18 400 588,91 18 123 968,30 -276 620,61 4 609,92 4 540,62 -69,30 831,60
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 301,63 328,67 16 072 041,93 16 102 863,94 30 822,01 4 311,49 4 319,76 8,27 0,00
2009 4007,26 4 207,62 280,20 304,48 14 107 218,57 14 222 521,51 115 302,94 4 077,80 4111,13 33,33 0,00
2020 4806,07 5094,43 61,48 64,25 3673 085,98 3584 401,22 -88 684,76 4 905,03 4 786,60 -118,43 1421,16
2019 4385,10 4 806,07 65,03 62,78 3488 204,72 3367 999,97 -120 204,75 4 522,15 4 366,31 -155,83 1 869,96
2018 3964,20 4176,29 73,39 69,85 3498 222,62 3 346 886,60 -151 336,02 4121,28 3942,99 -178,29 2139,48
2017 3964,20 3964,20 79,07 73,25 3669 104,95 3404 416,77 -264 688,18 3 964,20 3678,22 -285,98 3431,76
2016 3913,33 3913,33 74,40 76,91 3533 110,86 3 384 696,05 -148 414,81 3913,33 3748,94 -164,39 1972,68
mianowany 2015 3913,33 3913,33 76,97 79,55 3654 893,69 3529 025,79 -125 867,90 3913,33 3778,56 -134,77 1617,24
2014 3913,33 3913,33 69,08 77,60 3377 360,32 3230 193,83 -147 166,49 3913,33 374281 -170,52 2 046,24
2013 3913,33 3913,33 63,75 72,85 3136 142,66 2941677,72 -194 464,94 3913,33 3670,67 -242,66 2911,92
2012 3770,06 3913,33 65,93 65,52 3014 085,97 2905 738,82 -108 347,15 3 817,62 3 680,39 -137,23 1646,76
2011  3523,42 3770,06 65,16 63,00 2786 743,50 2633 946,61 -152 796,89 3603,80 3 406,20 -197,60 2371,20
2010 3292,92 352342 86,94 68,05 3 249 366,64 3131769,59 -117 597,05 3 357,75 3 236,24 -121,52 1458,24
2009 3136,12 3292,92 105,10 88,51 3802 675,09 3693 736,38 -108 938,71 3182,58 3091,41 -91,17 1094,04
2020 3704,68 3926,96 80,45 82,31 3677 244,36 3865 621,17 188 376,81 377991 3973,54 193,64 0,00
2019 3380,18 3704,68 79,47 74,29 3249 865,95 3380 521,38 130 655,43 3483,54 3 623,59 140,05 0,00
2018 3055,74 3219,22 67,83 74,40 2777 402,24 2809 235,99 31 833,75 3181,12 3217,58 36,46 0,00
2017 3 055,74 305574 57,07 66,78 2211377,92 2 245 126,36 33 748,44 3 055,74 3102,37 46,63 0,00
2016 3016,52 3016,52 51,02 61,38 1971 838,79 2017 000,11 45 161,32 3016,52 3085,61 69,09 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 52,63 52,16 1899 442,31 1935 722,69 36 280,38 3016,52 307414 57,62 0,00
2014 3016,52 3016,52 57,07 56,89 2 063 661,66 2119 519,26 55 857,60 3016,52 3 098,17 81,65 0,00
2013 3016,52 3016,52 75,64 58,07 2526 033,85 2574 885,47 48 851,62 3016,52 3074,86 58,34 0,00
2012 2906,09 3016,52 80,67 76,64 2800 218,61 2809 244,32 9 025,71 2941,65 2951,13 9,48 0,00
2011 271597 2906,09 90,33 83,95 2938 533,58 2991715,22 53 181,64 2776,29 2 826,53 50,25 0,00
2010 2538,29 271597 84,79 89,09 2689 635,94 2815378,26 125 742,32 2 599,49 2721,01 121,53 0,00
2009 2417,42 253829 76,98 86,95 2371561,19 2402753,12 31191,93 2 461,04 2493,41 32,37 0,00
2020 3337,55 353780 21,35 14,19 770 859,07 741767,08 -29 091,99 3 387,50 3 259,65 -127,84 1534,08
2019 304521 333755 21,21 32,04 944 451,64 927 755,10 -16 696,54 3171,00 3114,94 -56,06 672,72
2018 275292 2900,20 23,19 22,35 774 895,87 738 846,98 -36 048,89 2 862,35 2729,19 -133,16 1597,92
2017 275292 275292 9,44 22,40 454 562,15 440 896,15 -13 666,00 2752,92 2 670,16 -82,76 993,12
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 27,03 11,10 708 312,66 693 478,98 -14 833,68 2717,59 2 660,68 -56,91 682,92
stazysta 2015 271759 2717,59 15,46 25,25 610 588,12 595 563,25 -15 024,87 2717,59 2 650,72 -66,87 802,44
2014 271759 2717,59 9,95 12,69 354 265,03 371 812,16 17 547,13 2717,59 2 852,20 134,61 0,00
2013 271759 2717,59 9,77 8,53 305 131,01 317 393,58 12 262,57 2717,59 2 826,80 109,21 0,00
2012 2618,10 2717,59 19,54 10,49 523 291,47 513 742,68 -9 548,79 2639,15 2591,00 -48,16 577,92
2011 2446,82 2618,10 15,98 19,43 516 280,20 498 337,86 -17 942,34 2511,58 2424,29 -87,29 1047,48
2010 2286,75 2446,82 21,26 15,40 539 654,55 516 494,53 -23 160,02 2 329,31 2229,34 -99,97 1199,64
2009 2177,86 2286,75 23,72 21,82 612 858,25 576 113,74 -36 744,51 221217 2 079,53 -132,63 1591,56
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