Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: LAZY - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 241605

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 88,06 83,20 6 492 653,32 6 697 901,12 205 247,80 6 259,31 6 457,18 197,87 0,00
2019 5603,19 6 141,09 83,80 89,10 5945 063,05 6 241 091,70 296 028,65 5789,89 6 078,20 288,30 0,00
2018 5065,37 5 336,37 88,69 87,75 5562 141,20 5886 115,34 323 974,14 5 268,08 5 574,92 306,85 0,00
2017 5065,37 5065,37 87,59 87,63 5324 919,56 5426 441,86 101 522,30 5 065,37 5161,94 96,57 0,00
2016 5000,37 5000,37 81,50 84,20 4 944 365,86 5082 141,64 137 775,78 5 000,37 5139,71 139,34 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 78,66 81,80 4782 753,90 4840 092,78 57 338,88 5000,37 5 060,32 59,95 0,00
2014 5000,37 5000,37 81,82 78,48 4 842 758,34 4 894 854,33 52 095,99 5 000,37 5 054,16 53,79 0,00
2013  5000,37 5 000,37 75,99 78,00 4599 940,37 4 662 866,76 62 926,39 5 000,37 5 068,77 68,40 0,00
2012 4817,30 5000,37 91,70 77,35 5081 085,76 5129 529,79 48 444,03 4 871,61 4 918,05 46,45 0,00
2011 4 502,15 4817,30 81,49 90,01 4 669 462,32 4701 928,08 32 465,76 4 614,28 4 646,36 32,08 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 78,07 79,72 4 063 569,80 4248 015,71 184 445,91 4307,17 4 502,67 195,50 0,00
2009 4007,26 4 207,62 76,13 77,87 3751262,15 3914 303,53 163 041,38 4 075,06 4 252,17 177,11 0,00
2020 4 806,07 5094,43 23,66 18,99 1296 665,83 1346 070,54 49 404,71 4 888,65 5074,92 186,26 0,00
2019 438510 4 806,07 26,24 25,37 1408 240,18 1440 508,05 32 267,87 4 522,29 4 625,91 103,62 0,00
2018 3964,20 4176,29 29,14 29,00 1436 562,05 1466 382,78 29 820,73 4 123,08 4 208,66 85,59 0,00
2017 3964,20 3964,20 24,91 28,25 1237 940,38 1150 558,85 -87 381,53 3964,20 3684,38 -279,82 3357,84
2016  3913,33 3913,33 28,19 25,73 1285 294,11 1225 933,89 -59 360,22 3913,33 373260 -180,73 2 168,76
mianowany 2015 3913,33 3913,33 28,90 27,88 1341 176,46 1355 194,99 14 018,53 3913,33 3954,23 40,90 0,00
2014  3913,33 3913,33 24,63 29,53 1233 325,08 1208 535,22 -24 789,86 3913,33 3 834,67 -78,66 943,92
2013 3913,33 3913,33 27,84 27,79 1306 582,62 1194 442,93 -112 139,69 3913,33 3 577,46 -335,87 4 030,44
2012 3770,06 3913,33 27,41 26,90 1247 773,06 1191 514,00 -56 259,06 3817,22 3645,11 -172,11 2 065,32
2011  3523,42 3770,06 35,31 29,45 1439 408,75 1341653,73 -97 755,02 3596,00 3351,79 -244,22 2930,64
2010 3292,92 352342 35,54 33,83 1413 071,49 1313 505,15 -99 566,34 3367,25 3129,99 -237,26 2847,12
2009 3136,12 3292,92 34,35 35,13 1324 516,73 1236 863,06 -87 653,67 3189,17 2 978,11 -211,05 2 532,60
2020 3704,68 3926,96 16,10 15,20 715 921,95 733 160,02 17 238,07 377596 3 866,88 90,92 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,97 11,37 438 092,00 466 905,95 28 813,95 3498,02 3728,09 230,07 0,00
2018 3055,74 321922 15,06 12,00 485 734,09 489 319,56 3 585,47 3171,00 3194,41 2341 0,00
2017 3055,74 3055,74 14,09 14,20 518 009,04 541 313,44 23 304,40 3055,74 3193,21 137,47 0,00
2016  3016,52 3016,52 16,77 16,52 604 027,96 645 219,27 41 191,31 3016,52 3222,23 205,71 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 13,38 17,33 531 993,47 601 750,83 69 757,36 3016,52 3412,06 395,54 0,00
2014 3016,52 3016,52 14,66 14,59 529 821,57 592 631,52 62 809,95 3016,52 337413 357,61 0,00
2013 3016,52 3016,52 16,75 15,43 590 393,29 614 425,95 24 032,66 3016,52 3139,31 122,79 0,00
2012  2906,09 3016,52 24,63 14,42 746 608,85 867 451,85 120 843,00 2931,10 3405,51 474,42 0,00
2011 2715,97 2906,09 26,27 26,65 880 577,45 908 647,61 28 070,16 2779,95 2 868,57 88,62 0,00
2010 2538,29 271597 23,13 26,46 757 240,50 777 806,44 20 565,94 2 602,94 2 673,64 70,69 0,00
2009 2417,42 2538,29 18,39 22,20 581 073,17 632 267,61 51 194,44 2 462,92 2 679,91 216,99 0,00
2020 3337,55 3537,80 0,52 1,76 38 790,32 69 348,05 30 557,73 3 463,42 6 191,79 2728,37 0,00
2019 304521 3337,55 3,76 3,82 142 597,68 152 425,76 9 828,08 3 143,69 3360,36 216,67 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,26 2,98 96 448,16 101 360,17 4 912,01 2 870,48 3016,67 146,19 0,00
2017  2752,92 2752,92 3,20 2,39 96 792,67 88 673,11 -8 119,56 2752,92 2 521,99 -230,93 2771,16
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 6,06 1,77 150 989,30 147 216,38 -3772,92 2717,59 2 649,68 -67,91 814,92

stazysta 2015 271759 2717,59 1,40 5,92 94 789,54 85 175,05 -9 614,49 2717,59 2 441,95 -275,64 3 307,68
2014 271759 2717,59 1,97 1,19 55 764,95 53 874,27 -1 890,68 2717,59 2 625,45 -92,14 1 105,68
2013 271759 2717,59 0,00 1,97 21 414,61 19 646,73 -1767,88 2717,59 2 493,24 -224,35 2692,20
2012 2618,10 2717,59 1,99 0,00 41 680,15 50 912,54 9 232,39 2618,10 3 198,02 579,92 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,56 2,06 71 684,02 79 972,44 8 288,42 2 495,96 2 784,56 288,59 0,00
2010 2286,75 2446,82 6,68 5,42 175 295,48 164 155,35 -11 140,13 2 332,93 2 184,67 -148,26 1779,12
2009 2177,86 2286,75 8,59 6,71 211 096,84 202 593,10 -8 503,74 2 208,44 2119,48 -88,96 1 067,52
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