Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Bielsko-Biata - miasto grodzkie

Kod TERYT: 246100

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 1884,40 1876,97 141451080,22 146 043 526,89 4592 446,67 6 263,59 6 466,94 203,36 0,00
2019 5603,19 6141,09 177857 1884,02 126 005070,63 130904 463,02 4899 392,39 5789,44 6 014,55 225,11 0,00
2018 506537 5336,37 1819,84 1813,33 114743887,13 117948411,10 3204 523,97 5 268,44 5415,57 147,13 0,00
2017 506537 506537 1778,00 1827,31 109073827,90 111208058,71 2134 230,81 5 065,37 5164,48 99,11 0,00
2016  5000,37 500037 170555 1757,03 103 370248,83 104692926,64 1322677,81 5 000,37 5 064,35 63,98 0,00
dyplomowany 2015 500037 5000,37 167841 172880 101719926,72 101853 521,60 133 594,88 5000,37 5 006,94 6,57 0,00
2014 5000,37 500037 1592,84 1629,00 96 300 725,73 96 383 642,89 82 917,16 5 000,37 5 004,68 4,31 0,00
2013 5000,37 5000,37 1531,86 1584,57 92972 679,47 93 253 502,39 280 822,92 5000,37 5015,47 15,10 0,00
2012 4817,30 500037 1507,58 1518,54 8847276851 91142081,72 2669 313,21 4 878,62 5025,81 147,19 0,00
2011  4502,15 4817,30 1468,24 148593 81514 576,08 83 205333,02 1690 756,94 4 608,04 4 703,62 95,58 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 1368,18 1468,52 72500241,52 73084 796,18 584 554,66 4310,48 4 345,24 34,75 0,00
2009 4007,26 4207,62 125795 1258,67 61511482,00 61700 340,68 188 858,68 4 074,07 4 086,58 12,51 0,00
2020 4806,07 5094,43 365,36 370,42 21595880,92 22659720,99 1063 840,07 4903,07 5 144,60 241,53 0,00
2019 438510 4 806,07 399,35 375,66 21231310,50 22357827,48 1126516,98 4 519,76 4 759,58 239,82 0,00
2018 3964,20 4176,29 441,06 434,15 21563 576,89 22 136 255,05 572 678,16 4 122,64 4232,12 109,49 0,00
2017 3964,20 3964,20 469,90 457,33 22154 010,98 22648 228,18 494 217,20 3964,20 4 052,63 88,43 0,00
2016  3913,33 3913,33 499,17 487,09 23251911,13  23825727,33 573 816,20 3913,33 4 009,90 96,57 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 560,09 539,93 25986 233,07 26 000 668,28 14 435,21 3913,33 3915,50 2,17 0,00
2014  3913,33 3913,33 563,81 579,60 26 723 660,97 26 737 726,41 14 065,44 3913,33 3915,39 2,06 0,00
2013 3913,33 3913,33 556,50 588,43 26 633 028,25 27 025 684,85 392 656,60 3913,33 3971,03 57,70 0,00
2012 3770,06 3913,33 595,07 588,66 27 162 080,18 28 315021,03 1 152940,85 3817,47 3979,51 162,04 0,00
2011  3523,42 3770,06 654,14 619,61 27 782 347,18  28892211,44 1109 864,26 3602,69 3746,61 143,92 0,00
2010 3292,92 352342 814,16 72547 31672252,01 3293250542 1260 253,41 3363,96 3497,82 133,85 0,00
2009 3136,12 3292,92 920,31 861,15 34432 413,01 34 439 147,61 6 734,60 3186,10 3186,72 0,62 0,00
2020 3704,68 3926,96 344,21 400,38 16 490 608,20 17 927 051,98 1436 443,78 3786,42 4 116,24 329,82 0,00
2019 3380,18 3704,68 312,32 316,25 13132 002,74 14424 383,26 1292 380,52 3489,25 3832,64 343,39 0,00
2018 3055,74 321922 312,65 318,82 12103 296,82 12820 191,66 716 894,84 3178,95 3367,24 188,29 0,00
2017  3055,74 3055,74 287,36 324,04 10 985 507,53 11685 550,12 700 042,59 3055,74 3250,46 194,72 0,00
2016  3016,52 3016,52 285,49 304,56 10 564 335,68  11212412,52 648 076,84 3016,52 3201,57 185,05 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 289,32 326,51 10921612,31 10932 142,34 10 530,03 3016,52 3019,43 2,91 0,00
2014 3016,52 3016,52 281,03 296,35 10 357 643,73 10 576 543,59 218 899,86 3016,52 3 080,27 63,75 0,00
2013 3016,52 3016,52 336,95 292,41 11659573,76 12425 569,82 765 996,06 3016,52 3214,70 198,18 0,00
2012  2906,09 3016,52 385,40 349,30 13174 738,43 14 100 795,46 926 057,03 2940,53 3147,22 206,69 0,00
2011 2715,97 2906,09 412,47 395,59 13560 529,74 14 422 066,97 861 537,23 277759 2 954,06 176,47 0,00
2010 2538,29 271597 416,19 428,03 13101353,88 14754937,96 1653584,08 2 598,63 2 926,61 327,99 0,00
2009 2417,42 2538,29 462,46 454,03 13553519,66 14 500 785,83 947 266,17 2 457,22 2 628,95 171,74 0,00
2020 3337,55 3537,80 106,61 72,81 3876 878,52 3975 233,89 98 355,37 3 388,52 3474,49 85,97 0,00
2019 304521 3337,55 87,62 145,15 4072 351,93 4079 093,22 6741,29 3177,65 318291 5,26 0,00
2018 2752,92 2900,20 90,71 84,11 2944 574,52 2983 118,93 38 544,41 2 861,25 2 898,71 37,45 0,00
2017  2752,92 2752,92 64,09 78,72 2278 316,59 2299 106,50 20 789,91 2752,92 2778,04 25,12 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub ~ Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 2717,59 2717,59 86,86 66,42 2610408,25 2623 141,61 12 733,36 2717,59 2730,85 13,26 0,00

stazysta 2015 2717,59 2717,59 69,07 76,75 2 335931,66 2343 231,99 7 300,33 2717,59 2726,08 8,49 0,00
2014 2717,59 271759 54,22 59,37 1824 155,11 1851213,79 27 058,68 2717,59 2757,90 40,31 0,00

2013 2717,59 2717,59 46,83 45,83 1516 306,52 1559 128,12 42 821,60 2717,59 2794,34 76,75 0,00

2012 2618,10 2717,59 73,91 42,83 2013 607,69 2093718,94 80 111,25 2640,45 2745,50 105,05 0,00

2011 2446,82 2618,10 88,13 79,42 2 556 823,98 2591 648,95 34 824,97 2 500,02 2 534,07 34,05 0,00

2010 2286,75 2446,82 96,54 84,93 2 597 336,45 2 599 687,58 2 351,13 2 335,65 2 337,76 2,11 0,00

2009 2177,86 2 286,75 100,62 81,93 2502 503,90 2472 905,59 -29 598,31 2 209,37 2183,23 -26,13 313,56
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