Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Gliwice

- miasto grodzkie

Kod TERYT: 246600

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 1617,19 1646,43 122 320548,32 130959087,78 8638 539,46 6 265,38 6 707,86 442,47 0,00
2019 5603,19 6141,09 1531,42 1604,05 108049 159,50 116 325577,74 8276418,24 5 788,07 6 231,43 443,36 0,00
2018 506537 5336,37 158241 1571,86 99538 715,36 106 467 619,55 6 928 904,19 5 268,28 5635,01 366,73 0,00
2017 506537 506537 1534,21 1566,40 93908 312,73 98926 201,85 5017 889,12 5 065,37 5 336,03 270,66 0,00
2016  5000,37 500037 1484,29 1523,02 89838 647,57 94 052 605,16 4 213 957,59 5 000,37 5234,92 234,55 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 1435,12 1451,99 86 450 996,90 89 660437,67 3209 440,77 5000,37 5186,01 185,64 0,00
2014 5000,37 500037 137533 1379,79 82615 113,07 84 004 185,02 1389 071,95 5 000,37 5084,45 84,08 0,00
2013 5000,37 5000,37 1382,08 136847 82658716,29 82658 778,63 62,34 5000,37 5000,37 0,00 0,00
2012 4817,30 500037 1376,60 1361,73 80288 576,80 80 288 624,73 47,93 4 877,88 4 877,89 0,00 0,00
2011  4502,15 4817,30 1314,76 1334,84 73075272,80 73 075698,23 425,43 4 608,26 4 608,29 0,03 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 121282 1270,56 63 705692,32 64910642,13 1204 949,81 4 308,86 4 390,36 81,50 0,00

2009 4007,26 4207,62 1131,96 1174,46 56 055 189,78 57 034 471,99 979 282,21 4 075,70 4 146,90 71,20 0,00

2020 4 806,07 5094,43 443,89 422,52 25676 925,55 26916 586,42 1239 660,87 4 899,05 5135,58 236,52 0,00

2019 438510 4 806,07 443,69 439,85 24 020799,71 25607 099,62 1586 299,91 4 524,61 4 823,41 298,80 0,00

2018 3964,20 4176,29 508,06 484,72 2426113596 25603 972,56 1342 836,60 4121,38 4 349,49 228,12 0,00

2017 3964,20 3964,20 525,05 528,01 25023 774,65 25714 203,89 690 429,24 3964,20 4 073,58 109,38 0,00

2016  3913,33 3913,33 565,62 525,37 25931 446,45 26743 700,42 812 253,97 3913,33 4 035,91 122,58 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 602,19 590,52 28 096 144,07 28 681 410,56 585 266,49 3913,33 3 994,85 81,52 0,00
2014  3913,33 3913,33 595,27 580,07 27 715924,93 28 175 274,03 459 349,10 3913,33 3978,19 64,86 0,00

2013 3913,33 3913,33 643,95 620,51 29872952,42 29 873002,45 50,03 3913,33 3913,34 0,01 0,00

2012 3770,06 3913,33 653,73 664,00 30110615,07 30 110 664,00 48,93 3818,31 3818,32 0,01 0,00

2011 3523,42 3770,06 716,18 699,32 30733136,92 30733178,05 41,13 3604,33 3604,34 0,00 0,00

2010 3292,92 352342 793,54 753,32 31521560,91  31521713,71 152,80 3367,11 3367,13 0,02 0,00

2009 3136,12 3292,92 882,45 832,48 33104 912,92  33215312,62 110 399,70 3 186,38 3197,00 10,63 0,00

2020 3704,68 3926,96 375,42 434,21 17 946 988,93 20 121 688,53 2174 699,60 3786,12 4 244,90 458,78 0,00

2019 3380,18 3704,68 318,50 319,57 13348 316,99 15273 154,91 1924 837,92 3488,59 3991,65 503,06 0,00

2018 3055,74 321922 334,74 332,49 12701861,34 14 143991,67 1442130,33 3178,14 3 538,98 360,84 0,00

2017 3055,74 3055,74 303,44 33845 11554 730,78 12582736,77 1028 005,99 3055,74 3327,60 271,86 0,00

2016  3016,52 3016,52 279,25 320,80 10 609 704,14 11 564 548,23 954 844,09 3016,52 3288,00 271,48 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 283,55 295,31 10 405908,05 11366 723,52 960 815,47 3016,52 3295,05 278,53 0,00
2014 3016,52 3016,52 288,23 264,99 10 153 003,02 11 082 448,55 929 445,53 3016,52 3292,66 276,14 0,00

2013 3016,52 3016,52 343,55 295,32 11853 958,31 12500 058,73 646 100,42 3016,52 3180,94 164,42 0,00

2012  2906,09 3016,52 379,79 359,27 13164 611,93 13619 362,45 454 750,52 2941,55 3043,16 101,61 0,00

2011 2715,97 2906,09 415,31 399,33 13665711,68 14 252 323,23 586 611,55 2777,70 2 896,93 119,23 0,00

2010 2538,29 271597 446,66 435,63 13802 652,94 14 657 270,18 854 617,24 2 596,53 2757,30 160,77 0,00

2009 2417,42 2538,29 478,57 467,21 13998 895,40 14 839 356,50 840 461,10 2 457,07 2 604,58 147,52 0,00

2020 3337,55 3537,80 118,40 123,45 4908 293,00 5186 226,90 277 933,90 3406,17 3 599,05 192,88 0,00

2019 304521 3337,55 104,58 185,61 5025 675,12 5451 626,84 425 951,72 3 182,66 3452,41 269,75 0,00

2018 2752,92 2900,20 109,30 101,51 3552 276,19 3768788,74 216 512,55 2 861,30 3035,70 174,40 0,00

2017  2752,92 2752,92 84,00 97,78 2926 684,31 3022 304,96 95 620,65 2752,92 2 842,86 89,94 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 109,58 82,28 3276 761,32 3395 225,86 118 464,54 2717,59 2815,84 98,25 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 65,93 107,60 2603 016,41 2 706 468,90 103 452,49 2717,59 2 825,60 108,01 0,00
2014 271759 2717,59 50,27 55,79 1699 363,38 1757 740,27 58 376,89 2717,59 2810,95 93,36 0,00
2013 2717,59 2717,59 64,67 43,43 1878 072,10 1903 243,65 25171,55 2717,59 2 754,01 36,42 0,00
2012 2618,10 2717,59 68,52 64,77 2139 210,91 2139 244,28 33,37 2 650,03 2 650,07 0,04 0,00
2011 2446,82 2618,10 93,24 62,13 2475782,19 2475 821,48 39,29 2 489,62 2 489,66 0,04 0,00
2010 2286,75 2446,82 101,99 97,46 2819 673,37 2819 933,46 260,09 2 338,50 2 338,72 0,22 0,00
2009 2177,86 2286,75 128,67 108,45 3233794,12 3 246 649,50 12 855,38 2210,14 2218,93 8,79 0,00
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