Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Mystowice - miasto grodzkie

Kod TERYT: 247000

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 731,54 71434 54 539751,62 55513 242,34 973 490,72 6 261,97 6 373,74 111,77 0,00
2019 5603,19 6 141,09 686,94 716,87 48 401 895,46 49 780859,65 1378 964,19 5 787,62 5952,51 164,89 0,00
2018 506537 5336,37 710,14 706,34 44714 989,83 46 385889,40 1670 899,57 5 268,35 5 465,21 196,87 0,00
2017 5065,37 5065,37 678,16 691,75 41496 929,34 44 242 233,31 2745 303,97 5 065,37 5400,48 335,11 0,00
2016  5000,37 5000,37 701,22 696,89 41989707,01 43292281,45 1302574,44 5 000,37 5 155,49 155,12 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 684,90 692,66 41252 252,44 41849 408,49 597 156,05 5000,37 5072,75 72,38 0,00
2014 5000,37 5000,37 672,09 684,12 40569 001,88 40 548 668,73 -20 333,15 5000,37 4 997,86 -2,51 30,12
2013 5000,37 5 000,37 644,94 658,81 38976 684,06 39581 583,14 604 899,08 5000,37 5077,97 77,60 0,00
2012 4817,30 5000,37 662,78 646,86 38480 638,10 39 129 430,91 648 792,81 4 877,34 4 959,57 82,23 0,00
2011 4502,15 4817,30 639,34 646,94 35493 252,90 35904 604,28 411 351,38 4 608,03 4 661,43 53,41 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 599,55 632,62 31574 029,10 32869048,37 1295019,27 4309,34 4 486,09 176,75 0,00

2009 4007,26 4 207,62 544,84 583,54 27 287 782,61 28515149,60 1227 366,99 4 077,14 4 260,52 183,38 0,00

2020 4 806,07 5094,43 146,29 152,24 8726 943,94 8892 124,44 165 180,50 4 904,76 4 997,60 92,84 0,00

2019 438510 4 806,07 161,85 145,53 8 475 536,95 8736 128,17 260 591,22 4 515,66 4 654,50 138,84 0,00

2018 3964,20 4176,29 169,74 168,71 8 359 886,90 8402 648,57 42 761,67 4 123,03 4 144,11 21,09 0,00

2017 3964,20 3964,20 183,32 171,39 8531434,10 8519 088,13 -12 345,97 3964,20 3 958,46 -5,74 68,88

2016 3913,33 3913,33 199,43 187,75 9 182 394,05 9210 823,64 28 429,59 3913,33 392545 12,12 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 212,30 199,11 9763 132,22 9795 145,05 32012,83 3913,33 3926,16 12,83 0,00
2014  3913,33 3913,33 212,87 223,53 10 163 231,08 9 871 350,21 -291 880,87 3913,33 3 800,94 -112,39 1348,68

2013 3913,33 3913,33 220,37 220,41 10349 192,52 10 154 306,53 -194 885,99 3913,33 3839,64 -73,69 884,28

2012 3770,06 3913,33 229,07 225,36 10436 493,35 10457 275,32 20 781,97 3817,30 3824,90 7,60 0,00

2011  3523,42 3770,06 22539 231,97 9851312,34 10112 699,27 261 386,93 3607,22 370293 95,71 0,00

2010 3292,92 352342 255,11 244,36 10 164 386,21 10281 132,13 116 745,92 3367,56 3406,24 38,68 0,00

2009 3136,12 3292,92 285,86 277,19 10 822988,08 11022 153,75 199 165,67 3187,32 324597 58,65 0,00

2020 3704,68 3926,96 153,63 170,15 7 225 888,88 7 905 460,25 679 571,37 3783,90 4 139,76 355,86 0,00

2019 3380,18 3704,68 146,30 144,40 6 095 985,84 6704 730,82 608 744,98 3487,41 3 835,66 348,25 0,00

2018 3055,74 321922 148,36 153,49 5807 111,46 6279 879,48 472 768,02 3179,38 3438,22 258,84 0,00

2017  3055,74 3055,74 129,76 150,18 5007 746,71 5331 051,11 323 304,40 3055,74 3253,02 197,28 0,00

2016  3016,52 3016,52 113,75 137,60 4 405 325,81 4 648 644,83 243 319,02 3016,52 3183,13 166,61 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 113,87 119,64 4191 514,87 4414 916,49 223 401,62 3016,52 3177,30 160,78 0,00
2014 3016,52 3016,52 127,41 120,78 4532 019,65 4725 485,38 193 465,73 3016,52 3145,29 128,77 0,00

2013 3016,52 3016,52 143,75 131,43 5054 842,89 5350 271,47 295 428,58 3016,52 3192,82 176,30 0,00

2012  2906,09 3016,52 159,11 150,24 5511 911,70 5 858 856,42 346 944,72 2941,51 3 126,66 185,15 0,00

2011 2715,97 2906,09 180,09 167,01 5 854 336,66 6 336 439,94 482 103,28 2776,20 3004,82 228,62 0,00

2010 2538,29 271597 196,30 185,99 6 006 703,66 6631 118,54 624 414,88 2 595,41 2 865,21 269,80 0,00

2009 2417,42 2538,29 200,99 202,02 5938 159,35 6 465 574,09 527 414,74 2 457,85 2 676,15 218,30 0,00

2020 3337,55 3537,80 51,67 51,68 2110943,68 2199 132,56 88 188,88 3404,31 3 546,53 142,22 0,00

2019 304521 3337,55 35,33 64,63 1723 521,58 1833 213,20 109 691,62 3184,87 3387,56 202,70 0,00

2018 2752,92 2900,20 47,19 38,02 1382 121,32 1416 012,28 33 890,96 2 857,10 2927,16 70,06 0,00

2017  2752,92 2752,92 30,97 47,31 1203 026,04 1209 681,76 6 655,72 2752,92 2768,15 15,23 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 51,16 29,38 1431 626,41 1424 330,97 -7 295,44 2717,59 2703,74 -13,85 166,20
stazysta 2015 2717,59 2717,59 33,76 46,05 1234 546,79 1246 094,47 11 547,68 2717,59 2 743,01 25,42 0,00
2014 271759 2717,59 27,64 33,83 968 657,78 991 656,95 22 999,17 2717,59 2782,11 64,52 0,00
2013 2717,59 2717,59 31,88 22,90 942 025,40 968 863,87 26 838,47 2717,59 2795,01 77,42 0,00
2012 2618,10 2717,59 41,47 35,64 1256 000,49 1228 578,30 -27 422,19 2648,00 2590,19 -57,81 693,72
2011 2446,82 2618,10 30,49 45,76 1076 045,36 1063 650,92 -12 394,44 2 520,25 2 491,22 -29,03 348,36
2010 2286,75 2446,82 41,01 29,27 1036 710,63 1 066 648,97 29 938,34 2 328,85 2 396,10 67,25 0,00
2009 2177,86 2286,75 44,52 40,63 1147 309,23 1224 248,32 76 939,09 2211,98 2 360,32 148,34 0,00
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