Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PACANOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 260104

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 48,57 47,90 3633411,71 3636 283,00 2871,29 6 262,78 6 267,72 4,95 0,00
2019 5603,19 6 141,09 53,76 49,78 3632633,80 3632 681,66 47,86 5773,42 5773,49 0,08 0,00
2018 5065,37 5 336,37 52,78 54,05 3397 927,87 3397 383,24 -544,63 5 269,82 5 268,98 -0,84 10,08
2017 506537 5065,37 50,91 52,42 3125 130,68 3127 149,50 2018,82 5 065,37 5 068,64 3,27 0,00
2016 5000,37 5000,37 51,64 50,02 3 066 226,88 2992 473,57 -73 753,31 5 000,37 4 880,09 -120,28 1443,36
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 49,96 51,14 3021423,57 3022430,13 1 006,56 5 000,37 5002,04 1,67 0,00
2014 5000,37 5000,37 46,51 45,97 2780 005,71 2780 769,69 763,98 5 000,37 5001,74 1,37 0,00
2013  5000,37 5 000,37 47,85 45,86 2 831 409,51 2 768 269,96 -63 139,55 5 000,37 4 888,86 -111,51 1338,12
2012 4817,30 5000,37 4717 46,67 2751325,40 2522 657,15 -228 668,25 4 877,89 4 472,48 -405,41 4 864,92
2011 4 502,15 4817,30 48,83 46,36 2652 039,99 2599 768,04 -52 271,95 4 603,60 4 512,86 -90,74 1088,88
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 45,74 47,90 2 402 264,25 2 254 376,27 -147 887,98 4 308,84 4 043,58 -265,26 3183,12
2009 4007,26 4 207,62 43,47 45,61 2161 202,93 1983 319,63 -177 883,30 4 076,20 3740,70 -335,50 4 026,00
2020 4806,07 5094,43 20,08 20,02 1180 009,04 1180 816,81 807,77 4 902,00 4 905,35 3,36 0,00
2019 4385,10 4 806,07 18,80 19,88 1041697,73 1041 708,99 11,26 4 530,70 4 530,75 0,05 0,00
2018 3964,20 4 176,29 19,79 19,18 956 265,73 957 555,76 1290,03 4 122,01 4 127,57 5,56 0,00
2017 3964,20 3964,20 22,42 19,50 1020 226,51 1021 956,52 1730,01 3964,20 3970,92 6,72 0,00
2016 3913,33 3913,33 24,17 22,51 1109 037,72 1110 755,56 1717,84 3913,33 3919,39 6,06 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 25,97 24,12 1190 591,52 1190 475,58 -115,94 3913,33 3912,95 -0,38 4,56
2014 3913,33 3913,33 25,56 27,66 1233 168,55 1263 249,37 30 080,82 3913,33 4 008,79 95,46 0,00
2013 3913,33 3913,33 24,44 25,53 1164 763,54 1174 808,34 10 044,80 3913,33 3947,08 33,75 0,00
2012 3770,06 3913,33 23,31 25,71 1105 487,65 1 045 804,65 -59 683,00 3820,99 3614,70 -206,29 2 475,48
2011  3523,42 3770,06 25,46 22,41 1 055 598,36 1062 154,41 6 556,05 3 598,79 3621,15 22,35 0,00
2010 3292,92 352342 29,27 25,42 1129 331,49 1091 659,21 -37 672,28 3362,71 3250,53 -112,17 1 346,04
2009 3136,12 329292 33,43 31,20 1249 680,35 1178 833,29 -70 847,06 3186,01 3 005,39 -180,62 2 167,44
2020 3704,68 3926,96 5,50 7,71 284 113,37 284 600,70 487,33 3796,28 3802,79 6,51 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,54 4,44 296 729,01 301 109,31 4 380,30 344713 3498,02 50,89 0,00
2018 3055,74 3219,22 7,15 7,95 295 880,81 301 399,32 5518,51 3181,51 3240,85 59,34 0,00
2017 3 055,74 305574 7,74 8,96 298 729,14 312 829,23 14 100,09 3 055,74 3199,97 144,23 0,00
2016 3016,52 3016,52 9,71 9,23 345 693,19 369 847,81 24 154,62 3016,52 3227,29 210,77 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,71 9,65 302 496,63 330 096,89 27 600,26 3016,52 3291,75 275,23 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,34 7,88 344 607,24 375 197,83 30 590,59 3016,52 3284,29 267,77 0,00
2013 3016,52 3016,52 13,99 11,50 476 368,84 477 496,55 1127,71 3016,52 3023,66 7,14 0,00
2012 2906,09 3016,52 15,00 13,48 511 381,56 511 552,74 171,18 2 940,33 2 941,31 0,98 0,00
2011 271597 2906,09 18,43 15,07 575 621,72 587 064,77 11 443,05 277114 2 826,23 55,09 0,00
2010 2538,29 271597 15,71 16,80 501 525,47 482 164,58 -19 360,89 2 600,19 2 499,82 -100,38 1204,56
2009 2417,42 2538,29 16,51 15,14 473 011,68 449 754,96 -23 256,72 2 455,42 2 334,69 -120,73 1448,76
2020 3337,55 353780 2,59 0,71 79 201,39 79 703,60 502,21 3361,69 3383,01 21,32 0,00
2019 304521 333755 3,13 3,14 118 171,69 118 188,93 17,24 3142,86 3143,32 0,46 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,79 3,20 106 567,70 109 378,92 2811,22 2 867,04 2 942,67 75,63 0,00
2017 275292 275292 2,84 2,40 88 974,37 93 351,35 4 376,98 2752,92 2 888,35 135,43 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,39 2,20 75 875,11 75 131,72 -743,39 2717,59 2 690,96 -26,63 319,56
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,58 2,64 106 529,53 105 662,86 -866,67 2717,59 2 695,48 -22,11 265,32
2014 2717,59 2717,59 0,50 4,62 61 091,42 61 232,62 141,20 2717,59 2723,87 6,28 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,50 0,50 38 046,26 38 429,24 382,98 2717,59 274495 27,36 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,21 2,69 54 584,48 48 722,69 -5 861,79 2 670,47 2 383,69 -286,78 3441,36
2011 2446,82 2618,10 3,90 1,21 89 012,39 89 279,94 267,55 2 469,82 2 477,25 7,42 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,84 6,16 167 126,60 153 641,98 -13 484,62 2 342,02 2 153,05 -188,97 2 267,64
2009 2177,86 2286,75 3,92 6,58 128 484,95 112 243,14 -16 241,81 2 227,55 1 945,96 -281,58 3 378,96
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