Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat KAZIMIERSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 260300

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 113,73 117,21 8639 346,75 9 122 647,51 483 300,76 6 266,39 6 616,94 350,55 0,00
2019 5603,19 6 141,09 97,47 113,02 7 145 407,40 7 478 280,14 332 872,74 5 800,60 6 070,82 270,22 0,00
2018 5065,37 5 336,37 102,16 101,55 6 429 609,96 6 804 726,73 375 116,77 5 268,32 5 575,68 307,36 0,00
2017 5065,37 5065,37 98,63 102,03 6 064 058,35 6492 791,59 428 733,24 5 065,37 5423,50 358,13 0,00
2016 5000,37 5000,37 86,57 99,22 5447 603,09 5980 223,76 532 620,67 5 000,37 5 489,26 488,89 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 87,12 94,81 5381 398,19 5643 124,94 261726,75 5 000,37 5243,57 243,20 0,00
2014 5000,37 5000,37 80,73 87,62 4 981 968,64 5315 978,32 334 009,68 5 000,37 5 335,61 335,24 0,00
2013  5000,37 5 000,37 74,69 79,22 4572 338,33 4 883 366,56 311 028,23 5 000,37 5 340,51 340,14 0,00
2012 4817,30 5000,37 75,93 75,21 4 430 532,02 4 675 986,95 245 454,93 4 877,94 5 148,18 270,24 0,00
2011 4 502,15 4817,30 70,59 74,57 3 979 358,39 4 203 095,27 223 736,88 4 611,08 4 870,33 259,25 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 63,92 71,68 3442 465,01 3758 534,84 316 069,83 4313,43 4709,47 396,04 0,00
2009 4007,26 4 207,62 62,35 61,69 3037 093,60 3295 273,36 258 179,76 4 073,57 4 419,86 346,29 0,00
2020 4 806,07 5094,43 26,54 23,06 1490 335,01 1615 980,58 125 645,57 4 893,40 5 305,95 412,55 0,00
2019 438510 4 806,07 29,78 27,19 1567 414,40 1691 427,49 124 013,09 4 517,04 4 874,43 357,39 0,00
2018 3964,20 4176,29 29,86 30,17 1489 101,06 1530 485,82 41 384,76 4 123,68 4 238,28 114,60 0,00
2017 3964,20 3964,20 28,86 30,34 1396 349,81 1472 593,30 76 243,49 3964,20 4 180,65 216,45 0,00
2016  3913,33 3913,33 31,24 29,85 1445 271,04 1674 475,98 229 204,94 3913,33 4 533,94 620,61 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 34,56 34,00 1614 170,36 1706 893,36 92 723,00 3913,33 4138,12 224,79 0,00
2014 3913,33 3913,33 39,90 35,57 1805 923,53 1850 524,35 44 600,82 3913,33 4 009,98 96,65 0,00
2013 3913,33 3913,33 49,18 41,93 2196 004,26 2278 563,61 82 559,35 3913,33 4 060,45 147,12 0,00
2012 3770,06 3913,33 47,52 49,19 2203212,82 2262 600,88 59 388,06 3818,92 3921,86 102,94 0,00
2011  3523,42 3770,06 48,51 49,92 2120 174,41 2136 904,82 16 730,41 3607,21 3635,68 28,46 0,00
2010 3292,92 352342 43,41 50,00 1848 249,26 1880 437,34 32 188,08 3377,15 3435,97 58,81 0,00
2009 3136,12 3292,92 38,78 41,10 1514 305,92 1535 526,78 21 220,86 3190,43 3235,14 44,71 0,00
2020 3704,68 3926,96 18,56 18,55 841 451,32 926 135,51 84 684,19 3778,75 4 159,04 380,30 0,00
2019 3380,18 3704,68 15,29 15,38 641 375,53 719739,46 78 363,93 3488,77 3915,03 426,26 0,00
2018 3055,74 321922 15,13 15,86 598 211,50 716 541,42 118 329,92 3179,78 3808,76 628,98 0,00
2017 3055,74 3055,74 19,08 16,69 670 429,36 759 425,34 88 995,98 3 055,74 3461,37 405,63 0,00
2016  3016,52 3016,52 19,86 19,27 711 778,06 893 727,91 181 949,85 3016,52 3787,62 771,10 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 30,32 23,96 1020 790,37 1198 008,15 177 217,78 3016,52 3 540,21 523,69 0,00
2014 3016,52 3016,52 31,98 31,14 1 147 484,21 1322 636,85 175 152,64 3016,52 3476,96 460,44 0,00
2013 3016,52 3016,52 33,71 32,81 1209 383,20 1314 986,25 105 603,05 3016,52 3279,92 263,40 0,00
2012  2906,09 3016,52 40,00 34,06 1340 919,48 1412614,57 71 695,09 2 939,07 3096,21 157,14 0,00
2011 2715,97 2906,09 37,62 39,46 1276 095,58 1355 453,93 79 358,35 2781,38 2 954,35 172,97 0,00
2010 2538,29 271597 46,96 41,40 1403 349,42 1460 751,85 57 402,43 2 592,65 2698,70 106,05 0,00
2009 2417,42 2538,29 47,69 45,34 1382 638,35 1502 285,93 119 647,58 2 456,36 2 668,93 212,56 0,00
2020 3337,55 3537,80 5,10 4,33 197 446,74 221 948,09 24 501,35 3397,23 3818,79 421,56 0,00
2019 304521 3337,55 2,36 7,33 155 350,53 162 910,78 7 560,25 3223,04 3379,89 156,85 0,00
2018 2752,92 2900,20 5,33 4,24 154 690,82 190 458,69 35767,87 2 856,71 3517,24 660,53 0,00
2017  2752,92 2752,92 5,60 5,33 182 023,07 225 163,92 43 140,85 2752,92 3405,38 652,46 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,67 5,74 142 184,31 145 322,63 3138,32 2717,59 277757 59,98 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,92 3,63 124 683,03 136 272,24 11 589,21 2717,59 2970,19 252,60 0,00
2014 2717,59 2717,59 5,20 3,38 149 793,56 162 059,15 12 265,59 2717,59 2940,12 222,53 0,00
2013 2717,59 2717,59 7,65 5,17 222 516,27 253 336,88 30 820,61 2717,59 3094,00 376,41 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,14 7,30 166 065,10 183 031,18 16 966,08 2664,72 2 936,96 272,24 0,00
2011 2446,82 2618,10 8,37 4,06 206 357,01 206 765,31 408,30 2480,25 2 485,16 4,91 0,00
2010 2286,75 2446,82 11,14 8,62 288 161,51 309 587,04 21 425,53 2331,40 2 504,75 173,35 0,00
2009 2177,86 2 286,75 7,25 10,73 224 463,19 224 573,19 110,00 222417 2 225,26 1,09 0,00
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