Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LAGOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 260407

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 61,53 61,21 4 616 688,36 4518 466,22 -98 222,14 6 263,48 6 130,22 -133,26 1599,12
2019 5603,19 6 141,09 58,40 60,11 4 094 374,05 4 228 516,46 134 142,41 5 785,96 5 975,52 189,56 0,00
2018 5065,37 5 336,37 59,30 59,99 3782288,85 3996 910,20 214 621,35 5 269,21 5 568,20 298,99 0,00
2017 5065,37 5065,37 55,81 59,59 3 468 967,99 3 605 168,36 136 200,37 5 065,37 5 264,25 198,88 0,00
2016 5000,37 5000,37 51,43 56,30 3183 435,56 3283 593,39 100 157,83 5 000,37 5 157,69 157,32 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 51,01 50,29 3046 425,42 3125091,13 78 665,71 5 000,37 5129,49 129,12 0,00
2014 5000,37 5000,37 47,40 49,51 2886 413,58 3 036 606,83 150 193,25 5 000,37 5 260,56 260,19 0,00
2013  5000,37 5000,37 45,38 49,34 2802 207,35 2797 680,14 -4 527,21 5 000,37 4992,29 -8,08 96,96
2012 4817,30 5000,37 46,97 45,11 2712 415,41 2725 029,19 12 613,78 4 876,69 4 899,37 22,68 0,00
2011 4 502,15 4817,30 46,85 46,62 2585 735,92 2493 030,17 -92 705,75 4 606,86 4 441,69 -165,17 1982,04
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 41,81 45,89 2233779,39 2097 434,54 -136 344,85 4 311,98 4 048,79 -263,19 3 158,28
2009 4007,26 4 207,62 33,61 39,30 1738 909,93 1667 690,21 -71219,72 4 081,18 3914,03 -167,15 2 005,80
2020 4806,07 5094,43 8,39 11,62 559 372,52 558 770,38 -602,14 4 924,05 4 918,75 -5,30 63,60
2019 4385,10 4 806,07 9,76 8,31 502 142,37 517 511,01 15 368,64 4 510,80 4 648,86 138,06 0,00
2018 3964,20 4176,29 11,81 10,58 538 117,94 574 040,41 35 922,47 4 118,77 4 393,73 274,95 0,00
2017 396420 3964,20 13,93 11,54 624 757,92 612 059,52 -12 698,40 3 964,20 3 883,63 -80,57 966,84
2016  3913,33 3913,33 15,41 13,49 693 598,61 687 045,86 -6 552,75 3913,33 3 876,36 -36,97 443,64
mianowany 2015 3913,33 3913,33 16,88 14,96 762 629,75 745 201,95 -17 427,80 3913,33 3823,90 -89,43 1073,16
2014 3913,33 3913,33 18,41 19,88 887 543,24 906 296,51 18 753,27 3913,33 3 996,02 82,69 0,00
2013 3913,33 3913,33 20,69 17,65 924 015,48 900 186,44 -23 829,04 3913,33 3812,41 -100,92 1211,04
2012 3770,06 3913,33 18,34 21,27 886 089,32 861 472,00 -24 617,32 3822,65 3716,45 -106,20 1274,40
2011  3523,42 3770,06 17,68 17,68 764 971,17 743 880,97 -21 090,20 3 605,63 3 506,23 -99,41 1192,92
2010 3292,92 352342 20,40 19,47 811 808,49 776 532,18 -35 276,31 3 367,38 3 221,06 -146,33 1755,96
2009 3136,12 329292 23,98 21,84 889 302,75 884 424,02 -4 878,73 3185,18 3167,71 -17,47 209,64
2020 3704,68 3926,96 10,79 9,03 461 629,77 481 381,56 19751,79 3770,25 3931,57 161,32 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,40 10,77 440 828,59 467 911,34 27 082,75 3490,88 3705,35 214,47 0,00
2018 3055,74 3219,22 9,21 10,77 396 469,09 409 621,62 13 152,53 3182,96 3 288,55 105,59 0,00
2017 3 055,74 305574 9,67 9,00 346 398,69 361 722,20 15 323,51 3 055,74 3 190,92 135,18 0,00
2016 3016,52 3016,52 8,20 10,22 321 199,05 331 896,16 10 697,11 3016,52 3116,98 100,46 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,44 10,58 210 673,76 249 960,28 39 286,52 3016,52 3 579,04 562,52 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,64 3,17 126 090,54 139 650,75 13 560,21 3016,52 3 340,93 324,41 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,14 4,04 172 786,27 191 334,30 18 548,03 3016,52 3340,33 323,81 0,00
2012 2906,09 3016,52 10,73 5,19 312 081,72 328 791,79 16 710,07 2927,60 3 084,35 156,75 0,00
2011 271597 2906,09 12,81 10,67 402 364,53 397 998,30 -4 366,23 2771,87 274179 -30,08 360,96
2010 2538,29 271597 14,85 13,08 443 648,40 434 906,34 -8 742,06 2592,62 2 541,53 -51,09 613,08
2009 2417,42 253829 13,53 14,55 409 390,02 384 949,80 -24 440,22 2 459,69 2312,84 -146,84 1762,08
2020 3337,55 353780 3,82 4,61 167 232,56 168 677,51 144495 3412,91 344240 29,49 0,00
2019 3045221 333755 1,75 4,25 99 371,29 98 519,29 -852,00 3205,53 3178,04 -27,48 329,76
2018 275292 2900,20 1,02 1,11 37 396,93 40 959,57 3 562,64 2 865,67 3 138,66 273,00 0,00
2017 275292 275292 0,83 1,02 29 511,30 34 735,59 5224,29 2752,92 3240,26 487,34 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,60 0,58 62 830,68 59 683,52 -3 147,16 2717,59 2 581,47 -136,12 1633,44
stazysta 2015 2717,59 2717,59 5,80 2,00 147 836,90 143 366,87 -4 470,03 2717,59 2 635,42 -82,17 986,04
2014 2717,59 2717,59 0,85 5,80 81 527,70 85 861,50 4 333,80 2717,59 2 862,05 144,46 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,61 2,00 56 743,28 52 325,43 -4 417,85 2717,59 2 506,01 -211,58 2 538,96
2012 2618,10 2717,59 0,00 1,34 14 566,28 12 787,02 -1779,26 2717,59 2 385,64 -331,95 3983,40
2011 2446,82 2618,10 0,97 0,00 18 987,32 21 198,04 2 210,72 2446,82 2731,71 284,89 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,57 1,20 77 054,32 81 541,46 4 487,14 2 309,78 244429 134,51 0,00
2009 2177,86 2 286,75 7,86 4,67 179 660,33 176 348,57 -3 311,76 2 202,80 2 162,19 -40,61 487,32
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