
Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 1 (tabela 1)

Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 10 średnie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 11 średnie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 12 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 13

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich 
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

wyróżniona wartość JDU za rok na etat – jeżeli kol.10-kol.11>0, to  
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostałych przypadkach kol.13=0 - więcej na 
temat wyróżnionej wartości JDU znajdziesz pod adresem 
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Kod TERYT: 260416JST: RAKÓW - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

(k8-k7)
Stopień awansu

1

Średnie wynagrodzenie w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt(k11-k10)

Wyróżnione JDU

za rok na etat *)

45,64 45,42 3 424 889,82 3 452 906,93 28 017,112020 51,246 314,756 263,51 0,006 141,09 6 509,55

47,33 46,44 3 262 360,74 3 410 419,79 148 059,052019 262,336 042,565 780,23 0,005 603,19 6 141,09

47,80 46,38 2 953 881,62 3 063 793,87 109 912,252018 195,985 463,065 267,08 0,005 065,37 5 336,37

41,66 48,06 2 661 953,24 2 713 145,88 51 192,642017 97,415 162,785 065,37 0,005 065,37 5 065,37

42,23 42,85 2 546 388,42 2 552 077,42 5 689,002016 11,175 011,545 000,37 0,005 000,37 5 000,37

44,55 42,23 2 626 794,37 2 687 858,05 61 063,682015 116,245 116,615 000,37dyplomowany 0,005 000,37 5 000,37

43,86 44,87 2 651 996,23 2 618 176,01 -33 820,222014 -63,774 936,605 000,37 765,245 000,37 5 000,37

44,48 45,37 2 686 798,81 2 547 908,44 -138 890,372013 -258,494 741,885 000,37 3 101,885 000,37 5 000,37

49,58 45,50 2 820 801,21 2 746 030,73 -74 770,482012 -129,224 745,664 874,88 1 550,644 817,30 5 000,37

44,85 50,44 2 587 309,87 2 522 165,71 -65 144,162011 -116,214 499,374 615,58 1 394,524 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

(k8-k7)
Stopień awansu

1

Średnie wynagrodzenie w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt(k11-k10)

Wyróżnione JDU

za rok na etat *)

46,75 44,97 2 383 496,62 2 367 421,21 -16 075,412010 -29,024 274,254 303,27 348,244 207,62 4 502,15

42,27 46,15 2 131 821,69 2 078 563,59 -53 258,102009 -101,883 976,134 078,01 1 222,564 007,26 4 207,62

8,59 7,51 483 309,81 472 559,14 -10 750,672020 -108,864 784,924 893,78 1 306,324 806,07 5 094,43

5,22 8,07 338 261,72 336 585,93 -1 675,792019 -22,634 546,004 568,63 271,564 385,10 4 806,07

7,38 5,76 304 266,26 305 782,39 1 516,132018 20,494 133,314 112,82 0,003 964,20 4 176,29

7,21 7,39 345 836,81 328 901,20 -16 935,612017 -194,133 770,073 964,20 2 329,563 964,20 3 964,20

7,70 7,43 357 365,30 332 423,64 -24 941,662016 -273,123 640,213 913,33 3 277,443 913,33 3 913,33

9,37 8,54 427 022,57 382 098,64 -44 923,932015 -411,693 501,643 913,33mianowany 4 940,283 913,33 3 913,33

9,31 8,62 426 396,44 410 655,29 -15 741,152014 -144,473 768,863 913,33 1 733,643 913,33 3 913,33

7,59 9,57 387 419,67 371 353,65 -16 066,022013 -162,283 751,053 913,33 1 947,363 913,33 3 913,33

9,14 7,92 399 641,08 393 427,63 -6 213,452012 -59,293 754,083 813,37 711,483 770,06 3 913,33

15,41 9,37 575 669,07 578 502,65 2 833,582011 17,633 598,553 580,92 0,003 523,42 3 770,06

17,34 15,99 682 151,81 634 414,16 -47 737,652010 -235,533 130,133 365,66 2 826,363 292,92 3 523,42

18,62 17,94 703 456,37 671 377,93 -32 078,442009 -145,343 041,763 187,10 1 744,083 136,12 3 292,92

8,50 11,85 438 056,14 458 439,30 20 383,162020 176,633 972,613 795,98 0,003 704,68 3 926,96

12,28 9,70 475 810,47 517 516,24 41 705,772019 304,333 776,393 472,06 0,003 380,18 3 704,68

10,06 10,13 385 718,52 389 457,64 3 739,122018 30,813 209,373 178,56 0,003 055,74 3 219,22

4,50 10,01 232 358,47 220 686,97 -11 671,502017 -153,492 902,253 055,74 1 841,883 055,74 3 055,74

2,97 5,06 132 726,88 117 312,73 -15 414,152016 -350,322 666,203 016,52 4 203,843 016,52 3 016,52

1,74 3,00 78 188,20 68 702,51 -9 485,692015 -365,962 650,563 016,52kontraktowy 4 391,523 016,52 3 016,52

1,69 1,37 57 313,88 58 754,44 1 440,562014 75,823 092,343 016,52 0,003 016,52 3 016,52

2,43 2,69 91 098,90 89 416,19 -1 682,712013 -55,722 960,803 016,52 668,643 016,52 3 016,52

5,17 3,07 157 238,75 169 386,13 12 147,382012 226,463 157,832 931,37 0,002 906,09 3 016,52

9,41 6,18 276 296,77 278 201,41 1 904,642011 19,052 782,012 762,97 0,002 715,97 2 906,09

7,27 9,47 250 507,89 254 127,09 3 619,202010 37,682 646,052 608,37 0,002 538,29 2 715,97

10,10 7,41 270 562,45 263 525,79 -7 036,662009 -63,712 386,142 449,86 764,522 417,42 2 538,29

2,65 1,11 86 463,89 88 397,69 1 933,802020 75,423 447,653 372,23 0,003 337,55 3 537,80

3,89 3,67 143 762,17 149 000,51 5 238,342019 114,373 253,293 138,91 0,003 045,21 3 337,55

3,51 3,32 115 646,22 134 236,38 18 590,162018 460,043 321,862 861,82 0,002 752,92 2 900,20

0,64 2,80 44 927,65 41 376,45 -3 551,202017 -217,602 535,322 752,92 2 611,202 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

(k8-k7)
Stopień awansu

1

Średnie wynagrodzenie w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt(k11-k10)

Wyróżnione JDU

za rok na etat *)

2,04 0,20 46 525,14 49 033,68 2 508,542016 146,532 864,122 717,59 0,002 717,59 2 717,59

2,82 2,61 89 680,47 98 174,39 8 493,922015 257,392 974,982 717,59stażysta 0,002 717,59 2 717,59

1,70 3,82 78 484,00 79 459,03 975,032014 33,762 751,352 717,59 0,002 717,59 2 717,59

1,79 0,81 47 720,88 50 653,16 2 932,282013 166,992 884,582 717,59 0,002 717,59 2 717,59

1,44 1,85 50 270,68 52 374,83 2 104,152012 111,212 768,232 657,01 0,002 618,10 2 717,59

1,04 1,23 33 238,59 33 353,52 114,932011 8,682 519,152 510,47 0,002 446,82 2 618,10

1,48 1,61 42 832,64 40 345,27 -2 487,372010 -136,072 207,072 343,14 1 632,842 286,75 2 446,82

3,16 1,81 71 612,37 69 751,91 -1 860,462009 -57,212 144,892 202,10 686,522 177,86 2 286,75
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