Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KONSKIE - gmina miejsko-wiejska

Kod TERYT: 260503

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 253,23 251,31 18 984 525,81 18 877 820,85 -106 704,96 6 263,29 6 228,08 -35,20 422,40
2019 5603,19 6 141,09 262,80 252,58 17984 612,70 18 432 859,60 448 246,90 5777,78 5921,79 144,00 0,00
2018 5065,37 5336,37 270,92 271,23 17 143 382,84 17 461 947,48 318 564,64 5 268,68 5 366,58 97,90 0,00
2017 5065,37 506537 265,61 269,83 16 230 458,55 16 758 687,63 528 229,08 5 065,37 5230,23 164,86 0,00
2016  5000,37 5000,37 260,43 265,11 15720 563,24 15630 883,89 -89 679,35 5 000,37 4 971,84 -28,53 342,36
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 246,75 257,41 15019 311,35 15152 640,94 133 329,59 5000,37 5044,76 44,39 0,00
2014 5000,37 5000,37 244,72 249,87 14787 294,18 14721 257,62 -66 036,56 5000,37 4 978,04 -22,33 267,96
2013 5000,37 5 000,37 236,19 243,87 14 326 060,05 14 200 017,16 -126 042,89 5000,37 4 956,38 -43,99 527,88
2012 4817,30 5000,37 236,50 233,74 13789477,54 13859 785,30 70 307,76 4 877,85 4 902,72 24,87 0,00
2011 4502,15 4817,30 233,95 238,40 13020 001,22 12890 780,27 -129 220,95 4 608,52 4 562,79 -45,74 548,88
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 220,68 233,23 11628 481,96 11448 137,68 -180 344,28 4 309,45 4 242,61 -66,83 801,96
2009 4007,26 4 207,62 202,24 218,10 10 154 151,96 9 866 048,07 -288 103,89 4 077,45 3961,76 -115,69 1388,28
2020 4 806,07 5094,43 35,97 33,02 2 055 867,02 2234 144,76 178 277,74 4896,79 5321,42 424,63 0,00
2019 438510 4 806,07 38,06 41,37 2130 483,71 2157 337,50 26 853,79 4 533,33 4 590,47 57,14 0,00
2018 3964,20 4176,29 51,19 44,97 2299 052,05 2338 522,82 39 470,77 4 117,95 4 188,65 70,70 0,00
2017 3964,20 3964,20 60,17 52,13 2734 822,30 2679670,90 -55 151,40 3964,20 3884,26 -79,94 959,28
2016 3913,33 3913,33 69,88 60,24 3130 664,00 3151 748,09 21 084,09 3913,33 3939,69 26,36 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 87,04 72,76 3863 865,51 3946 394,01 82 528,50 3913,33 3996,92 83,59 0,00
2014  3913,33 3913,33 90,46 86,61 4187 732,70 4113 648,53 -74 084,17 3913,33 3844,10 -69,23 830,76
2013 3913,33 3913,33 91,16 91,28 4 282 748,35 4233 313,44 -49 434,91 3913,33 3 868,16 -45,17 542,04
2012 3770,06 3913,33 87,22 91,73 4066 476,11 3989 870,61 -76 605,50 3819,44 3747,48 -71,95 863,40
2011  3523,42 3770,06 81,62 87,71 3623 340,17 3567 016,25 -56 323,92 3 609,62 3 553,51 -56,11 673,32
2010 3292,92 352342 93,97 85,26 3677 211,57 3349 916,92 -327 294,65 3364,85 3 065,36 -299,49 3 593,88
2009 3136,12 3292,92 92,22 86,47 3452 540,81 3386 991,70 -65 549,11 3186,17 3125,68 -60,49 725,88
2020 3704,68 3926,96 33,51 32,57 1504 754,96 1610 003,62 105 248,66 377737 4 041,58 264,20 0,00
2019 3380,18 3704,68 35,58 31,79 1433 221,54 1431678,42 -1543,12 3480,38 3476,64 -3,75 45,00
2018 3055,74 321922 27,36 30,56 1136 229,41 1138 809,89 2 580,48 3 181,65 3188,87 7,23 0,00
2017 3055,74 3055,74 33,28 28,83 1165 948,15 1186 655,10 20 706,95 3055,74 3110,01 54,27 0,00
2016  3016,52 3016,52 28,37 35,21 1109 476,06 1124 091,61 14 615,55 3016,52 3 056,26 39,74 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 27,77 29,63 1027 668,03 1031 740,21 4 072,18 3016,52 3028,47 11,95 0,00
2014 3016,52 3016,52 30,63 31,92 1124 317,33 1144 859,47 20 542,14 3016,52 3071,63 55,11 0,00
2013 3016,52 3016,52 35,61 30,32 1225 189,76 1248 950,37 23 760,61 3016,52 3075,02 58,50 0,00
2012  2906,09 3016,52 38,43 37,76 1349 063,49 1365 501,33 16 437,84 294247 2978,32 35,85 0,00
2011 2715,97 2906,09 46,04 37,62 1437 654,49 1452 777,87 15 123,38 2771,12 2 800,27 29,15 0,00
2010 2538,29 271597 67,42 46,33 1872219,80 1897 177,57 24 957,77 2 583,73 2618,17 34,44 0,00
2009 2417,42 2538,29 76,38 66,96 2 157 029,27 2171 205,27 14 176,00 2 454,26 2 470,39 16,13 0,00
2020 3337,55 3537,80 8,37 4,60 288 577,87 291 527,43 2 949,56 3380,72 3415,27 34,55 0,00
2019 304521 3337,55 8,92 12,02 377 775,59 376 391,76 -1 383,83 3 162,89 3151,30 -11,59 139,08
2018 275292 2900,20 8,76 8,83 302 825,63 286 330,57 -16 495,06 2 863,60 2707,62 -155,98 1871,76
2017  2752,92 2752,92 4,11 8,04 179 049,92 167 885,11 -11 164,81 2752,92 2 581,26 -171,66 2 059,92
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 9,34 2,34 228 494,97 231 256,40 2761,43 2717,59 2750,43 32,84 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 6,97 10,74 268 280,48 254 461,03 -13 819,45 2717,59 2 577,60 -139,99 1679,88
2014 2717,59 271759 6,65 5,46 203 927,95 196 510,54 -7 417,41 2717,59 2618,74 -98,85 1186,20
2013 2717,59 2717,59 9,42 6,80 278 716,03 273 079,07 -5 636,96 2717,59 2 662,63 -54,96 659,52
2012 2618,10 2717,59 9,86 9,00 304 348,97 306 477,38 2128,41 2 649,28 2 667,80 18,53 0,00
2011 2446,82 2618,10 11,18 12,02 344 721,83 347 991,00 3269,17 2 506,70 2 530,48 23,77 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,74 10,41 206 937,28 186 763,67 -20 173,61 2 362,86 2132,51 -230,35 2764,20
2009 2177,86 2286,75 7,79 9,04 218 373,31 187 894,83 -30 478,48 2 217,86 1 908,31 -309,55 3714,60
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



