Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SMYKOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 260507

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 24,88 27,19 1930 301,21 1824 326,51 -105 974,70 6 271,28 5926,99 -344,30 4131,60
2019 5603,19 6 141,09 24,57 24,97 1714 735,10 1631 901,52 -82 833,58 5784,43 5 505,00 -279,43 3 353,16
2018 5065,37 5 336,37 26,24 26,29 1661 384,43 1690 165,03 28 780,60 5 268,72 5 359,99 91,27 0,00
2017 506537 5065,37 24,28 26,66 1524 068,53 1496 348,31 -27 720,22 5 065,37 4 973,24 -92,13 1 105,56
2016 5000,37 5000,37 24,05 23,20 1426 105,52 1391 700,90 -34 404,62 5 000,37 4 879,74 -120,63 1 447,56
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 20,35 22,98 1273 694,25 1224 517,78 -49 176,47 5 000,37 4 807,31 -193,06 2 316,72
2014 5000,37 5000,37 20,05 20,34 1208 889,45 1143 842,40 -65 047,05 5 000,37 4731,31 -269,06 3 228,72
2013  5000,37 5 000,37 20,32 20,17 1216 290,00 1166 754,39 -49 535,61 5 000,37 4796,72 -203,65 2443,80
2012 4817,30 5000,37 19,93 20,33 1174 700,40 1108 711,82 -65 988,58 4 879,13 4 605,05 -274,08 3 288,96
2011 4 502,15 4817,30 19,53 19,53 1079 743,39 1032 913,93 -46 829,46 4 607,20 4 407,38 -199,82 2 397,84
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 18,16 19,61 964 386,66 882 819,24 -81 567,42 4310,88 3946,27 -364,61 4 375,32
2009 4007,26 4 207,62 16,14 17,16 806 222,22 734 995,45 -71226,77 4 076,82 3716,64 -360,17 4 322,04
2020 4806,07 5094,43 8,95 7,16 490 019,09 447 016,66 -43 002,43 4 888,46 4 459,46 -428,99 5147,88
2019 4385,10 4 806,07 9,84 9,03 518 790,32 483 256,15 -35 534,17 4 517,51 4 208,08 -309,42 3713,04
2018 3964,20 4 176,29 6,16 7,19 343 506,14 339 629,40 -3 876,74 4 129,18 4 082,57 -46,60 559,20
2017 3964,20 3964,20 9,40 6,44 400 225,63 382 119,75 -18 105,88 3964,20 3784,86 -179,34 2 152,08
2016 3913,33 3913,33 10,05 10,26 475 234,80 449 364,50 -25 870,30 3913,33 3700,30 -213,03 2 556,36
mianowany 2015 3913,33 3913,33 12,50 11,08 564 771,79 552 116,02 -12 655,77 3913,33 3825,64 -87,69 1052,28
2014 3913,33 3913,33 12,57 12,55 589 973,63 562 509,50 -27 464,13 3913,33 3731,16 -182,17 2 186,04
2013 3913,33 3913,33 10,44 12,69 525 481,95 500 795,55 -24 686,40 3913,33 3729,49 -183,84 2 206,08
2012 3770,06 3913,33 10,25 10,50 473 504,78 443 342,36 -30 162,42 3818,59 357534 -243,25 2919,00
2011  3523,42 3770,06 7,16 10,11 354 282,72 336 337,39 -17 945,33 3625,49 3441,85 -183,64 2 203,68
2010 3292,92 352342 7,11 7,28 289 832,81 265 836,69 -23 996,12 3370,93 3091,84 -279,09 3 349,08
2009 3136,12 329292 7,97 6,79 289 483,40 275 832,72 -13 650,68 3182,96 3032,87 -150,09 1801,08
2020 3704,68 3926,96 7,02 9,51 357 436,39 368 618,83 11182,44 3794,44 3913,15 118,71 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,38 7,15 332561,12 325 276,54 -7 284,58 3477,22 3401,05 -76,17 914,04
2018 3055,74 3219,22 6,78 7,24 271918,13 264 751,78 -7 166,35 3180,33 3096,51 -83,82 1005,84
2017 3055,74 305574 5,46 7,12 220 502,20 221 247,44 745,24 3 055,74 3 066,07 10,33 0,00
2016 3016,52 3016,52 4,59 5,74 180 025,91 171 846,43 -8 179,48 3016,52 2 879,46 -137,06 1644,72
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,42 4,80 116 317,01 112 651,65 -3 665,36 3016,52 2 921,46 -95,06 1140,72
2014 3016,52 3016,52 2,95 2,93 106 543,49 106 688,09 144,60 3016,52 3020,61 4,09 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,61 2,24 138 277,28 145 519,42 724214 3016,52 3174,51 157,99 0,00
2012 2906,09 3016,52 3,95 4,66 148 060,38 152 611,04 4 550,66 2 947,06 3037,64 90,58 0,00
2011 271597 2906,09 6,73 4,71 200 978,56 204 723,47 374491 2765,25 2816,78 51,53 0,00
2010 2538,29 271597 8,22 717 244 706,88 241 902,36 -2 804,52 2 592,23 2 562,53 -29,71 356,52
2009 2417,42 2538,29 8,06 8,47 241 828,73 233 882,50 -7 946,23 2 459,04 2378,24 -80,80 969,60
2020 3337,55 353780 3,66 0,00 97 723,46 103 687,63 5964,17 3 337,55 3541,24 203,69 0,00
2019 304521 333755 2,60 3,94 115 940,16 117 538,42 1598,26 3171,23 3214,95 43,72 0,00
2018 275292 2900,20 2,68 1,99 74 076,06 70 281,39 -3794,67 2 854,57 2708,34 -146,23 1754,76
2017 275292 275292 1,68 1,90 57 921,44 56 989,11 -932,33 2752,92 2 708,61 -44,31 531,72
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,27 1,23 62 721,98 61 984,51 -737,47 2717,59 2 685,64 -31,95 383,40
stazysta 2015 271759 2717,59 5,42 2,22 141 966,90 133 052,41 -8 914,49 2717,59 2 546,95 -170,64 2 047,68
2014 271759 271759 1,35 5,33 87 288,99 86 339,70 -949,29 2717,59 2 688,04 -29,55 354,60
2013 271759 2717,59 0,70 2,01 37 067,93 31 583,46 -5 484,47 2717,59 2 315,50 -402,09 4 825,08
2012 2618,10 2717,59 2,97 0,77 70 576,23 67 546,91 -3 029,32 2 629,52 2 516,65 -112,87 1354,44
2011 2446,82 2618,10 1,15 3,33 57 383,84 56 695,85 -687,99 2548,13 2517,58 -30,55 366,60
2010 2286,75 2446,82 1,52 1,68 44 179,31 38 738,68 -5 440,63 2 343,73 2 055,10 -288,63 3 463,56
2009 2177,86 2286,75 2,03 1,48 48 964,55 46 825,99 -2 138,56 2 206,94 2 110,55 -96,39 1 156,68
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