Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: RYTWIANY - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 261206

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 59,25 56,75 4 388 544,51 4491 325,47 102 780,96 6 260,41 6 407,03 146,62 0,00
2019 5603,19 6 141,09 59,47 59,23 4120 720,72 4 316 788,24 196 067,52 5782,01 6 057,12 275,11 0,00
2018 5065,37 5 336,37 53,65 56,17 3512 966,43 3720374,70 207 408,27 5270,93 5582,13 311,20 0,00
2017 5065,37 5065,37 50,11 52,54 3095 143,68 3201 074,41 105 930,73 5 065,37 5238,73 173,36 0,00
2016 5000,37 5000,37 47,18 49,77 2882 813,31 2988 234,45 105 421,14 5 000,37 5183,23 182,86 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 44,00 45,77 2 675 597,98 2818 798,87 143 200,89 5 000,37 5 268,00 267,63 0,00
2014 5000,37 5000,37 41,91 42,63 2529 187,15 2674 505,96 145 318,81 5 000,37 5 287,67 287,30 0,00
2013  5000,37 5 000,37 42,56 42,26 2 547 788,52 2620 324,58 72 536,06 5 000,37 5142,73 142,36 0,00
2012 4817,30 5000,37 44,37 42,43 2558 611,60 2638 999,93 80 388,33 4 876,52 5029,73 153,21 0,00
2011 4 502,15 4817,30 41,54 43,13 2327 235,08 2 397 370,59 70 135,51 4 609,85 4748,77 138,93 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 40,76 41,35 2116 676,34 2141 952,98 25 276,64 4 306,74 4 358,17 51,43 0,00
2009 4007,26 4 207,62 38,80 39,85 1914 548,13 1915615,94 1067,81 4 075,24 4 077,51 2,27 0,00
2020 4806,07 5094,43 747 6,77 425 167,91 410 172,67 -14 995,24 4 895,99 4 723,31 -172,68 2072,16
2019 4385,10 4 806,07 9,31 8,24 485 010,32 465 670,15 -19 340,17 4 514,24 4 334,23 -180,01 2160,12
2018 3964,20 4176,29 12,01 11,10 560 041,50 556 851,81 -3 189,69 4 120,07 4 096,61 -23,47 281,64
2017 396420 3964,20 14,18 13,84 669 156,96 660 820,48 -8 336,48 3 964,20 3914,81 -49,39 592,68
2016 3913,33 3913,33 17,31 14,75 772 804,41 737 218,35 -35 586,06 3913,33 373313 -180,20 2 162,40
mianowany 2015 3913,33 3913,33 22,12 18,03 974 732,24 956 866,63 -17 865,61 3913,33 3 841,60 -71,73 860,76
2014 3913,33 3913,33 23,23 23,18 1090 097,20 1060 817,14 -29 280,06 3913,33 3 808,22 -105,11 1261,32
2013 3913,33 3913,33 18,66 22,98 943 895,20 901 619,34 -42 275,86 3913,33 3738,06 -175,27 2103,24
2012 3770,06 3913,33 17,01 17,43 785 867,13 797 714,18 11 847,05 3 818,60 3 876,16 57,57 0,00
2011  3523,42 3770,06 14,83 17,96 688 859,66 652 350,27 -36 509,39 3616,44 342477 -191,67 2 300,04
2010 3292,92 352342 13,61 13,82 553 307,79 514 281,17 -39 026,62 3 370,54 3132,80 -237,74 2 852,88
2009 3136,12 329292 15,81 15,43 599 895,48 543 169,39 -56 726,09 3187,54 2 886,13 -301,41 3616,92
2020 3704,68 3926,96 4,90 8,00 270 886,18 294 998,70 24 112,52 3 804,58 4143,24 338,66 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,90 5,71 244 159,39 265 151,17 20 991,78 3486,00 378571 299,71 0,00
2018 3055,74 3219,22 3,88 4,91 177 826,15 179 456,20 1630,05 3185,14 321433 29,20 0,00
2017 3 055,74 305574 3,42 3,86 130 785,67 132 105,95 1320,28 3 055,74 3 086,59 30,85 0,00
2016 3016,52 3016,52 3,47 4,08 132 968,20 127 032,50 -5 935,70 3016,52 2 881,86 -134,66 1615,92
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,27 2,92 90 012,96 79 901,52 -10 111,44 3016,52 2 677,66 -338,86 4 066,32
2014 3016,52 3016,52 2,28 1,98 78 912,16 81 922,98 3010,82 3016,52 3131,61 115,09 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,99 3,72 237 701,78 234 427,87 -3 273,91 3016,52 297497 -41,55 498,60
2012 2906,09 3016,52 10,12 8,90 342 665,16 371 322,75 28 657,59 2939,82 3 185,68 245,86 0,00
2011 271597 2906,09 13,07 10,57 406 851,31 440 516,88 33 665,57 2770,71 2999,98 229,27 0,00
2010 2538,29 271597 12,89 13,12 404 282,57 424 785,74 20 503,17 2 598,22 2729,99 131,77 0,00
2009 2417,42 253829 13,52 13,65 400 058,78 398 932,41 -1126,37 2 457,97 2 451,05 -6,92 83,04
2020 3337,55 353780 4,88 1,76 155 204,06 160 437,78 5233,72 3 368,14 3481,72 113,58 0,00
2019 304521 333755 2,27 4,19 111 238,35 110 232,59 -1 005,76 3 185,52 3 156,72 -28,80 345,60
2018 275292 2900,20 0,79 1,48 45 155,08 43 072,31 -2 082,77 2877,95 274521 -132,75 1593,00
2017 275292 275292 1,89 0,96 52 195,36 53 340,79 114543 2752,92 2813,33 60,41 0,00
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Stopier awansu Rok Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw Wyda.tk.i na wynagrodzenia w.roku Nafiwyzka lub Sref:lr?ie wynagrodzenie w r.oku Nédwyzka lub  Wyrdznione JD*U
Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,80 1,65 78 810,11 78 000,73 -809,38 2717,59 2 689,68 -27,91 334,92
stazysta 2015 271759 2717,59 0,35 1,84 27 610,71 27 616,92 6,21 2717,59 2718,20 0,61 0,00
2014 2717,59 271759 0,76 1,08 28 262,94 24 777,30 -3 485,64 2717,59 2382,43 -335,16 4 021,92
2013 271759 2717,59 0,33 0,00 7174,44 6 753,19 -421,25 2717,59 2 558,03 -159,56 1914,72
2012 2618,10 2717,59 0,82 0,00 17 174,74 14 675,24 -2 499,50 2618,10 2 237,08 -381,02 4 572,24
2011 2446,82 2618,10 3,11 0,86 69 883,15 69 496,89 -386,26 2 467,63 2 453,99 -13,64 163,68
2010 2286,75 2446,82 2,65 4,17 89 292,06 77 154,77 -12 137,29 2 357,23 2 036,82 -320,41 3 844,92
2009 2177,86 2286,75 0,78 1,88 30 786,21 25933,13 -4 853,08 2 237,37 1884,68 -352,69 4 232,28
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