Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: WLOSZCZOWA - gmina miejsko-wiejska

Kod TERYT: 261306

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 176,37 181,99 13403 524,36 13 089 082,44 -314 441,92 6 266,49 6 119,48 -147,01 1764,12
2019 5603,19 6 141,09 182,59 174,27 12 465 522,71 12 683 460,15 217 937,44 5776,96 5 877,96 101,00 0,00
2018 506537 5336,37 178,74 180,70 11394 691,23 11411 839,28 17 148,05 5269,17 5277,10 7,93 0,00
2017 5065,37 506537 178,23 178,89 10 846 983,32 11 016 794,01 169 810,69 5 065,37 5 144,67 79,30 0,00
2016  5000,37 5000,37 175,57 176,57 10 554 981,01 10 553 671,29 -1309,72 5 000,37 4 999,75 -0,62 7,44
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 168,43 175,83 10 254 558,78 10219 060,75 -35 498,03 5 000,37 4 983,06 -17,31 207,72
2014 5000,37 5000,37 155,61 170,08 9626 712,32 9235 207,47 -391 504,85 5000,37 4 797,01 -203,36 2 440,32
2013 5000,37 5 000,37 153,70 155,63 9261 285,28 8 850 470,37 -410 814,91 5 000,37 4 778,56 -221,81 2 661,72
2012 4817,30 5000,37 168,30 155,16 9 589 442,36 9 338 510,51 -250 931,85 4 875,06 4 747,49 -127,57 1530,84
2011 4502,15 4817,30 157,89 168,05 8924 944,77 8629 103,38 -295 841,39 4 611,61 4 458,75 -152,86 1834,32
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 142,17 157,44 7 620 852,67 7 332 522,34 -288 330,33 4312,58 4149,42 -163,16 1957,92
2009 4007,26 4 207,62 130,24 136,18 6 467 219,11 6224 121,92 -243 097,19 4 076,05 3922,83 -153,22 1838,64
2020 4 806,07 5094,43 14,84 7,94 732 375,73 744 522,60 12 146,87 4 866,93 4 947,65 80,72 0,00
2019 438510 4 806,07 17,45 14,70 894 756,88 928 608,04 33 851,16 4 509,86 4 680,48 170,62 0,00
2018 3964,20 4176,29 22,51 21,07 1 059 652,30 1 066 400,24 6 747,94 4 120,60 4 146,84 26,24 0,00
2017 3964,20 3964,20 22,47 22,39 1067 638,34 1074 350,92 6712,58 3964,20 3989,12 24,92 0,00
2016  3913,33 3913,33 23,76 24,61 1129 073,97 1137 517,57 8 443,60 3913,33 3942,60 29,27 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 23,37 21,47 1067 712,96 1133 688,19 65 975,23 3913,33 4 155,14 241,81 0,00
2014  3913,33 3913,33 33,82 24,91 1448 714,77 1401 814,95 -46 899,82 3913,33 3786,64 -126,69 1520,28
2013 3913,33 3913,33 33,80 32,57 1567 993,06 1537 598,21 -30 394,85 3913,33 3837,47 -75,86 910,32
2012 3770,06 3913,33 39,91 35,01 1751727,49 1727 344,53 -24 382,96 3813,74 3760,66 -53,08 636,96
2011  3523,42 3770,06 43,34 40,46 1831 786,69 1743 215,45 -88 571,24 3601,91 342775 -174,16 2089,92
2010 3292,92 352342 51,07 45,98 1993 382,80 1949 262,28 -44 120,52 3364,47 3290,01 74,47 893,64
2009 3136,12 3292,92 56,42 56,09 2 154 318,65 2070 150,75 -84 167,90 3188,18 3063,62 -124,56 149472
2020 3704,68 3926,96 7,95 10,38 398 665,03 408 427,92 9762,89 3792,48 3 885,35 92,87 0,00
2019 3380,18 3704,68 7,63 8,12 326 654,19 347 904,89 21 250,70 3492,88 3720,11 227,23 0,00
2018 3055,74 321922 6,48 7,25 269 457,69 281 347,02 11 889,33 3181,69 3322,08 140,39 0,00
2017 3055,74 3055,74 6,34 5,85 226 491,45 245 498,88 19 007,43 3055,74 3312,18 256,44 0,00
2016  3016,52 3016,52 8,88 7,52 305 030,50 311 458,88 6 428,38 3016,52 3 080,09 63,57 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,36 10,37 375 134,43 401 381,66 26 247,23 3016,52 3227,58 211,06 0,00
2014 3016,52 3016,52 14,02 10,44 464 302,76 507 286,00 42 983,24 3016,52 3295,78 279,26 0,00
2013 3016,52 3016,52 19,92 15,13 663 272,42 711 661,96 48 389,54 3016,52 3236,59 220,07 0,00
2012  2906,09 3016,52 24,98 20,86 832 451,45 880 207,98 47 756,53 2938,62 3107,20 168,58 0,00
2011 2715,97 2906,09 29,78 24,41 930 803,32 978 858,31 48 054,99 2771,24 2 914,31 143,07 0,00
2010 2538,29 271597 38,47 31,16 1119702,63 1164 507,92 44 805,29 2 589,51 2 693,13 103,62 0,00
2009 2417,42 2538,29 41,63 38,80 1199 040,16 1244 263,69 45 223,53 2 455,84 2 548,47 92,63 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,00 2,69 91 467,53 92 725,58 1 258,05 3418,07 3465,08 47,01 0,00
2019 304521 3337,55 1,37 2,00 60 075,90 67 304,16 7 228,26 3 168,56 3 549,80 381,24 0,00
2018 2752,92 2900,20 3,78 1,78 77 679,32 89 256,10 11576,78 2 839,16 3262,28 423,13 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,60 3,60 52 856,06 56 362,56 3 506,50 2752,92 2 935,55 182,63 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,32 1,09 62 287,16 74 108,90 11 821,74 2717,59 3233,37 515,78 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,25 4,75 78 810,11 75 689,51 -3120,60 2717,59 2 609,98 -107,61 1291,32
2014 271759 2717,59 0,11 1,30 16 522,95 14 276,53 -2 246,42 2717,59 2 348,11 -369,48 4 433,76
2013 2717,59 2717,59 0,11 0,11 3 587,22 5473,97 1886,75 2717,59 4 146,95 1429,36 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,55 0,55 59 387,94 62 357,55 2 969,61 2627,78 2759,18 131,40 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,31 3,58 82 708,43 83 912,50 1204,07 2 521,60 2 558,31 36,71 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,10 3,09 123 542,10 141 066,24 17 524,14 2 323,97 2 653,62 329,65 0,00
2009 2177,86 2286,75 10,08 6,89 238 645,46 237 918,10 -727,36 2 205,60 2 198,87 -6,72 80,64
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