Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BARTOSZYCE - gmina miejska

Kod TERYT: 280101

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 178,61 172,50 13266 470,18 12990 343,86 -276 126,32 6 261,08 6 130,76 -130,32 1563,84
2019 5603,19 6 141,09 184,04 179,32 12654 569,74 13171 557,14 516 987,40 5779,40 6 015,51 236,11 0,00
2018 506537 5336,37 190,98 191,63 12 105 630,34 12395 133,07 289 502,73 5 268,79 5394,79 126,00 0,00
2017 5065,37 506537 182,27 189,23 11220 199,78 11674 387,13 454 187,35 5 065,37 5270,41 205,04 0,00
2016  5000,37 5000,37 185,40 181,77 11052217,80 11383 719,02 331 501,22 5 000,37 5150,35 149,98 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 178,93 184,42 10 846 402,57 11 078 009,96 231 607,39 5000,37 5107,14 106,77 0,00
2014 5000,37 5000,37 174,25 178,46 10539 979,90 10621 851,02 81871,12 5 000,37 5039,21 38,84 0,00
2013 5000,37 5 000,37 169,07 170,02 10 163 952,08 10 252 549,54 88 597,46 5000,37 5043,96 43,59 0,00
2012 4817,30 5000,37 178,30 169,74 10 266 447,94 10 415 846,41 149 398,47 4 876,34 4 947,30 70,96 0,00
2011  4502,15 4817,30 179,46 176,82 9 870 826,66 9930 221,24 59 394,58 4 606,16 4 633,88 27,72 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 176,74 175,93 9 117 491,07 9133 638,77 16 147,70 4 305,50 4 313,12 7,63 0,00
2009 4007,26 4 207,62 164,81 173,25 8199 372,82 8220 220,75 20 847,93 4 076,29 4 086,65 10,36 0,00
2020 4 806,07 5094,43 19,86 20,50 1181 331,66 1134 461,47 -46 870,19 4904,23 4 709,65 -194,58 2334,96
2019 438510 4 806,07 15,48 17,41 877 745,50 937 557,23 59 811,73 4 536,62 4 845,76 309,14 0,00
2018 3964,20 4176,29 24,60 20,39 1058 948,94 1048 876,29 -10 072,65 4 115,46 4 076,31 -39,15 469,80
2017 3964,20 3964,20 29,06 28,67 1376 211,67 1406 009,95 29 798,28 3964,20 4 050,03 85,83 0,00
2016  3913,33 3913,33 27,42 31,53 1351977,25 1354 590,76 2613,51 3913,33 3920,89 7,56 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 28,83 27,90 1339 298,06 1353 054,74 13 756,68 3913,33 3 953,53 40,20 0,00
2014  3913,33 3913,33 32,79 29,71 1491 604,86 1588 974,86 97 370,00 3913,33 4 168,79 255,46 0,00
2013 3913,33 3913,33 34,20 35,03 1619 022,89 1642 707,03 23 684,14 3913,33 3970,58 57,25 0,00
2012 3770,06 3913,33 34,84 33,41 1573 768,54 1567 277,41 -6 491,13 3816,49 3800,75 -15,74 188,88
2011  3523,42 3770,06 37,14 35,62 1584 036,70 1531 215,82 -52 820,88 3603,36 3483,20 -120,16 1441,92
2010 3292,92 352342 45,14 40,89 1765 429,85 1729 814,23 -35 615,62 3364,77 3296,89 -67,88 814,56
2009 3136,12 3292,92 51,44 47,70 1918 865,24 1940 845,29 21 980,05 3185,79 3222,28 36,49 0,00
2020 3704,68 3926,96 22,50 30,20 1141 219,17 1203 184,10 61 964,93 3793,95 3999,95 206,00 0,00
2019 3380,18 3704,68 25,42 22,95 1027 483,03 1128 501,49 101 018,46 3481,11 3823,36 342,25 0,00
2018 3055,74 321922 20,41 23,89 879 267,45 959 279,22 80 011,77 3182,98 3472,63 289,65 0,00
2017  3055,74 3055,74 19,25 21,51 733 499,83 851 148,02 117 648,19 3055,74 3 545,86 490,12 0,00
2016  3016,52 3016,52 20,07 23,71 770 419,21 830 236,07 59 816,86 3016,52 3250,73 234,21 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 17,54 21,07 677 510,39 765 218,90 87 708,51 3016,52 3407,03 390,51 0,00
2014 3016,52 3016,52 23,71 18,57 796 240,62 904 806,60 108 565,98 3016,52 3427,82 411,30 0,00
2013 3016,52 3016,52 29,12 24,53 998 709,44 1085 398,59 86 689,15 3016,52 3278,36 261,84 0,00
2012  2906,09 3016,52 33,56 30,25 1145 225,96 1224 662,17 79 436,21 2940,40 3144,35 203,95 0,00
2011 2715,97 2906,09 25,34 36,86 979 055,35 1019 270,51 40 215,16 2796,02 2910,87 114,85 0,00
2010 2538,29 271597 26,90 27,13 840 977,07 881 210,78 40 233,71 2 597,85 2722,14 124,29 0,00
2009 2417,42 2538,29 31,53 29,72 911 521,94 958 649,06 47 127,12 2 456,14 2 583,12 126,99 0,00
2020 3337,55 3537,80 5,93 1,09 173 758,18 193 240,30 19 482,12 3354,41 3730,51 376,10 0,00
2019 304521 3337,55 5,10 8,94 243 595,36 260 390,47 16 795,11 3181,76 3401,13 219,37 0,00
2018 2752,92 2900,20 8,29 6,81 246 218,38 255 682,14 9 463,76 2 857,69 2 967,53 109,84 0,00
2017  2752,92 2752,92 3,98 5,73 150 749,90 163 866,01 13 116,11 2752,92 2992,44 239,52 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 9,83 2,98 246 104,95 251 629,12 552417 2717,59 2778,59 61,00 0,00

stazysta 2015 271759 2717,59 5,94 8,95 226 429,60 230 941,04 4 511,44 2717,59 2771,74 54,15 0,00
2014 271759 2717,59 1,25 5,16 83 266,96 81 823,29 -1 443,67 2717,59 2 670,47 -47,12 565,44
2013 271759 2717,59 2,26 1,25 62 721,98 61 462,15 -1 259,83 2717,59 2 663,00 -54,59 655,08
2012 2618,10 2717,59 2,83 2,16 82 753,76 83 147,59 393,83 2 645,58 2 658,17 12,59 0,00
2011 2446,82 2618,10 11,88 2,11 254 642,54 271 883,25 17 240,71 2 460,79 2 627,40 166,61 0,00
2010 2286,75 2446,82 13,33 12,45 365 710,66 336 328,47 -29 382,19 2 337,71 2 149,89 -187,82 2 253,84
2009 2177,86 2286,75 6,76 12,56 232 664,99 194 309,69 -38 355,30 2 230,30 1 862,63 -367,67 4 412,04
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