Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BRANIEWO - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 280201

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 123,57 126,89 9374 823,13 9191 703,01 -183 120,12 6 266,09 6 143,69 -122,40 1 468,80
2019 5603,19 6 141,09 130,25 120,73 8 804 179,16 8 882 217,74 78 038,58 5773,54 5824,71 51,18 0,00
2018 5065,37 5 336,37 134,77 132,33 8403 436,32 8536 230,21 132 793,89 5 267,69 5 350,93 83,24 0,00
2017 506537 5065,37 130,66 133,96 8 008 957,81 8011 406,75 2 448,94 5 065,37 5 066,92 1,55 0,00
2016 5000,37 5000,37 128,99 134,98 7 859 781,58 7 830 701,02 -29 080,56 5 000,37 4 981,87 -18,50 222,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 119,14 127,75 7321141,72 7 143 138,99 -178 002,73 5 000,37 4 878,79 -121,58 1 458,96
2014 5000,37 5000,37 121,34 120,48 7 263 737,48 7 121 360,24 -142 377,24 5 000,37 4 902,36 -98,01 1176,12
2013  5000,37 5 000,37 117,66 119,98 7 106 525,84 7 040 287,05 -66 238,79 5 000,37 4 953,76 -46,61 559,32
2012 4817,30 5000,37 128,89 123,52 7437 797,19 7 273 026,71 -164 770,48 4 876,60 4 768,57 -108,03 1 296,36
2011 4 502,15 4817,30 129,86 130,06 7 183 345,74 7 027 373,40 -155 972,34 4 607,31 4 507,27 -100,04 1200,48
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 117,86 129,45 6 298 494,02 6 241 360,82 -57 133,20 4312,03 4 272,91 -39,11 469,32
2009 4007,26 4 207,62 112,66 116,88 5578 809,80 5589 777,47 10 967,67 4 075,69 4 083,71 8,01 0,00
2020 4 806,07 5094,43 22,09 18,47 1225705,18 1196 547,93 -29 157,25 4891,08 477473 -116,35 1 396,20
2019 438510 4 806,07 21,79 20,37 1156 009,22 1164 097,41 8 088,19 4519,19 4 550,81 31,62 0,00
2018 3964,20 4176,29 28,08 27,29 1359 682,79 1298 793,05 -60 889,74 412212 3937,53 -184,60 2215,20
2017 3964,20 3964,20 27,83 25,78 1291377,79 1263 128,31 -28 249,48 3964,20 3877,48 -86,72 1.040,64
2016 3913,33 3913,33 30,92 25,47 1366 691,37 1337 980,51 -28 710,86 3913,33 3831,12 -82,21 986,52
mianowany 2015 3913,33 3913,33 30,27 32,47 1455 915,29 1363 388,38 -92 526,91 3913,33 3664,63 -248,70 2984,40
2014 3913,33 3913,33 30,28 30,06 1418 503,86 1349716,85 -68 787,01 3913,33 3723,56 -189,77 2277,24
2013 3913,33 3913,33 30,38 31,08 1437 600,91 1356 047,60 -81 553,31 3913,33 3691,33 -222,00 2664,00
2012 3770,06 3913,33 22,98 27,54 1124 180,26 1184 640,34 60 460,08 3823,74 4 029,39 205,65 0,00
2011  3523,42 3770,06 22,21 21,06 943 631,12 897 801,54 -45 829,58 3602,75 3427,77 -174,98 2099,76
2010 3292,92 352342 31,36 22,03 1136 611,54 1108 322,32 -28 289,22 3352,84 3269,39 -83,45 1001,40
2009 3136,12 3292,92 34,56 32,11 1290 017,10 1223736,14 -66 280,96 3185,86 3022,17 -163,69 1964,28
2020 3704,68 3926,96 15,17 16,03 701 396,64 759 197,06 57 800,42 3781,52 4 093,15 311,63 0,00
2019 3380,18 3704,68 15,86 15,21 654 269,97 674 312,04 20 042,07 3485,35 3592,12 106,77 0,00
2018 3055,74 321922 17,42 16,41 635 139,57 681 663,05 46 523,48 3176,49 3409,17 232,68 0,00
2017 3055,74 3055,74 17,75 18,46 659 550,92 695 705,01 36 154,09 3 055,74 3223,24 167,50 0,00
2016  3016,52 3016,52 16,96 19,61 645 897,26 677 567,49 31670,23 3016,52 3 164,43 147,91 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 18,05 15,98 628 401,45 652 176,70 23 775,25 3016,52 3 130,65 114,13 0,00
2014 3016,52 3016,52 17,25 17,63 629 004,75 658 019,44 29 014,69 3016,52 3 155,67 139,15 0,00
2013 3016,52 3016,52 26,45 17,95 854 881,77 887 815,97 32934,20 3016,52 313273 116,21 0,00
2012  2906,09 3016,52 43,70 24,89 1316 293,80 1371757,20 55 463,40 2930,57 3 054,05 123,48 0,00
2011 2715,97 2906,09 54,19 46,55 1718 541,27 1723 829,16 5287,89 2773,09 2781,63 8,53 0,00
2010 2538,29 271597 52,90 54,28 1663 895,73 1702 503,05 38 607,32 2 598,54 2 658,83 60,29 0,00
2009 2417,42 2538,29 48,37 52,24 1465 845,92 1476 931,40 11 085,48 2 459,80 2 478,41 18,60 0,00
2020 3337,55 3537,80 4,31 2,15 145 503,80 141 743,19 -3 760,61 3377,53 3290,23 -87,29 1047,48
2019 304521 3337,55 6,13 7,07 243 723,01 252 330,35 8 607,34 3152,13 3263,46 111,32 0,00
2018 2752,92 2900,20 3,63 4,38 144 305,18 146 274,38 1 969,20 2 868,32 2 907,46 39,14 0,00
2017  2752,92 2752,92 3,31 2,56 101 087,22 108 460,70 7373,48 2752,92 2 953,72 200,80 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 7,44 3,33 197 949,26 188 452,28 -9 496,98 2717,59 2 587,21 -130,38 1 564,56
stazysta 2015 271759 2717,59 4,11 7,73 173 382,24 181 945,14 8 562,90 2717,59 2 851,80 134,21 0,00
2014 271759 2717,59 7,17 4,50 204 797,58 200 007,89 -4 789,69 2717,59 2 654,03 -63,56 762,72
2013 271759 2717,59 2,64 6,16 124 356,92 122 537,34 -1819,58 2717,59 2 677,83 -39,76 477,12
2012 2618,10 2717,59 7,59 2,73 188 647,11 169 681,02 -18 966,09 2633,27 2 368,52 -264,74 3176,88
2011 2446,82 2618,10 4,14 7,24 156 858,85 143 859,20 -12 999,65 2 526,72 2317,32 -209,40 2512,80
2010 2286,75 2446,82 12,02 4,22 261 196,20 257 721,74 -3 474,46 2310,65 2279,92 -30,74 368,88
2009 2177,86 2286,75 15,12 14,04 391 857,83 383 390,10 -8 467,73 2212,39 2 164,58 -47,81 573,72
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